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1. Kupuj odpowiedzialnie zabawki

Mozemy zmieniac Swiat
—kazdego dnia po trochu!

Projekt ,Kupuj odpowiedzialnie zabawki" jest czescig europej-
skiej kampanit, Stop toying around!’, ktdra ma zwrocic uwage
na naduzycia w przemysle zabawkarskim, a zwtaszcza wyko-
rzystywanie mieszkancow krajow azjatyckich, w ktérych
produkowana jest wiekszosc zabawek dostepnych w naszych
sklepach. Europa stanowt drugt po USA rynek zbytu zaba-
wek, a kampania skierowana jest do wszystkich europejskich

konsumentow - razem mozemy wywrzec¢ wystarczajaca presje
na duze firmy, aby zmienity swoje niewtasciwe postepowanie

L przyczynity sie do poprawy warunkow pracy L zycia milionow
mieszkancow ubozszych krajow, zatrudnionych przy produkdjt
zabawek.

Gdy w 1993 r. w dwach pozarach fabryk zgineto 200 pra-
cownikow, a ponad 600 os6b zostato rannych', swiat po raz

panujace w miejscach, gdzie
wytwarzane sa zabawki.
Tragiczne wydarzenia
ujawnity, ze whasciciele
fabryk razacotamali
zasady bezpieczen-
stwa L higieny pracy,
miedzy innymi zamy-
kajac wyjscia awaryjne
oraz inne drogt uciecz-
ki Jedna z tych fabryk
produkowata zabawki dla
woskiego potentata branzy

plerwszy zwrocit uwage na warunki

Y

artykutow dzieciecych, Chicco. Pa tych pozarach, na catym
swiecie przeprowadzono liczne kampanie, ktorych uczestnicy
wyrazall swoje obawy dotyczace bezpieczenstwa pracowni-
kow. Kampanie zwracaty takze uwage na nieakceptowalne
warunki pracy panujace w fabrykach.

Kiedy w 2007 r. amerykanski potentat Mattel, musiat wyco-
fac z rynkow swiatowych ponad 18 milionow zabawek, ktore
pokryte byty toksyczna farba L miaty niedostatecznie mocno
przytwierdzone mate magnesy, caty swiat zachodni byt
wstrzasniety faktem, ze zabawki importowane z Chin

nie sa bezpieczne dla zycia L zdrowia dzieci. To ponownie
skupito uwage opinit publicznej na ztych warunkach pracy
w chinskich fabrykach zabawek { wywotato niepokgj

0 zdrowie pracownikow, ktorzy podczas procesu produkji
byli narazent na szkodliwe dziatanie farby majacej
niebezpieczne dla zycia stezenie otowiu.

Europejska kampania ,Stop Toying Around!” zwraca uwage
na warunki pracy panujace w chinskich fabrykach zabawek.
Kampania ta jest wspolnym przedsiewzieciem organizadjt
pozarzadowych z Austril, Republiki Czeskiej, Frangji, Polski
oraz Rumunii, a jej zadaniem jest informowanie ludzi L me-
diéw, angazowanie w dziatania politykow oraz prowadzenie
dialogu z producentami zabawek, w celu poprawy warunkow
pracy chinskich pracownikéw branzy zabawkarskiej. Projekt
,Kupuj odpowiedzialnie zabawki" jest czescia tej miedzynaro-
dowej kampanil.

W Polsce projekt realizowany jest przez Polska Zielong
Sie¢ w ramach kampanii ,Kupuj odpowiedzialnie®, ktéra
konsekwentnie i na rézne sposoby poddaje refleksji
nawyki konsumenckie polskiego spoteczenstwa. Od
czasu rozpoczecia kampanii w 2003 r. pokazujemy kto
i w jakich warunkach wytwarza produkty, ktére

3 Fabryka Kader w Tajlandit (10 maja 1993), fabryka Zhili w Shenzhen, Chiny (20 listopada 1993)

fot. SACOM 2007
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na co dzien kupujemy. Zastanawiamy sie czy przy ich
powstawaniu nie ucierpieli ludzie, zwierzeta i Srodowisko,
a takze wspélnie z wami szukamy etycznych

i ekologicznych alternatyw.

Jak dotad, zrealizowalismy kilka ogolnopolskich projektow
edukacyjno-informacyjnych. Wydalismy szereg publikacjt

o tematyce kansumenckiej, w tym: poradniki dla konsumentow,
broszury dla uczniow, scenariusze zajec dla nauczycieli, ulotki,
plakaty oraz filmy i spoty radiowe. Zorganizowalismy kilka
imprez o charakterze regionalnym, jak i krajowym (pokazy
filmow, debaty, jarmarki, happeningi, wystawy, festiwale),
ogolnopolska kanferencje na temat perspektyw rozwoju
etycznej konsumpgji w naszym kraju, a takze przeprowadzilismy
szereg warsztatow dla nauczycieli L uczniow.

Materiaty z naszych kampanit mozna znalezc na stronie
www.ekonsument.pl.

fot. Polska Zielona Sie¢ 2009

Ctowne cele

Kampania ma na celu poprawe warunkow pracy oraz umoc-
nienie pozycji robotnikow zajmujacych sie produkda zaba-
wek, tak by potozyc kres wykorzystywaniu L zniewazaniu
pracownikow tej branzy, z ktorych wiekszosc to kobiety.
Okreslilismy cztery rodzaje dziatan, ktdre beda przyblizac
nas do celu:

Wywieranie presji na firmy, aby braty na siebie odpowiedzial-
nosc¢, ze zabawki sprzedawane pod ich marka sa wytwarzane
w odpowtednich warunkach.

Wspieranie pracownikow, zwigzkow zawodowych oraz or-
ganizadjt pozarzadowych w krajach, w ktorych produkuje sie
zabawki

Podnoszenie swiadomosci wsrod konsumentow poprzez
dostarczanie im odpowtednich informacjt o warunkach pracy
przy produkgji zabawek na skale swiatowa, aby zmobilizowac
obywateli do wykorzystania sity, jaka ma ich wybor podczas
zakupow.

Poszukiwanie prawnych mozliwosci poprawy warunkow pra-
cy oraz lobbowanie na rzecz przepisow, ktore promuja dobre
warunki pracy oraz ustaw, ktore narzuca rzadom L firmom
etyczne kryterta.
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Ctowne postulaty

Kampania ,Kupuj odpowiedzialnie zabawki” wysuwa wymie-
nione ponizej postulaty. Zostana one bardziej szczegGtowo
opracowane z naszymi partneramiw Hong Kongu oraz Chi-
nach, aby wyrazaty doktadnie to, czego potrzebuja pracownicy
do poprawy ich warunkéw pracy i zycia.

Przepisy krajowego prawa pracy musza byc przestrzegane.
Pracownicy musza otrzymywac umowy o prace.

Zakaz pracy przymusowej.

Zakaz dyskryminagjt.

Zakaz zatrudniania dziect.

Zapewnlenie godziwego wynagrodzenia (a nie tytko minimalnego).
Zakaz zbyt dtugiego czasu pracy

Zapewnienie przyzwoitych warunkow pracy nie stanowiacych
zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa.

Branie przez firmy petnej odpowiedzialnosci za etyczne
warunki pracy na kazdym etapie ich+ancucha dostaw.
Zapewniante przez firmy przejrzystych informacji na temat
swych+ancuchéw dostaw.

Zapewniente przez firmy stosujace kodeksy postepowania
niezaleznej kontroli przeprowadzanej przez tzw. inicjatywy
wielostronne.

Wprowadzenie do programu ICTI CARE niezaleznego systemu
audytowania przeprowadzanego przez inigatywy wielostronne.

Kodeks postepowania (tzw. code of conduct) to
wewnetrzny dokument firmy, ktory zawiera przepisy
okreslajace jej wartosci i zasady, oraz to jak ma byc
prowadzona dziatalnosc firmy oraz jej dostawcaow, aby

byta z nimi w petni zgodna. Zazwyczaj firma sama
kontroluje dziatalnos¢ dostawcow pod katem
przestrzegania przepisow kodeksu. .

Inicjatywa wielostronna zrzesza przedstawiciell
wszystkich grup, ktorych dotyczy dana kwestia.

W przypadku przemystu zabawkarskiego sa to firmy
zlecajace produkgje, waasciciele fabryk, przedstawiciele
pracownikow oraz organizacje pozarzadowe. ‘

ICTI (Miedzynarodowa Rada Przemystu Zabawkarskie-
go) uruchomita w 2001 r. program monitoringu pt.
Caring, Awareness, Responsible, Ethical (CARE), ktory
ma zapewni¢ odpowiednie warunki pracy przy produkdj
zabawek. Firmy zabawkarskie, ktdre weszty w program
CARE, powinny zadeklarowac termin, po ktorym
wszystkie zabawki beda pozyskiwaty od fabryk, ktore
pomyslnie przeszty audyty zlecone przez ICTI.

Wiecej na wwwi.icti-care.org .




Chcemy abyscie przytaczyli sie do naszej kampanit. Niniejszy
przewodnik dla aktywistow ma pomac wam w podejmaowaniu
dziatan na rzecz etycznej produkgjt i konsumpcjit zabawek na
swiecie. Zawiera podstawowe informacje dotyczace funkgjo-
nowania przemystu zabawkarskiega, naduzyc ktore w nim
wystepuja, a takze pomysty na dzistania, ktére moga zmie-
nic go na lepsze. Jesli chcemy zmieniac swiat t wprowadzic
sprawiedliwe warunki pracy na catym swiecie, potrzebujemy
Waszej aktywnej pomocy!

Mazecie wesprzec kampanie na rozne sposoby: poczawszy
od udziatu w akdjt pilnych apeli, przez zbieranie podpisow,
a skonczywszy na organizowaniu duzej imprezy w waszej
miejscowosct. Tylko aktywne dziatania zapewniaja skutecznosc
kampanit. To nie musza byc wielkie przedsiewziecia — duzo
wazniejsze jest samo dziatanie setek 0sob z catej Europy. Na
stronie www.stop-toying-around.org znajdziecie informacje
0 miedzynarodowych dziataniach, a na stronie
www.ekonsument.pl/zabawki dowiecie sie o dziataniach
krajowych, do ktarych mozna sie przytaczyc. Informujcie nas
0 akgjach, ktdre arganizujecie, piszac na adres
zabawki@zielonasiec.pl. Razem mozemy wiele zdziatac.

Obecnie, w dobie trwajacego swiatowego kryzysu (2009r),
spodziewamy sie licznych zwolnien w delcie Rzeki Pertowej
w Chinach, gdzie produkowana jest wiekszosc naszych zabawek.
Mniejsze zamowienia sa rownoznaczne z mniejszym dochodem
firm, wiec nie mozemy oczekiwac, ze sytuagja pracownikow
poprawt sie bez specjalnego zaangazowania z naszej strony,
Dlatego wtasnie potrzebujemy TWOJE| pomocy!

Naszym celem jest doprowadzentie do tego, by warunki pracy
w fabrykach zabawek odpowiadaty standardom Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy (ILO) oraz, by zmniejszone zostato
szkodliwe oddziatywanie produkgji zabawek na srodowisko.

fot. Polska Zielona Sie¢ 2009

JJeslikarporacje
nie beda sktonne zaptacic
rzeczywistej ceny za produkt
wyprodukowany zgodnie ze standardamt
okreslonymi w ich kodeksach, kodeksy postepowania
W przedsiebiorstwach oraz audyty przeprowadzane
zgodnie z lista kontrolng nie wystarcza,
by wzmocnic¢ prawa
pracownicze”
stwierdzita w swolm oswiadczeniu prasowym
zslerpnia 2007 .
organizada China Labour Watch.
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2.Naduzycla przy produkcji zabawek

W czym tkwi problem?

Zabawki kupowane w Europie sa w wiekszosci produkowane
w Chinach. Chinskie fabryki oferuja pensje zazwyczaj jeszcze
nizsze niz okresla to chinskie prawo i nawet praca w godzinach
nadliczbowych nie zapewnia pracownikom tich rodzinom
godnego zycia. Outsourcing produkdjt do krajow z niskimi kosz-
tami zapewnia duzym firmom znaczne obnizenie kosztow
zwigzanych z wyptatamt dla pracownikow i produkdja.

W chinskich fabrykach czesto panuja niedopuszczalne
warunki pracy. Na przyktad w fabryce Tianyu Toys w prowingjt
Guangdong produkujacej zabawki dla Disneya, kazdego dnia
pracownicy narazent sa na utrate zdrowia lub zycia. Jesli
pracuja w dziale rozpylania farby, musza znosic niezwykle
wysokie temperatury. Wentylatory znajdujace sie na suficie
Sa zazwyczaj wytaczane, aby ograniczac ilosc wykorzystywa-
nej farby. Ponadto, chemiczny zapach farby i rozpuszczalnika
utrzymuje sie w pomieszczeniu przez kilka godzin. Niektorzy
pracownicy clerpia wieczoramina ostre bole gtowy Lt wymio-
tuja przy swoich stanowiskach pracy.

Pensja wyptacana przez zaktad Tianyu Toys jest duzo
nizsza niz ustawowa ptaca minimalna w tym regionie. Pewna
pracownica wyjasnia: ,Poza sezonem zarabiatam zaledwie
500-600 yuanow miesiecznie, czyli duzo ponizej ustawowego
minimum, ktare wynost 690 yuanow. Co gorsza, za mieszkanie

w pleclopietrowym hotelu robotniczym tjedzenie trzeba
ptacic. Miesiecznie z mojej pensji potracane jest miaz 130
yuanow - czylijedna czwarta. W efekcie nie moge zaoszczedzic
zadnych pieniedzy” 500-600 yuanow (CNY) to odpowiednik
210-250 PLN.

“Wszystkie informacje pochodza z raportu , SACOM: Tianyu Toys brings you ..

Winnte the Pooh: A Survey of Conditions at a Disney Supplier in China’ str. 3

Y

W Tianyu Toys obowiazuje 12-15 godzinny dzien pracy.
Robotnicy pracuja 28 dni w miesigcu zaczynajac prace

0 8 rano i konczac nierzadko o pétnacy. , Jestemn zbyt
zmeczona, by zwracac uwage na szczegoty L wyglad zabawek
w moich rekach’, powiedziata mtoda pracownica. W sezonie
pracownicy nie maja dnt wolnych t pracuja ponad 400 godzin
miesiecznie?.

To nie jest odosobniony przypadek. Swiadczenia socjalne,
takie jak urlop chorobowy czy macierzynski, zazwyczaj nie
istnieja, a zaktadanie zwigzkow zawodowych L rad pracowni-
czych jest zakazane pod grozba zwolnienia z pracy. Co wiece),
pracownicy sa narazent ze strony swoich zwierzchnikow na
dyskryminacje, przemoc stowna i fizyczna. Gdyby zastoso-
wano cho¢ minimalne standardy, ktorych sie domagamy,
sytuagja zatrudnionych przy produkdji zabawek znacznie

by sle poprawita.

fot. SwedWatch 2007
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Nigdy dotad przemyst zabawkarski nie byt az w takim stopniu
zglobalizowany. Obstugiwany jest przez sieci dostawcow, kto-
re sa4acznikami pomiedzy projektantami zabawek, robotnika-
mi, wkascicielami fabryk i konsumentamt na catym swiecie.

Ci ostatni wydaja okoto 60 miliardow dolarow rocznie na
zabawkiigry video, przy czym okoto potowa tej sprzedazy
przypada na USA.

Rynek zabawkarski jest zdominowany przez niewielka grupe
duzych firm, ktdre zajmuja sie gtownie licencjamti i handlem
detalicznym, czyli lukratywna strong przemystu zabawkar-
skiego, podczas gdy produkdja jest zlecana podwykonawcom
w Chinach. Obecnie 80% zabawek na swiecie jest wytwarza-
nych w potudniowych Chinach, w akoto 10 000 fabryk.
Zmiany w produkgji swiatowej sprawity, ze zabawki sg czesto
produkowane po druglej stronie kuli ziemskiej wzgledem
kraju, w ktérym sprzedawany jest gotowy wyrob. Zwykle
obowiazuje tam inny jezyk i inna kultura. Transakdje sa czesto
dokanywane za posrednictwem ztozonej siect agentow,
podwykonawcow L dostawcow. Same firmy, ktore zlecaja
produkcje zabawek, nie zawsze wiedzg, gdzie doktadnie

tw jakich warunkach wytwarzane sa ich produkty. Ale to nie
moze stanowic dla duzych marek wymowki, wykorzystywanej
do uchylania sie od odpowiedzialnosci za4amanie praw czto-
wieka i praw pracownikéw w ich4ancuchach dostaw.

Wykarzystywantie kobiet

Wiekszosc sity roboczej stanowia kobiety. W wielu przypad-
kach sa to mtode dziewczyny, ktore przyjezdzaja ze wsi do
miasta, aby zarobic pieniadze dla swoich rodzin. Czasem sa to
rowniez matki, ktore maja dziect na utrzymaniu.

Kobiety - szczegolnie mtode - zatrudniane sa chetnie,
poniewaz jest nimi4atwo manipulowac. Spotecznie napietno-
wane i czesto pozbawione wyksztatcenia, ktore atrzymali ich
koledzy, kobiety boja sie mowic¢ gtosno o problemach, z jakimti
borykaja sie w miejscu pracy i poza nim. Sa tez bezbronne
wobec agresjt werbalniej { fizycznej, jaka je spotyka.

Brak swobody zrzeszania sie 0raz
prawa do negogjacjt zblorowych

Teoretycznie chinska konstytucja gwarantuje swoim obywa-
telom ,swobode (..) zrzeszania sie, defilad L demonstracji”

W praktyce funkcjonuje jeden oficjalny zwiazek zawodowy,

a tworzenie innych jest zakazane. Wiekszosc¢ pracownikow
jest nieswiadoma przystugujacych im praw, a kierownictwo
fabryki zazwyczaj nie pozwala im na dziatalnosc zwiazko-
wa. W niektorych fabrykach pracownicy stosuja strajki lub
strajki wtoskie, aby poprawic swoja sytuacje, ale zazwyczaj
inigjatorzy takich dziatan sg zwalniant. ,Nawet gdybysmy
chcieli zastrajkawac, ta nie moglibysmy. Wszyscy pracownicy
tutaj maja juz swoje lata i boja sie, ze jesli zostana zwolnient
z fabryki, to nie znajda innej pracy’, powiedziat pracownik

z fabryki zabawek Xin Wet w miescie Dongguan, w ktorej
produkowane sa m.in. zdalnie sterowane samochody na rynek
amerykanski i europejski.
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2.Naduzycia przy produkcjt zabawek

Pensja nie zapewniajaca
godnego zycia

Co 0znacza okreslenie ,godziwa ptaca™ To ptaca pozwalajaca
pracownikom L osobom bedacym na ich utrzymaniu na zaspo-
kojente podstawowych potrzeb zyciowych oraz umozliwiajaca
zaoszczedzenie jakiejkolwiek kwoty na inne potrzeby. Paca
{ Swiadczenia za standardowy czas pracy powinny spetniac co
najmniej mintmalne wymogt prawne lub branzowe.

W Chinach kazda prowincja okresla ustawowe ptace minimal-
ne. W 2007 r. w gtdwnych miastach zajmujacych sie produkcja
zabawek to minimum wahato sie w granicach 690-700 CNY
miestecznie (okoto 300 PLN). To znacznie mniej niz pracowni-
cy potrzebuja na podstawowe wydatki.

W chinskiej fabryce produkujacej dla Disneya i Carrefoura w
2007 . nowi pracownicy zarabialt 13 CNY (okoto 5,50 PLN) za
dzien. Po dwumiesiecznym okresie prébnym stawka wzrasta-
43 do 15 CNY (ok. 6,30 PLN) za dzien. Nie stanowti to nawet
50% ustawowej stawki minimalnej ustalonej dla tego regionu,
ktdra wynosi okoto 33 CNY (ok. 14 PLN) za dzien. W innej
fabryce wysokosc pensji minimalnej jest osiagana jedynie

po doliczeniu do niej premii za nieopuszczenie zadnego dnia
pracy, premii za staz pracy oraz ptacy za nadgodziny. Wielu
pracownikow pracuje na akord - otrzymujg okreslong kwote
za wyprodukowana zabawke lub jej czesc, a nie za godzine.
,Nasze pensje sa obliczane na podstawie wypracowanego
akordu - wyjasnia jeden z pracownikow - wiec wszyscy
musimy bardzo ciezko pracowac, zeby zarobic okoto 1 000
CNY (ok. 423 PLN) miesiecznie. Wielu pracownikow zostaje
w pracy dtuzej tylko po to, zeby zrobic troche wiecej czesct. Nie
ma stawki za nadgodziny. Stawka za akord jest taka sama jak
podczas normalnych godzin pracy. Firma powledziata nam, ze

dostaniemy dodatkowe 0,7 CNY (ok. 0,30 PLN) za godzine
pracy w godzinach nadliczbowych, ale w rzeczywistosci te
dodatkowe pieniadze ida na nasze positki (ktore sa wydawane
padczas godzin nadliczbowych)”

Wiele fabryk potraca swotm pracownikom z pensji optaty za
posiki, zakwaterowanie, wode pitna, ubranie robocze L wiele
innych rzeczy, co w sumie stanowi ponad jedna trzecia ich
miestecznych pensjt.

Ponadto, wAasciciele fabryk wprowadzaja nielegalne kary pie-
niezne. Poczawszy od niewielkich kwot za drobne spoznienie,
przez rownowartosc 4,5 stawki za godzine za brak identyfi-
katora, a skonczywszy na grzywnie w wysokosci trzydniowej
pensji za jednodniowa nieobecnosc.

Dtugt czas pracy

W branzy zabawkarskiej popyt gwattownie wzrasta przed
okresem Swiatecznym, co sprawia, ze szczytowy okres pro-
dukdjt trwa od czerwca do wrzesnia. Wielu wAascicieli fabryk
stosuje outsourcing lub zwieksza zatrudnienie w szczytowym
sezonie L zwieksza ilos¢ godzin pracy zmuszajac do nadgo-
dzin. Normalny dzien pracy wynost zazwyczaj 12 godzin,
a nadgodziny moga sie przedtuzyc do rana dnia nastepnego.
Cdy podczas szczytowego sezonu ksiega zamawien jest
petna, praca jest planowana w taki sposob, ze pracownicy nie
maja antjednego dnia wolnego przez caty miesiac, o prowa-
dzi do tego, ze pracuja ponad 400 godzin miesiecznie.
Zgodnie z chinskim prawem pracy, normalny dzien roboczy
nie powinien przekraczac 8 godzin, natomiast normalny
tydzien pracy nie powinien przekraczac 44 godzin. W szcze-
golnych okolicznosciach mozna zazadac pracy w godzinach
nadliczbowych, ale nie moga one przekraczac 36 godzin na



2.Naduzycia przy produkcji zabawek

miesiac, a stawki za nadgodziny powinny byc zwiekszone
0 50% za nadgodziny w dni powszechne, 0 100% za nadgodziny
w dniwolne od pracy oraz 0 200% w swieta.

Pracownica z Tianyu Toys mowi zrozpaczona: ,Produkujac za-
bawki na eksport, czuje sie jakbym pracowata w niewolniczych
warunkach. Nie mam nawet czasu na sen. Chciatabym rzucic
ta prace, ale to nie jest4atwe — kierownictwo wstrzymuje nasze
pensje przez 45 dni’

Z+e warunki pracy

Zakwaterowanie i wyzywienie w hotelach robotniczych czesto
okreslane jest jako bardzo kiepskie. W jednym pokaju mieszka
nawet 16 0sob, ktore Spia na+ozkach pietrowych, a4azienki,
prysznice i toalety sa wspélne dla wszystkich mieszkancow
jednego pietra i w zaden sposob nie zapewniajg prywatnosct.
W 2007 r. w fabryce Duoyuan Plastic Production Co-LTD, za-
opatrujacej firme Hasbro (MB, Parker, Playskool) oraz Sanrio
(Hello Kitty), ponad 100 pracownikow musiato korzystac

z jednej+azienki zainstalowanej w hotelu robotniczym.
Wyzywienie, jakie zapewniaja fabryki, jest zazwyczaj tansze
niz poza nia, ale jest marnej jakosci i jest go mato. Zostato
okreslone jako ,gorsze niz jedzenie dla swin™. Na domiar
zteqo, bez wzgledu na to, czy pracownicy stotuja sie w fabryce
czy poza nig, 100 CNY jest im automatycznie potracane
z pensjt.

Wielu pracownikow jest narazonych przez dtugi czas pracy

na szkadliwe dziatanie substangjt toksycznych takich jak
farba czy klej. Wentylacja jest zazwyczaj niewystarczajaca,

fot. SwedWatch 2007, Sudwind Agentur 2009

*Fabryki Disneya zatrudniajace niskoptatnych ﬁracowntkéw w potudniowych Chinach,

zestawienie za 2001 r.: www.cic.org.hk/research.htm

ubrania ochronne albo nie sa rozdawane albo nie nadaja sie
do uzytku, a pracownicy nie sa wysutant na kontrolne badania
lekarskie, ktére zgodnie z chinskim prawem pracy sa obo-
wigzkowe.

W 2001 r. chinskie statystyki rzadowe ujawnity, ze 110 000
0s6b zmarto na skutek wykanywanej pracy. Mozna zatozyc,
ze dane te sa zanizone.

Powszechnie ignorowany jest wymag chinskiego prawa pracy
naktadajacy na pracodawcow obowiazek zgtaszania swoich
pracownikow do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego
oraz funduszy emerytalnych. Przepis ten jest prosty do
ominiecia, poniewaz wielu pracownikéw nie otrzymuje od
pracodawcow umowy o prace. W rezultacie pomijane sq takze
uprawnienia do odszkodowania lub urlopu macierzynskiego.

L X ke oopowieozianie (I
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3.)akie sq rozwigzanis, jakie alternatywy? S—

Niestety, nie ma obecnie certyfikatu dla etycznych zabawek i nie
dysponujemy lista ,sprawiedliwych® detalistow czy producen-
tow - nie jestesmy jeszcze na takim etapie, na ktérym mogli-
bysmy z przekonaniem polecic jakakolwiek firme (poniewaz
wszystkie one musza jeszcze wiele zrobic w tej dziedzinie).
Dotychczasowe kampanie przyczynity sie przynajmniej do
zaostrzenia przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa
tochrony przeciwpozarowej oraz do ich wdrozenia w wielu
chinskich fabrykach zabawek. Dzieki nagtosnieniu tych kwestil
w tamtym okresie, liczne miedzynarodowe koncerny zabaw-
karskie opracowaty dla siebie  swoich zagranicznych dostaw-
cow kodeksy postepowania, zobowiazujace do przestrzegania
praw pracowniczych. Ich wdrazanie jest kontrolowane przez
reprezentantow samych firm, czesto jednak nieskutecznie.

Program ICTI CARE

Miedzynarodowa Rada Przemystu Zabawkarskiego wprowa-
dzita program etycznej produkgjt ICTI CARE, ktorego zadaniem
jest zapewntenie ,bezpiecznych thumanitarnych miejsc pracy
dla pracownikow fabryk produkujacych zabawki na catym
Swiecie” Jest to rodzaj ujednoliconego kadeksu postepowania.
ICTI zaprasza wszystkich cztonkow branzy zabawkarskiej, aby
go przyjety. W sktad ICTI wchodzi 22 cztonkow reprezentuja-
cych krajowe stowarzyszenia zabawkarskie z catego swiata,
ajego dziatania sa dwupoziomowe. Plerwszy poziom opiera
sie na programie ,Date Certain Programme’, ktéry zrzesza
612 firm z raznych krajow, w tym z Republiki Czeskiej i Polski.
Celem tych dziatan jest sprawienie, aby firmy Lub ich dostawcy
zlecall produkcje wytacznie fabrykom, ktdre uczestnicza
w procesie ICTI CARE. Na drugim poziomie Rada ICTI przepro-

wadza w Chinach, Hong Kangu oraz Makau audyty fabryk
produkujacych dla miedzynarodowych firm zabawkarskich,
Obecnie 792 fabryki posiadajg swiadectwo spetniania
wymogaw, a 1935 jest zarejestrowanych w ICTI CARE.

Niestety wedtug raportu*z 2008 ., jak dotad 61 tzw. audytow
jakosci, czyli niezapowiedzianych kontroli, wykazato ze
WSZYSTKIE wczesniej kontrolowane fabryki oszukaty inspek-
torow. To sprawia, ze nawet certyfikat ICTI jest dosc watpliwa
gwarangja przestrzegania praw cztowieka L zasad BHP przy
produkgji zabawek. Jak powiedzist Dan Viedeman z Verite,
0rganizacgji pozarzadowej zaangazowanej w przeprowadzanie
audytow spotecznych ,..wyszukanym metodom monitoro-
wania czesto dorownuja wyszukane metody fatszowania
dokumentow oraz zwodzenie kontroli™. Wielu wtascicielt
Lkierownikow fabryk szkoli swoich pracownikow t daje im
specjalne premie, aby ,poprawnie” odpowiadali na pytania
inspektorow, prowadzi podwaojna ksiegowosc, a takze fatszuje
kwity wyptat oraz umowy o prace.

Wazne jest wiec, aby zwiazki zawodowe oraz organizacje
pozarzadowe, a3 ostatecznie samt pracownicy, mieli prawo
gtosu w okreslaniu sposobu wdrazania kodeksow. Wierzymy,
ze udziat firm w tak zwanych tnigjatywach wielostronnych
jest krokiem naprzod. Inicjatywa wielostronna opiera sie na
wspotpracy wszystkich zaangazowanych stron w sprawach,
ktore ich dotycza. Chodzi o to, aby wtasnie takie inigjatywy
zajmowaty sie monitorowaniem kodeksow postepowania

{ sprawdzaniem, czy pracodawcy sie do nich stosuja. Nie funkgjo-
nuje jeszcze zadna inigiatywa wielostronna dla sektora zabawek.
Proces ICTI wiaze sie takze z innymt problemamt: w jaki
sposa6b chinskie fabryki maja spetnic kryteria certyfikaci, skoro
wielkie firmy w dalszym ciagu narzucaja im niewykonalne termi-
ny realizacji zamdwien oraz oferuja za nie nieadekwatne ceny?

4Uwe Kleinert: ,Sozialstandards in der Spielzeugproduktion: Héchste Zeit fur mehr Verbindlichkeit’ der Eine Welt Landesnetzwerke in Deutschland e.V. und Eine

Welt Netzwerk Bayern eV, marzec 2008, str. 79-86

°> Wywiad przeprowadzony przez Human Rights in China (HRIC) z Danem Viedermanem z 12 listopada 2004 r.



Natomiast dla duzych firm zabawkarskich podpisanie sie pod
takim programem jest prostym sposobem na oczyszczenie swojej
reputagijako ,odpowiedzialnego” kupujacego, poniewaz nikt

nie sprawdza, czy dostawcy spetniaja wszystkie wymogt

Nie wolna nam takze zapominac, ze ICTI to przede wszystkim
stowarzyszenie przemystu zabawkarskiego. Jej gtownym
celemjest, promowanie zainteresowania produkgja zabawek

w swoich 21 krajach cztonkowskich™.

/abawki produkowane lokalnie
L zabawki ze Sprawtedliwego
Handlu

Na rynku dostepnych jest sporo zabawek, powstajacych

w naszym kraju w pracowniach lokalnych twarcow, w zakiadach
rzemieslniczych (np. krawieckich, tokarskich, ciestelskich, cera-
micznych..) lub sprowadzanych z krajow globalnego Potudnia na
zasadach Sprawiedliwego Handlu - czyli wytwarzanych przez
rzemieslnikow z Azj, Ameryki Potudniowej L Afryki, czesto

w nawiazaniu do tradydt i kultury ich regionu, a nastepnie sprze-
dawanych na korzystnych warunkach tmporterom europejskim

{ amerykanskim. Czasami zabawki te stanowia ciekawa alterna-
tywe, ale trzeba przyznac, ze na swiatowym rynku sa produk-
tamt niszowymi i nie stanowia kankurendjt dla duzych marek,
takich jak Mattel, Disney, Hasbro itp. Dlatego przy pomocy tej
kampanii chcemy rozpaczac dialog z gigantami rynku i sktonic
ich, by wystuchali naszych obaw L aktywnie wkaczyli sie w poprawe
warunkow pracy i zycia wszystkich pracownikow wytwarzajacych
zabawki

fot. Kalimba 2009, Maruna 2009, jarmarkiswiata.pl

5 www.toy-ictiorg/about/whatishtml
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4. Co mozecie zrobic?

Zadawajcie pytania

Celem kazdej firmy jest oferowanie produktow, ktorych
ludzie poszukuja. Firmy przeprowadzajg badania rynku, aby
dowiedziec sie, ktdre produkty ,sa trafione’, a ktére nie. Jest
to dowad na to, ze pomiedzy konsumentami a producentamt
nastepuje nieustanna wymiana. Jesli bedzie duzy popyt na
produkty etyczne” czy ,sprawiedliwe’, firmy beda musiaty na
to zareagowac L przystosowac swoj asortyment, liste dostawcow
oraz sposoby produkdgt

Indywidualne osoby moga w bardzo prosty sposob zazadac
sprawiedliwych warunkow pracy. Zadawajcie pytania perso-
nelowt w waszym ulubionym sklepie z zabawkamt Pytania

o0 rozmiar, kolor oraz jakosc zabawek sa zupetnie naturalne,
wiec czemu nie mielibyscie nastepnym razem zapytac

0 proces produkgji? Oto kilka propozygjt:

Czy wie pan/pani, gdzie zostata wyprodukowana ta zabawka?
Czy wie pan/pani czy ta firma stosuje kodeks postepowania?
Czy zna pan/pani tresc tego kodeksu postepowania?

Czy wie pan/pant czy ten kodeks jest nadzorowany?

Czy widziat/-a pan/pantjeden z raportéw z monitoringu?

Jesli uzyskacie odpowiedz twierdzaca na ktorekolwiek

z powyzszych pytan, proscie personel o dowdd oraz pytajcie
skad wiedza, ze odpowiedz brzmt,tak” W wiekszosci przypad-
kaw personel nie bedzie znat odpowiedzi, ale jesli bedziemy
clagle pytac, kierownicy beda musielt w ktoryms momencie
zdobyc te informacje od producentow, poniewaz beda zme-
czeni pytaniami personelu, na ktore nie znaja odpowiedzi.

Y

ZABAWKI

Zostawiajcie kartki-petycje

Jezeli zadawanie takich pytan krepuje was lub nie chcecie
Jdreczyc” samych sprzedawcow, wreczcie im kartke-petycje
kampanit . Kupuj odpowiedzialnie zabawki® Mozna ja rowniez
zostawiac przy kasach, na potkach sklepowych lub wystac
poczta na adres firmy. Na kartkach-petycjach znajduja sie
pytania oraz zadanie pisemnej odpowiedzi na nie. Im wiece)
takich kart otrzyma sklep, tym bardziej prawdopodobne,

ze jego whasciciel, pragnac wyjsc¢ naprzeciw oczekiwaniom
swoich klientow, zareaguje zadajac te same pytania swoim
hurtownikom.

Poproscie osoby z kregu znajomych i rodziny, by zrobili to
sama! Im wiecej osob bedzie sie interesowato pochodzeniem
zabawek, ktore kupuja dla swoich dzieci, tym wiekszy to
przyniesie efekt. Dostarczymy wam kartki-petycje w takiej
lloscijaka cheecie. Wystarczy wystac e-mail na adres
zabawki@zielonasiec.pl

Wsplerajcle odpowiedzialnych
producentow

Innym rozwiazaniem jest kupowanie zabawek wyprodukowa-
nych w Europie lub pochodzacych ze Sprawiedliwego Handlu.
Na opakowaniu kazdej zabawki powinno byc oznaczone
miejsce jej produkgji, a jeslinie jest - zawsze mozna zadzwo-
ni¢ do producenta i zapytac. Kupujac zabawki wytwarzane
w autorskich pracowniach, mozecie dowiedziec sie wszyst-
kiego od samych tworcow, a w dodatku wejsc w posiadanie
egzemplarza jedynego w swoim rodzaju. Oryginalne zabawki



mozna tez znalez¢ w sklepach z artykuwtami ze Sprawiedliwe-
go Handlu - ich wasciciele rowniez chetnie powiedza wam
skad pozyskuja sprzedawane przez siebiie towary. W ten
sposob wspieracie sklepy L firmy, ktdre dbaja o dobra sytuacje
pracownikow t pokazujecie kankurencji, ze straca swych
klientow, jesli nie beda robic tego samego.

Wuysly pilny apel, gdy4amane
Sa prawa cztowiekal

W konkretnych sytuacjach kryzysowych, kiedy w jaskrawy
sposob4amane sa prawa cztowieka L prawa pracownikow,
otrzymujemy - poprzez partnerskie organizacje w Chinach

- prosby o interwencje w sprawach pracownikow produkuja-
cych zabawki. Nasza rola jest opracowywanie i rozpowszech-
nianie apeli o natychmiastowe dziatanie (nazywanych

w skrdcie ,pilnymi apelamt’).

Pilny apel to prosba do szerokiego grona osob by podjelt
dziatanie (np. wystali list lub e-mail z pratestem do w4asciciela
fabryki), ktore manifestuje poparcie dla zadan pracownikéw

w sytuadji, gdy ich prawa nie sa przestrzegane. Zazwyczaj
dostarczamy wam wzor listu, ktory mozecie wystac do wia-
sciciela marki badz zarzadu firmy.

Kampania ,Kupuj odpowiedzialnie zabawki" oraz jej partne-
rzy otrzymuja apele od pracownikow produkujacych zabawki
dla firm, ktdre wchodza w sktad miedzynarodowych 4ancu-
chow dostaw gtownych miedzynarodowych marek. Firmy
bedace wascicielami znanych marek przywiazuja duza wage
do tego, co sadzi opinia publiczna na temat warunkdw pracy
ich dostawcow, dlatego tez zaniepokojenie aktywistow oraz
opinii publicznej moze mie¢ wptyw na dziatania, jakie padejma
w danej sytuadjt.

Wuystarczy, ze wyslecie e-mail na adres zabawki@zielonasiecpl

L zostaniecie umieszczeni na liscie adresowej pilnych apeli.
Skontaktujerny ste z wamt za kazdym razem, gdy zostaniemy po-
proszeni o pomoc w kankretnej sprawie. Totatwy sposob na udziat
w globalnej akdji oraz wspieranie zadan pracownikow poprzez
e-matle b listy.

Taka mobilizacgja pomogta juz wielu pracownikom w domaganiu
ste o ich prawa!

W 2006 1 2007 r. ponad 1000 zaniepakajonych konsumen-
tow wystato listy do dyrektora generalnego firmy Disney
oraz jej zespotu ds. spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Ponadto, ponad 30 organizadjt wspierajacych prawa cztowie-
ka L prawa pracownicze podpisato oswiadczenie, w ktorym
zada od firmy Disney przestrzegania jej kodeksu postepowania
0raz zgody na jego niezalezny monitoring z udzistem pra-
cownikow, zwigzkow zawodowych oraz organizacji pozarza-
dowych. Disney potrzebowat panad roku, aby sformutowac
odpowiedz i spatkac sie z pracownikamt Osiagnieto to dzieki
wytrwatosci zaréwno organizadji jak L konsumentow.
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Podpiszcie petycje — wyrazcie
swoje poparcie dla dziatan
0rganizagjt brontacych

praw cztowieka

Zbieranie podpisow pod petycjami to inny sposob na przyczy-
nianie sie do poprawy warunkow pracy w fabrykach zabawek.
Poniewaz zbieranie podpisow pad petycjami zabiera wiecej
zasu niz podpisywante pilnych apeli, petycje zazwyczaj nie
dotycza konkretnych przypadkow zwiazanych z prosbamt
pracownikow o pomac, lecz dotycza ogolnych problemaow
w przemysle zabawkarskim. Osoby, ktore podpisuja sie pod
petygami, zwracaja uwage miedzynarodowych korporadji na
fakttamania praw cztowieka oraz praw pracowniczych przez
znane marki oraz fabryki produkujgce dla nich zabawkt. Jedno-
czesnie duze firmy dowiaduja sie, ze kansumenci przywiazuja
wage do tego, gdzie L w jaki sposob sa produkowane zabawki,
ktore chca kupic swoim dzieciom oraz ze chea kupowac produkty
etyczne.

Petycja zatytutowana ,Play Fair at the Olympics!” (,Graj fair
podczas olimpiady!”), w ktdrej domagano sie przestrzegania
praw pracownikow w przemysle odziezy sportowej, zostata
podpisana przez ponad pat miliona ludzi na catym swiecie!
Miedzynarodowe firmy, do ktorych skierowana buyta petycja,
nie mogty tego zignorowac L zaprosity jej organizatorow do
dialogu. W ten sposdb europejskie organizacje pozarzadowe,
ktdre wspdtpracuja z inigiatywami chinskimi, moga w waszym
imieniu podjac rozmowy na temat niezbednych zmian.

Zbierajcie podpisy aktywnie

Mozecie sami podpisac sie pod pilnym apelem lub petydja,
a takze przesytac swolm znajomym z prosba, by sie pod nim
podpisali. Nie zapomnijcie dodac wiasnego komentarza, co
sadzicie o danej sprawtie L dlaczego rozpowszechniacle ten
apel lub petydje, na przyktad ,Uwazam, ze to dobry pomyst.
Prosze, poprzyjcie go!” W przypadku petycji mozna zabrac
ze soba liste z miejscami na podpisy i skkadac krotkie wizyty
swoim znajomym - wtedy mozecie osobiscie wyjasnic im,

0 co chodzi i sprobowac przekonac do poparcia sprawy.

fot. Teakwonweirdo http://www.flickr.com/photos/alanchan/



Przekazujcie informacje innym

Zorganizujcie spotkanie zabawkowe dla przyjacict it znajomych.
Organizowantie przyjec z motywem przewodnim stato sie
modne. Urzadza sie przyjecia urodzinowe, przyjecia z okazjt
przeprowadzki do nowego domu oraz wiele innych. Zorgani-
zujcie wiec przyjecie z zabawkamt. Poproscie uczestnikow, by
przyniesli ulubione zabawki swoje lub swoich dzieci, albo tez
te, ktorych najbardziej nie lubia.. Opowiedzcie sobie nawza-
jem, kto i dlaczego lubi dana zabawke lub jej nie Lubt, jakie
wspomnienia sa z nia zwiazane, jakimi zabawkami bawiliscie
sie w swoim dziecinstwie itp. Przedyskutujcie wartosci za-
bawek jako przedmiotow edukacyjnych oraz porozmawiajcie
na temat zabawek kreatywnych, o duzych walorach eduka-
cyinych. Poinformujcie uczestnikow o aktualnej sytuagji na
rynku zabawek L rozpocznijcie dyskusje, na przyktad na temat
ilosci zabawek kupowanych obecnie przez rodzicaw dla swych
dziecl. Zrobcie quiz z wykorzystaniem danych zawartych

w tym poradniku i przetestujcie wiedze swoich znajomych

z zakresu przemystu zabawkarskiego. Mozecie pokazac im
jeden z filmow o produkgji zabawek, ktdre znajduja sie w spisie
na ostatniej stronie poradnika. Mozna tez zaprosic przedstas-
wiciela kampanil ,Kupuj odpowiedzialnie zabawki" na spotkanie.
Takie przyjecie z zabawkami jest rowniez okazja do wymie-
niania sie zabawkami lub do zorganizowania pchlego targu
zabawek [ moze byc swietna zabawa dla dzieci, ktdre beda sie
bawi¢, podczas gdy wy bedziecie dyskutowac.

Dowiedzleliscie sie juz sporo o zglobalizowanym przemysle
zabawkarskim, pracownikach, ich warunkach pracy i zycia
oraz kilku dziataniach, ktore mozecie zorganizowac. Prosimy,
nie zachowujcie tej wiedzy tylko dla siebie! Rozmawiajcie

0 tym z innymi. Bedzlecie zaskoczent, jak wiele 0sob z waszego
najblizszego kregu nigdy nic nie styszato na ten temat, a chetnie
dowiedzieliby sie czegos wiecej. Moze nawet znajdziecie
chetnych do przytaczenia sie do waszych Lt naszych akch.

Dlaczego warto?

Udziat w dziataniach wymienionych powyzej nie jest bardzo
czasochtonny, ant trudny, choclaz wymaga pewnej odwagt
moralnej. W zamian zdobywacie doswiadczenie, wiedze
i satysfakgje. Po plerwsze, stajecie sie rzecznikami praw czto-
wieka, wyposazonymt w informacje L argumenty dotyczace
problemow zwiazanych z produkdja w krajach azjatyckich. Po
drugte, stajecie sie pozytywna czescia procesow globalizadjt
t korzystacie ze swoich praw obywatelskich, aby wptywac na
zmiany zachodzace w Swiecie. Poza tym, dziatanie w stusznej
sprawie moze byc tez nieztym pretekstem, aby dobrze sie
bawic L zintegrowac sie ze znajomymi - zadbajcie o to!
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5.Dziatania w ramach organizacji

Jesli dziatacie w jakiejs organizadji lub instytugi, macie mozLi-
wosc zorganizowania wiekszej akcji. Nawet jesli macie kontakt
z organizaga lub instytucja jako wolontariusze lub styszeliscie
tylko o jej dziataniach, warto zwracic sie do niej z inigatywa.
Rawniez jesli macie aktywnych przyjacict, pracujecie w szkole,
dziatacie w lokalnej parafil, w partit politycznej, lub jesli
przewodniczycie grupie mtodziezowej itp. tatwo bedzie wam
zmotywowac ludzi do zaangazowania sie w wasza dziatalnosc.
Informujcie nas o akgjach, ktére organizujecie. Umiescimy ich
zapowiedzi i relacje z wydarzen na stronie kampanit, a w miare
mozliwasci zapewnimy wam materiaty do wykorzystania.
Jeslinie wiecie jak L co najlepiej zorganizowac w miejscowoscl,
w ktorej mieszkacie, przedyskutujemy z wami rozne
scenariusze akeji L mozliwosci dziatania

(kontakt: zabawki@zielonasiec.pl).

Planowanie

Grupa, ktora planuje i koordynuje akgje, nie powinna skta-

dac sie z wiecej niz pieciu - siedmiu oseb. Jesli grupa bedzie
wieksza, moze to zaburzyc sprawne podejmowanie decyzjt
{ komunikacje miedzy wamt. Jednak, dla sukcesu przedsiewzie-
cia istotne jest, zeby zapraszac do wspétpracy innych, ktorzy
moga pomac np. swoja konkretna wiedza z jakiegos zakresu.
Zawsze dobrze jest miec ,na poktadzie™ osoby, ktdre znaja sie
na raznych dziedzinach zycia.

Idealnie, jesli uda wam sie nawigzac kontakt ze znanymti oso-
bamiw waszym srodowisku. Nawet jesli nie beda moghy po-
mac w przygotowaniach, by¢ moze zechca zostac sponsorami
lub rzecznikami akgji. Czasem wystarczy, aby wsparty wasze
dziatania swoim wizerunkiem, albo podpisaty sie pod hastem
akdji, zeby miata ona wielokrotnie wiekszy oddzwiek.

Y

ZABAWKI

Owaocne spotkania i dobra wspétpraca w grupie
Wybierzcie koordynatora/koordynatorke projektu. Ta osoba
bedzie odpowiedzialna za umawianie L prowadzenie spo-
tkan oraz koordynowanie zaplanowanych dziatan. Znajdzcie
najlepszy sposob na podejmowanie decyzji wewnatrz grupy
-to pomoze w zarzadzaniu czasem. Podzielcie sie zadaniamt
tak, aby kazdy doktadnie wiedzist co L w jakim terminie ma
zrobic, a takze jak jego zadanie jest powigzane z zadaniami
innych cztonkdw zespotu. W celu przeprowadzenia owocnego
spotkania, dobrze jest przeznaczyc na nie 1,5 godziny oraz
okreslic przejrzysty porzadek spatkania. Nawet jesli nie za-
wsze bedziecie sie trzymac tych wytycznych, pomoze to wam
koncentrowac sie na najwazniejszych sprawach,

Na koniec kazdego spotkania nalezy znalez¢ odpowiedzi na
nastepujace pytania:

Kto jest za co odpowiedzialny?

Do kiedy ma czas na wywigzanie sie ze swojego zadania?

Z kim ma wspotpracowac?

Wsrod zatacznikow (rozdzial 9.) znajdziecie odpowiednt
formularz. Najlepiej zweryfikowac podziat obowiazkow na
koniec kazdego spotkania. Sporzadzanie protokotu, ktory
nastepnie bedzie przesytany przez koordynatora/koordy-
natorke projektu do kazdego cztonka, porzadkuje kwestie,
ktérymi sie zajmowano, oraz cele dziatan. Protokdtjest dobra
metoda informowania 0sob, ktore nie mogty uczestniczyc
w spotkaniu, o jego przebiegu.

Zidentyfikujcte problem

Kiedy juz znajdziecie zaangazowane osoby i utworzycie
grupe, musicie zdecydowac, co konkretnie chcecie przekazac
odbiorcom akgji. Niezwykle wazne jest, abyscie — wybierajac
sprawe, ktora sie zajmiecie — koncentrowall sie na jakims



konkretnym zagadnieniu. Nie jest4atwao okresli¢ klarowny
przekaz przy wielu zozonych problemach, ktore sktadaja sie
na sytuacje w przemysle zabawkarskim. Jaki jest cel waszej
akgi? Czy jest to na przyktad poprawa warunkow pracy w fa-
bryce XY? Czy cheecie sie zajac konkretng marka? Wybierzcie
aspekt, ktory najbardziej wam odpowiada: prawa cztowieka,
produkcja masowa, bezpileczenstwo dzieci, uciazliwosc dla
srodowiska. Informacje o wszystkich tych sprawach znajdzie-
cle na stronach www.ekonsument.pl/zabawki oraz
www.stop-toying-around.org. Zgodnie z waszymi
zainteresowaniami L kompetencjami wybierzcie, z ktorej
strony cheecie ,ugryz¢” temat.

Wymuyslcie hasto, ktore bedzie w krotki i chwytliwy sposob
pokazywato, o co chodzi w waszej akgjt. Trzeba przy tym
uwazac, aby nie dato sie ono4atwo przeinaczyc ani mylnie
zinterpretowac! Zarowno przy okreslaniu gtownego przekazu,
jak twymuyslaniu hasta, pamietajcie do kogo beda kierowane
wasze dziatania oraz w jakich okolicznosciach bedziecie je
wykorzystywac. Do kogo mozecte trafic z tym przekazem?
W jaki sposab przyciagniecie uwage tych osob? Warto
zastanowic sie, jakie wydarzenie, ktore odbywa sie w waszym
otoczentiu, bytoby odpowiednie do wykorzystania. Jesli uda
wam sie potaczyc wasza akge z jakims innym lokalnym
wydarzeniem, mozecie byc pewni, ze zwroci ona uwage wielu
miejscowych osob.

Grupa docelowa

Nawet najlepsze planowanie okaze sie nieprzydatne, jesli
wybierzecie zte srodki L sposoby dotarcia do waszej grupy
docelowej. Jesli chcecie sie zwrocic do rodzicow, by zaanga-
zowall sie w wasza walke o sprawiedliwe warunki pracy przy
produkgji zabawek, musicie pomyslec o tym, jakie informacje

beda miaty dla nich szczegolne znaczenie, np. dotyczace
bezpieczenstwa dziect. Jesli zwracacie sie do prowadzacych
przedszkola albo swietlice, zastanowcie sie jakie kankretne
dziatania mozecie im zaproponowac, np. zakup zabawek spet-
nigjacych okreslone kryteria, albo przekazywanie informacjt
rodzicom na specjalnych spatkaniach. Jesli chcecie zwracic
ste z tym trudnym przekazem do dzieci, opracujcie go przy
wsparciu pedagogow, a najlepiej zaangazujcie ich w akdje.

Miejsce

Niezwykle wazne jest zastanowtiente sie nad lokalizagja
waszej akgjl. Przede wszystkim, musicie ja zorganizowac
w miejscu, ktére przyciagnie waszg grupe docelowa. Ogrodki
jordanowskie przyciagaja rodzicow z dzie¢mi, kluby z kultura
alternatywna gtownie mtodziez i studentow. Jesli cheecie
przyciagnac na swoja akcje dziennikarzy zorganizujcie ja

w centrum miasta a nie na peryferiach. Miejsce wptywa tez
na adbiar i atmosfere akgji. W parku lub na bulwarach rzeki
bedzie bardziej spokojnie, a ludzie znajda czas, aby zatrzy-
mac sie { wkaczyc do zabawy, na ruchliwych placach t ulicach
bedzie wielu gapiow, ale nikt nie poswieci wiele czasu. Jesli
chcecie organizowac akcgje w pomieszczeniach, niektore moga
dodac waszej akdjt autorytetu (jak szkota), a inne sprzyjac
swobodnej dyskusjt (klub). Warunki przeprowadzenia akgji
w budynkach, pomieszczeniach i na terenie prywatnym trzeba
ustali¢ z wtascicielem lub zarzadca takiego miejsca

(np. dyrektorem szkoty, kierownikiem klubu lub wiascicie-
lem posesji). Warunki przeprowadzania akgji w przestrzent
publicznej okreslaja lokalne wiadze. Byc moze bedziecie mu-
sieli sie stosowac do przepisow regulujacych zgromadzenia
publiczne lub imprezy w przestrzeni publiczne;.
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Zgromadzenie w przestrzeni publicznej

Zgromadzenie to zebranie w jednym miejscu grupy ludzi,
ktorzy chcg wyrazic swoj poglad na jakis temat. Szczegolnym
rodzajem zgromadzenia jest zgromadzenie publiczne, ktore
ma charakter okazjonalny it nie tworzy statej wiezt miedzy
uczestnikamt Jest to na przyktad demaonstracja, manifestaca,
pikieta albo wiec. Jezeli w zgromadzeniu uczestniczy wiecej
niz 15 os6b, ma ono cel (np. wyrazenie stanowiska lub wspolne
obrady), jest zorganizowane (ma wczesniej ustalony termin

i przebieg) oraz odbywa sie w otwartej przestrzeni dostepnej
dla nieokreslonej imiennie grupy 0sob, dotycza go przepisy
Prawa 0 zgromadzeniach.

Ustawa z dnia 5 lipca 1990
Prawo o zgromadzeniach

Art. 1.
1. Kazdy moze korzystac z wolnosci pokojowego

zgromadzania sie.

2. Zgromadzeniem jest zgrupowanie co najmniej 15 osab,
zwotane w celu wspolnych obrad lub w celu wspolnego
EENENIN G

Prawo do organizowania zgromadzen ma kazda petnoletnia
0soba, grupa osob, a takze osoby prawne, w tym stowarzy-
szenia L fundadje. Zgodnie z polskim prawem, 0 planowanym
zgromadzeniu publicznym nalezy zawiadomic¢ gmine, na ktc-
rej terenie bedzie sie ono odbywac. Zawiadomienie to powinno
dotrzec do organow gminy nie pozniej niz 3 dni przed rozpo-
czeciem zgromadzenia. Gmina moze tez okreslic miejsca,
w ktérych organizowanie zgromadzen nie wymaga zawiado-
mienia, warto wiec sprawdzic, czy w okolicy sa takie miejsca.

Ustawa z dnia 5 lipca 1990
Prawo o zgromadzeniach

Art.7.

1. Organizator zgromadzenia publicznego zawiadamia organ
gminy w taki sposob, aby wiadomosc o zgromadzeniu
dotarta nie pozniej niz na 3 dni, a najwczesniej 30 dni przed
data zgromadzenia.

2. Zawiadomienie powinno zawierac nastepujace dane:

1) imie, nazwisko, date urodzenia i adres organizatora oraz
nazwe L adres osoby prawnej lub innej organizadji, jezeli
W jej imientu organizuje on zgromadzenie,

2) cel L program oraz jezyk, w ktorym beda porozumiewac

sle uczestnicy zgromadzenia,

3) miejsce L date, godzine rozpoczecia, planowany czas
trwania, przewidywana liczbe uczestnikow oraz projektowana
trase przejscia, jezell przewiduje sie zmiane miejsca
w czasle trwania zgromadzenia,

4) okreslenie planowanych przez organizatora srodkow
stuzacych zapewnieniu pokojowego przebiegu zgromadzenia
oraz srodkaw, o kterych dostarczenie zwraca sie do

organu gminy. .

Zgromadzenie powinno miec przewodniczaca/przewod-
niczaceqo, ktora/ktary otworzy je, zamknie, oraz bedzie
kierowat jego przebiegiem.




Impreza w przestrzeni publicznej

Wydarzenie albo impreza w przestrzent publicznej jest rezy-
serowane przez organizatorow. Ma swoj scenariusz, wykorzy-
stywane sa takie rzeczy jak nagtosnienie, rekwizyty, instalacje
itp. To moze byc np. festyn, piknik z atrakcjami, spektakl czy
performance. Aby zrealizowac taka akde, trzeba uzyskac
zgode gminy, na terenie ktorej bedzie sie ona odbywac. Co
najwazniejsze — wniosek o takie pozwolenie trzeba sktadac
z odpowiednim wyprzedzeniem.

W urzedzie gminy dostepne s wtasciwe formularze, ktare
trzeba wypetnic { ztozyc. Przewaznie nalezy podac imie

t nazwisko lub nazwe wnioskujacej organizadji, siedzibe L ad-
res korespondencyjny, a takze rodzaj i charakter wydarzenta,
miejsce, date, godzine rozpoczecia, planowany czas trwania
{ przewidywana liczbe uczestnikow. Pamietajcie, ze jesli wnio-
skujecie w imieniu organizacji, na formularzu bedzie potrzeb-
na pieczatka i podpisy 0sob upowaznionych do wystepowania
W jej imieniu.

Warunki panujace na miejscu

Kazde miejsce oferuje rézne mozliwosci. Powinniscie doktad-
nie sprawdzi¢ mozliwe lokalizade, takie jak rynek, szkots,
+aka, ulica itp., aby dowiedziec sie, co mozecie tam zorgani-
zowac, a co sie tam nie sprawdzL. Jesli cheecle pisac kreda po
ulicy, poszukajcie betonowej lub asfaltowej nawierzchnt.
W taka z kolel nie da sie wbic podpor dla np. transparentaw
czy tez namiotow. Jesli dysponujecie jedynie wybrukowang po-
wierzchnia, zaopatrzcie sie w mocna tasme klejaca - mozna
nia widocznie oznaczyc przestrzen, mocno trzyma i da sie ja
+atwo usunac.

Dobrze jest tez wiedziec, czy potrzebny wam bedzie prad
L woda, L czy sa one dostepne w wybranej przez was lokalizacgjt

Jesli chcecie przeprowadzi¢ wasza akgje na zewnatrz, przy-
gotujcie sie na mozliwe opady. Plakaty namalowane farba
rozpuszczalna w wodzie szybko stana sie nieczytelne,

a figury z kartonu zniszcza sie, jesli nie beda ostoniete
przed deszczem. Czasami do zachowania czystych t suchych
materiatow wystarczy maty namiot imprezowy. Mimo to,
przygotowanie alternatywy na wypadek niepogody sprawt,
ze bedziecie spokajniejst,

Ustalenie czasu

Podczas planowania nie mozecie zlekcewazyc wyznaczenia
odpowtedniego terminu. Obecnie organizowanych jest tak
wiele wydarzen, ze musicie uwazac, by data waszej imprezy
nie pokruta sie z data innego waznego wydarzenia w okolicy
lub innego wydarzenia poswigconego tej samej sprawie.
Celem waszej akgji jest poinformowanie mozliwie jak najwiek-
Szej grupy osob, a najlepszym sposobem osiagniecia tego
celu jest bycie ,numerem jeden’ W wiekszosct gmin czy miast
funkcjonuja kalendarze, w ktorych zaznaczone sa wszystkie
planowane wydarzenia w danym miesiacu. Mozecle takze
wybrac jakies miedzynarodowe obchody, na przyktad Dzien
Praw Cztowieka, czy Miedzynarodowy Dzien Kobiet itp. Sta-
nowia one zazwyczaj dobre to dla takich akdjt (konkretne daty
znajdziecie w wykazie miedzynarodowych swiat na stronie
www.unic.un.org.pl/kalendarium/obchody.php).

Na przygotowania nalezy przeznaczyc co najmniej dwa
miesiace, a lepiej nawet pot roku. Dzieki temu bedziecie miec
wystarczajaco duzo czasu, aby sprawdzic i zdobyc wszystkie
potrzebne pozwolenia, poszukac sponsorow itd. Zapewni to
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wam takze odpowiednio duzo czasu, aby zaprosic ludzi oraz
rozreklamowac wasze wydarzenie. Jesli zaplanujecie wszystko
wczesniej, bedziecie mie¢ dosc czasu na stworzenie potrzeb-
nych do waszej akdjt rekwizytow. Jesli chcecle wykorzystac
materiaty informacyjne kampanit ,Kupuj odpowiedzialnie
zabawk{, mozecie tez zwracic sie do nas po drukowane eg-
zemplarze (kontakt: zabawki@zielonasiecpl).

Rekwizyty

Kazdy komunikat bedzie lepiej zapamietany, jesli dotrze do
odbiorcow za pomoca jak najwiekszej liczby zmystow. Dlatego
warto wykorzystywac atrakcyjne materiaty, przygotowywac
dekoracje L angazowac uczestnikdw w rézne ruchowe zajecia.
Materiaty informacyjne, ktore zwykle sie sprawdzaja przy
promowaniu etycznych zakupdw to: broszury z poradami dla
konsumentaw, ulotki, kartki-petycje do zostawiania w sklepach
albo wysytania do firm. Opracowane teksty mozecie zna-
lez¢ na stronie www.ekosument.pl/zabawki lub
www.stop-toying-around.org, mozecie tez zwracic sie

do nas po drukowane egzemplarze.

Przed akcja

Aby zapewnic nalezyta liczbe uczestnikow podczas waszego
wydarzenia, nalezy je rozreklamowac. Najbardziej powszech-
nym sposobem jest rozwieszanie plakatow — pamietajcie

przy tym, ze legalnie mozna to robic jedynie w miejscach do
tego przeznaczonych (np. tablice i stupy ogtoszeniowe) oraz
73 zgoda whasciciela danej powierzchni (stupy ogtoszeniowe
najczesciej maja whasciciell, ktorzy pobieraja optaty za wynaje-
cie powierzchni reklamowej). Dobrym pomystem jest tez
zwracenie sie do wAascicieli sklepow o mozliwosc wywieszenia

informadjt w witrynach sklepowych, do szkat, przedszkol,
domaw kultury i swietlic o umieszczenie ich na tablicach
informacyjnych oraz do klubow, ktdre majg miejsce na takie
informacje t moga przyciagac potencjalnych uczestnikow.
Mazecie tez wydrukowac ulotki i umieszczac je w miejscach,
ktore odwiedza wasza grupa docelowa (sklepy, kluby) albo
rozdawac na ulicach.

Na plakacie lub ulotce powinny sie koniecznie znalezc: dats,
godzina L miejsce wydarzenia. Jesli zamierzacie drukowac
materiaty, nie zapomnijcie umiescic na nich loga waszych
partnerdw i sponsorow. Mozecie zwracic sie do nas o ulotki
L plakaty (kontakt: zabawki@zielonasiec.pl).

Podczas akcji

Wazne sa tez rekwizyty stanowiace o dla waszej akgjl: plakaty
L plansze tematyczne, przebrania, instalacje. Sam pomyst

na akcje moze zadecydowac o jej sukcesie, jesli wymuyslicie
cos, co zainteresuje L zaangazuje uczestnikow. To moze byc
np. gra, spektakl czy warsztaty. Liczy sie nie tylko tresc, ale
rowniez forma.

Im wieksze ( bardziej oryginalne sg wasze rekwizyty, tym
wieksze wrazenie zrobi wasza akgja. Kilka osob wreczajacych
ulotki nie przykuwa zbyt duzej uwagt Wykorzystanie duzych
plakatow lub np. przebran czy tekturowych figur duzych
rozmiarow zrobi wieksze wrazenie na waszej publicznosci
L przechodniach. A jesli znajdziecie sposob na wciagniecie

ich do udziatu w akgje, pozostawicie po sobie jeszcze wieksze
wrazenie. Zaangazujcie swoja publicznosc! To nie musi byc
kosztowne, wystarczy ze bedziecie kreatywnt.

Pamietajcle przy tym, ze wasze rekwizyty musza byc

spojne z akdja L jej przestaniem. Zastanowcie sie, czy chcecie
kupowac na potrzeby akgji materiaty produkowane masowo



w Chinach lub poct#aniajace duza ilosc energt (np. dmuchane
zabawki, do ktorych potrzebny jest kompresor) - moga ane
ostabi¢ wasza wiarygodnosc. Ukierunkuijcie kreatywnosc
Waszej grupy w sposob, ktory pomoze wam osiggnac zamie-
rzone cele, a nie je podwazyc.

[Przyktad]
Figura z dykty
z otworem na gtowe,

z ktorymt przechodnie
moga sobie robic zdjecia.
Powinna nawiazywac
do tematu, np. przedstawiac
lalke, misia
lub inna zabawke.

Oto kilka pytan, ktdre powinniscie sobie zadac: Czy wasze
materiaty sa atrakcyjne? Czy materiaty sa odpowiednie dla
danej grupy docelowej? Czy pasuja do tematu L miejsca? Czy
sa jakies gotowe materiaty, ktore moglibyscie wykorzystac
(np. kostiumy itp)? Nie zawsze musicie wszystko wymyslac sami.

| oczywiscie nie zapomnijcie o ,apteczce pierwszej pomacy
dla akgji” Powinna sie w niej znajdowac prawdziwa apteczka
plerwszej pomocy, a takze nozyczki, tasma klejaca, klej,
pinezki, drobne narzedzia, takie jak mtotek i Srubokret, dtu-
gopisy L papier do notowania oraz kawatek sznurka. Te rzeczy
umozliwia pomyslny przebieg wydarzenia, na wypadek
gdyby okazato sie, ze czegos zapomnieliscie lub o czyms nie
pomysleliscie wczesnie.

fot. Polska Zielona Sie¢ 2009

Scenariusz

Niezwykle pomacne jest opracowanie scenariusza dziatan.
W scenariuszu podzielcie waszg akcje na mate, szczegotowo
oplsane, pojedyncze kroki Do kazdego warto dodac wszyst-
kie potrzebne adnotagje, tak aby kazdy cztanek grupy mogt
padjac sie ich wykonania i mie¢ do tego potrzebne informadje.
Ustalcle kolejnosc krokow: co musi byc zrobione najpierw, co
nastepnie itd.

Scenariusz powinien wiec zawierac nastepujace informacje:
porzadek chronologiczny wraz z kalendarium (uwzgled-
niajacym odpowiedni zapas czasu), 0soby odpowiedzialne
(z uwzglednieniem numerow ich komarek oraz ewentualnych
zastepstw) oraz kankretne zadania. Jesli niektorzy beda wy-
korzystywac materiaty dostarczone im przez innych, warto
zaznaczyc to w opisie ich zadania i skontaktowac ze soba
odpowiedzialne osoby,

Pomocne moze okazac sie wreczenie scenariusza osobom,
ktore nie sa bezposrednio zwiazane z akdja, ale ktore sa
niezbedne dla jej pomyslnej realizadji: ochroniarz moze byc
potrzebny do otwarcia L zamkniecia miejsca, z ktorego korzy-
stacle, a dozorca do zorganizowania wody i pradu. Wspotpra-
Ca bedzie lepsza, jesli beda ont znalt harmonogram waszych
dziatan.

Proba generalna

Bez wzgledu na to, jak bedzie wygladata wasza akda, zawsze
powinniscie miec czas na przeprowadzenie proby generalnej.
Jest to tym wazniejsze, im wiecej 0sob jest zaangazowanych
w wydarzenie, szczegolnie jesli wiele zadan wymaga koordyna-
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5.Dziatania w ramach organizacji

gji L wspctpracy. Proba generalna daje wam takze mozliwosc
sprawdzenia, czy pomysleliscie o wszystkim. Kolejna zaletg
jest mozliwosc Sprawdzenia sprzetu technicznego. Wiadomo,
ze Urzadzenia zawsze zawodza, gdy ich potrzebujemy..

| pamietajcie, zeby zaprosic swoich przyjacict na probe generalng!

Prasa

Wspotpraca z dziennikarzami nie nalezy do napatwiejszych,
ale nie powinniscie sie wahac przed poinformowaniem me-
diow o planowanej przez was akgji. Nawet jesli jestescie
w stanie przyciagnac swoja akgja duza publicznosc, to nigdy
nie bedzie ona tak liczna jak grupa czytelnikow artykutu
w gazecie codziennej. Pomyslcie o ztotej zasadzie mediow:
jesli z jakiegos wydarzenia nie ma zadnej relacji w mediach,
0znacza to, ze nie miato ono miejsca! Dlatego powinno wam
zalezec na ich uwadze. Nawet jesli bedzie to jedynie maty
reportaz lub migawka w wiadomosciach, znajdzie swoich
odbiorcow. Dzieki relacjt mediow mozecie wiele zyskac.

Komunikaty prasowe

Komunikat prasowy to krotka informadja, ktéra ma zachecic
dziennikarzy do publikacji na temat wydarzenia. Odpowiedni
komunikat prasowy mozna rozpowszechnic przed akgja, aby
zachecic¢ do udzistu w niej, lub po akdji, aby opisac co sie dziato.
Dziennikarze zawsze pracuja pod presja czasu. Dlatego tez
wasz komunikat prasowy powinien byc krotki, odpowiednio
ukierunkowany, prosty t powinien zawierac ciekawe informa-
Cje. Warto sprawdzic jak wygladaja komunikaty wypuszczane
przez duze agencje prasowe.

Komunikat prasowy powinien zawierac:

Nagtowek, czyli chwytliwy tytut

Daty L miejsca wydarzenia.

Lead, czyli krotka zajawke z podstawowymt informacjami

0 wydarzeniu odpowiadajaca czytelnikowi na pytania kto, co,
kiedy, gdzie i dlaczego organizuje.

Rozwiniecie, czyli szczegatowy opis wydarzenia oraz informacje
0 organizatorach.

Dane kontaktowe osoby, ktora bedzie dyspozycyjna dla
dziennikarzy.

Dynamiczny styl przyciaga uwage czytelnikow, a cytaty
dodaja tekstowi autentycznosci i sprawigja, ze jest lzejszy.
Nalezy cytowac lokalne osobistosci, np. prezydenta miasta
albo zawodowego sportowca, a w przypadku braku takich
postaci, cytujcie siebie, jako organizatorow.

Lokalne media zazwyczaj chetnie relacjonujg wydarzenia

ze swojego regionu. Wyslijcie swoj komunikat prasowy
e-mailem, a nastepnie skontaktujcie sie telefonicznie z naj-
wazniejszymt dziennikarzami, aby upewnic sie, ze otrzymalt
waszego e-maila. Dzieki temu mozecie takze zapytac, czy
maja wszystkie potrzebne informacje L czy moga potwierdzic
swoje uczestnictwo. W czasach, gdy nasze skrzynki
e-mailowe sa zalewane wiadomosciami, rozmowa
telefoniczna jest niezwykle istotna.

Nawet jeslinie znajdziecie sie w nagtowkach gazet, to i tak
warto wykorzystac media dla waszej sprawy (przyktadowy
komunikat prasowy znajdziecie w zataczniku do tego prze-
waodnika).




Jak trafi¢ natamy?

Jesli nie mozecie przyciagnac dziennikarzy na swoje wydarze-
nie, sami napiszcie krotki artykut i wyslijcie go do kilku dzien-
nikarzy. Ont czesto po prostu nie maja czasu, by uczestniczyc
w takich imprezach. Dlatego czasami wola, gdy wysuyta im sie
,gotowce’, w szczegolnosci dotyczy to medidw regionalnych
oraz gazet codziennych. Kto moze im przekazac te informacje
lepiej od was? Zdobyliscie juz sporo wiedzy, ktora mozecie
sie podzieli¢. Przeprowadzcie wiec wywiad samize soba. W ten
Sposob zaoszczedzicie dziennikarzowt czasu potrzebnego

na zdobycie informagji L zwiekszycie szanse na publikadje
artykutu.

Zestaw dla prasy

(Czy dziennikarz potwierdzit swoje przybycie na wasza impreze?
Czy macie umowione spotkanie z redakcja? Jezeli tak, to
zdecydowanie potrzebujecie specjalnego zestawu materigtow
dla prasy. Moze byc on bardziej szczegttowy L zawierac duzo
wiecej informagji niz wasz komunikat prasowy. Zataczcle
materiaty z waszej akgji (ulotki, prezentacje, informacje

0 zaangazowanych organizagach..), w miare mozliwosci ptyte
(D ze zdjeciami oraz ,cos drobnego’, co nie zostanie od razu
wyrzucone i pozostanie na biurku dziennikarza. Wasz zestaw
dla prasy moze byc dosc obszerny, ale dzieki temu nie zniknie
szybko posrod innych materiatow.

Nie martwcie sie, jesli wasze wysitki nie przynosza efektow.
Badzcie zmotywowani L probujcie ponownie. Mozgi dzien-
nikarzy pracuja w ten sam sposob jak mozgt innych osob:
jedynie powtarzanie prowadzi do trwatych wspomnien,

a zbudowanie zaufania wymaga czasu. Zobaczycie, ktoregos
dnia wasza akgja trafi na pierwsze strony gazet!

Lista kontrolna

Jestescie gotowi do dzistania? Czy jestescie absolutnie pewnt,
ze niczego nie zapomnieliscie? Jesli wasze , TAK™ na te pytania
jest wypowiadane bez przekonania, zajrzyjcie do listy kontrolnej
umieszczonej na koncu do tego przewodnika. Pytania znaj-
dujace sie na wzorcowej liscie kantrolnej stuza jedynie jako
wskazowki L nie sg wyczerpujace. Moze podczas analizowania
tej listy przyjda wam do gtowy inne, wazniejsze rzeczy. Wtedy
stwdrzcie swoja wtasna liste kontrolna dla waszej akcji.

Co mozemy dla was zrobic?

WSszystko, co do tej pory przeczytaliscie, dotyczy ogromu

pracy, ktéra must by¢ wykonana przez was L wasza grupe.

Ale my wam mozemy pomac!

Co mozemy dla was zrobic?

«pomac znalezc¢ odpowiednie zagadnienie, na ktorym
skoncentrujecie swoje dziatania,

*wystac drukowane materiaty (plakaty, ulotki, itp.),
wypozyczyc spegjalne narzedzia promacyjne, ktore dla was
przygotowalismy,

«reklamowac wasza akcje na naszej stronie internetowej oraz
W naszym newsletterze,

\wspierac wasza wspotprace z prasa wykorzystujac nasza
baze danych dziennikarzy,

swsplerac was naszym regionalnym personelem znajdujacym
sie na miejscu.

Nawet jesli nie potrzebujecie naszej pomocy, poinfor-

mujcie nas o waszych dziataniach i imprezach, tych

matych, sSrednich i duzych!

Skontaktujcie sie z nami: zabawki@zielonasiecpl, .
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6. Pomysty i propozycje dziatan

W tym dziale znajdziecie przyktady akgji zwracajacych uwage
na problemy wystepujace w przemysle zabawkarskim. Czesc
z tych dziatan zostata juz wyprobowana L okazata sie sku-
teczna w sciaganiu uwagi publicznej. Liste mozna oczywiscie
dowolnie rozszerzac, a wiekszosc akgi mozna4atwo zaadap-
towac lub rozbudowac wedtug waszego uznania. Jezelt
wpadniecie na inny pomyst, podzielcie sie nim z namt
(kontakt: zabawki@zielonasiecpl). Pamietajcie tez, aby podczas
akdji koniecznie robi¢ dokumentacje zdjeciowq!

Poszukiwana wymarzona praca!

Potrzebne: osoby, ktore zagraja szefa fabryki i kilku jej
pracownikow, ubrania robocze oraz bardzo proste stanowiska
pracy (kilka stolikow, krzesta, narzedzia).

Ustawcie dwa rzedy stotow i krzeset z urzadzeniami (np.
maszyna do szycia, jakimis narzedziami, farba w sprayy,
pudetkami do pakowania) i zabawkami (np. przytulankami).
Bedzie to imitacja miejsc pracy w przemysle zabawkarskim.
Na tych stanowiskach umiesccie kilku aktywistow, ktorzy beda
udawali, ze pracuja. Wskazane jest, by wszyscy nostili uniform
roboczy, ktory mozecie sami zaprojektowac. Jedna osoba
moze tez odgrywac szefa fabryki, ktory bedzie krzyczat na
pracownikow albo ogtaszatim, ile godzin i za jaka stawke maja
pracowac.

Przed ta konstrukcja postawcie duzy znak z napisem:
,Poszukujesz wymarzonej pracy? Gwarantujemy bardzo
niskie pensje za bardzo ciezka prace!” Sprébuijcie przyciagnac
uwage przechodzacych, albo powiedzcie kilku aktywistom/
aktywistkom by udawali/udawaty przechodniow. Zaintere-
sowanym Humaczcie, jakie bytyby ich warunki pracy, gdyby

Y

zatrudnili sie w takiej fabryce: o tym, ze musza zgodzic sie
na ponizanie, ze prawdopodobnie doznaja wielu urazow
t w jakich warunkach beda musieli mieszkac. Zachecajcle, aby
zwracili sie do ,robotnikow’, ct zas moga albo podac dra-
styczne szczegoty dotyczace swajej pracy, albo tez wzbra-
niac sie przed rozmowa na terenie zakkadu pracy, ttumaczyc
ste wysokimi karami etc.

Warsztaty ozdobnego
pakowania prezentow

Potrzebine: sala, np. w siedzibie waszej organizacji lub

w okolicznej szkole, akcesoria paplernicze w odpowiedniej
ilosct, zaleznie od przewidywanej liczby uczestnikow. Mozna
wykorzystac: wszelki papier (pakowy, 0zdobny, gazetowy,
sniadaniowy, papier do ksero, brystol, kawatki reklam),
wstazki (warto wczesniej gromadzic wstazki: od bukietow,
otrzymywanych prezentow, satynowymt wstazkami czasamt
mocowane sa metki do ubran), rafia, sizal, sznurek, guziki,
0zdoby choinkowe, sztuczne kwiatki, suszane kwiatki, liscie,
gatazki, koraliki, a takze pisaki, kredki, farby, tusze, stempelki
oraz nozyczki, klej i tasma klejaca. Poza tym umiejetnosci
manualne i dobre pomysty na4adne wykonanie roznorakich
opakowan. Przygotuijcie takze komplet materiatow informa-
cyjnych dla kazdego z uczestnikow (ulotka, broszura informa-
cyjng, kartka-petycja, naklejki itp.).

Majac kilku instruktoréw, mozecie zrobic kilka stanowisk.
Przy kazdym adbywat sie bedzie instruktaz jak wykonac inna
ozdobe. Jedno z nich bedzie poswiecone wytacznie informadjt
na temat problemaow w przemysle zabawkarskim.

ZABAWKI
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6. Pomysty i propozycje dziatan

Warsztaty powinny mie¢ gtdwnego prowadzaceqgo, ktory
rozpocznie je, a nastepnie zaangazuje uczestnikow w rozmo-
we. Niech przedstawi uczestnikom plan warsztatow, a takze
zaprezentuje 0zdoby, ktore bedziecie wykonywac.

Warto przedstawic wszystkich instruktorow, ktérzy moga za-
prosic do swoich stanowisk. Potem przez kilka minut gtowny
Prowadzacy/prowadzaca powinien opowiedziec o tym, dla-
(zego organizujecie dang akgje i przeciwko jakim naduzyciom
kierowana jest nasza kampania. Prowadzacy/prowadzaca
moze porownac, jaka radoscia jest ozdabianie prezentow

t obdarowywante nimt bliskich, a jakim cierpieniem bywa
okuplone produkowante tych przedmiotow. Inny jaskrawy
kontrast stanowia zarobki konsumentow zabawek L zarobki
wytwarzajacych je, nie starczajace nawet na pojedyncza
zabawke. Do rodzicow przemawia tez argument, ze zabawki
dla ich dzieci bywaja produkowane przez inne dzieci,
pozbawione urokéw dziecinstwa t mozliwosci zabawy.

Upewnijcie sie, ze pod koniec

[Wskazdwka] warsztatow kazdy z uczestnikow
W ksiazkach o origamt dowiedziatsie od was o celu
znajdziecie opisy jak akgit, problemach, ktorych

dotyczy kampania L co moze
zrobic, aby poprawic sytuagje
w przemysle zabawkarskim,
a takze dostat komplet
materiatow informacyjnych.

wykonac ozdobne karty
L bileciki ze sktadanego
papleru.

Zwykty papler pakowy mozna ostem-
plowac ozdobnym stempelkiem
z zestawu dla dzieci albo zrobionym
wtasnorecznie z ziemniaka lub gumki
do Scierantia. Stemplowac mozna zwy-
kkymi tuszamti albo farba plakatowa.

fot. ODE Zrdcka 2009

Aby zrobi¢ dziurkaczowa ozdobe
trzeba jeden z bokow papieru
przeznaczonego do pakawania
prezentu ztozyc, 1j. podwinac
pasek ok.4 cm (zalezy od
wielkoscl dziurkacza)
anastepnie wycigc ozdoby,
Nastepnie wtozyc w podwiniecie
kolorowy papier (albo kawatek wzorzy-
stej kartki, zdjecia, tkaniny, fizeliny, folit
aluminiowej itp), tak aby wyciete ksztatty
4adnie sie wyrozniaty. Prezent zapakujcie
{ obwigzcie sznurkiem tub wstazka.

Na sznurek nawleczcie guziki
L obwigzcie nim paczke. Bilecik
to tekturka obwigzana tym
samym sznurkiem z jednym
nawleczonym guzikiem L pro-
stokatem na wpisante imienta.

Paczke mozna obwigzac wstazkami
na rozne sposoby, a we wstazke
wetknac ozdoby roslinne (na przyktad
kore cynamonu, ale moze byc tez
gatazka z drobnymt owockamt,
z listkami, gatazka z iglaka,
kwiatek, zboze, lis¢ itp.).
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6. Pomysty i propozycje dziatan

Niezbyt wzorzysty prezent
dobrze wyglada wtozony do
torebki z przezroczystej

folil (na zdjeciu koszulka

na dokumenty z odcietym
brzegiem), do srodka ktorej
wsypane sa wycinanki

z 0zdobnego dziurkacza, albo
inne 0zdoby np. ptatki kwiatow.
Torebke przewigzcie wstazka.

Prosty wzor na niewielkie pu-
deteczko z brystolu. Ksztatt
czterech,,oczu” nadniet
gorze pudetka musi byc
dokkadnie taki sam! Pamie-
tajcie o zostawieniu paska

do sklejenia na boku pudetka.
Po wycieciu ksztattu, twardym
waskim narzedziem (patyczkiem,
wypisanym dtugopisem, nozyczkamti)
przejedzcie po liniach zgiecia, tak aby
papier byt podatniejszy na formowa-
nie. Nastepnie zagina sie papier
wedtug linii, skleja bok pudetka,
zamyka dno, wktada prezent

t zamyka gore. Jesli chcecie nakleic
0zdoby na pudeteczko, lepiej zrobic
to przed zamknieciem dna i gory,

Torebka z brystolu - troche
trudniejszy wzor. Elementy
zbrystolu trzeba wyciac,
a potem twardym
twaskim narzedziem / N
przejechac po liniach [ ; ( J
zgiecia, tak aby papier byt
podatniejszy na formowante.
Nastepnie pozaginac papier
i sklel¢ boki pudetka.
Klapke zamykajaca torebke
mozecie ozdobic guzikiem,
Cwiekiem, kokardka. Jesli
chcecie ozdobic torebke
rysunkami czy naklej-
kamt wygodniej bedzie
jeslizrobicie to przed
sklejeniem.

[Wskazowkal
Dostosujcie trudnosc techniki
do wieku L umiejetnosci
uczestnikow. Jesli spodziewacie
sie dzieci z rodzicami, musicie
miec¢ w zanadrzu cos,
€0 z powodzeniem
wykona dziecko.

fot. ODE Zrdcka 2009



Cra planszowo-chodnikowa

Potrzebne: kreda, kartki/kartony duzego formatu i markery,
tasma klejaca, szescienne pudetko z tektury oraz ,nagroda”
(np. duza atrakcyjna zabawka lub koperta z wydrukowanym
przez was biletem do Disneylandu albo tez koperta z nagroda
niespodzianka - uczestnicy L tak nigdy jej nie wygraja, ale ma
zachecic ich do udziatu!)

Na kartonach wypiszcie fakty dotyczace pracy robotnikow
przy produkgji zabawek, np. ,bezptatne nadgodziny do pot-
nocy” (informacje do wykorzystania znajduja sie w rozdziale
drugim tego przewodnika, a takze na stronie www.ekonsu-
ment.pl/zabawki). Narysujcie kreda na chodniku gre planszo-
wa L obok kazdego pola przyklejcie na ziemijeden z kartonow.
Pol nie powinno byc zbyt duzo, ok. 10-12. Na ostatnim polu
widnieje zaptata za tygodniowa prace - 167 CNY, czyli ok. 70 PLN.
Trzeba bedzie tez wykonac z szesciennego pudetka jedna lub
dwie kostki do gry’, najlepiej duzych rozmiaréw (np. 50 x 50
x 50 cm). Jeslinie uda wam sie znalezc takiego w zadnym
sklepie, mozna samemu skleic je z tektury. Oklejcie je biatym
paplerem L narysujcie czarnym markerem oczka. Uwaga:
jedna z kostek do gry jest oszukana, pudetko jest wewnatrz
obciazaone na spodzie (np. kawatkiem plasteliny dla pewnosct
przylepionym tasma), tak ze zawsze wypada na niej jedno oczko.
Podczas akgji zapraszacie przechodniow do wziecia udzistu
w grze. Celem jest dotrzec do ostatniego pola i uzyskac zapta-
te za prace. Warunki pracy sa ciezkie (co obrazuja informacje
umieszczone na kartonach), wiec im mniej rzutow kostka
zajmie pokonanie wszystkich pal, tym lepiej. Pa pieciu rzutach
gracz mdleje z wyczerpania i nie moze kontynuowac gry.

Od 0s6b, ktore zgodza sie na udzist, bierzecie cos pod zastaw,
np. apaszke lub rower, aby nie mogli wycofac sie z zabawy,
Nastepnie rzucaja ont oszukana kostka, przez co nie maja
szans dojsc¢ do upragnionej zaptaty. Kiedy po pieciu rzutach
odpadna z gry, mozecie droczyc sie z nimi i odmawiac zwrotu
rzeczy danej pod zastaw. Metoda zadawania pytan, takich jak
,CZ UWazasz, ze zasady musza byc fair rowniez w pracy?’,
mozna skkoni¢ rozmowcow do wyrazenia przekonania, ze
pracownicy fabryk powinni byc traktowant fair. Jest to tez
dobry moment, aby podsunac im do podpisania petycje lub
pilny apel.

Zabawkiw pajeczynie

Potrzebne: zabawki roznego rodzaju (ze sklepow z uzywanymt
rzeczami albo pozyczone od mtodszych krewnych i znajomych),
plansze informacyjne oraz sznurek L spinacze do prania.

Zabawkiw pajeczynie to rodzaj wystawy, ktory sprawdza

sie niezle w pomieszczeniach, gdzie mozecie rozpiac wiele
sznurkow takich jak do wieszania prania. Przy pomocy spina-
Czy do prania przypinacie na catej dtugosci na zmiane zabaw-
ki (np. lalki za whosy, ksiazeczki dla dziect za okkadki, misie za
uszy..) L plansze, na ktarych widniejg informacje dotyczace
naduzyc przy produkdji zabawek. Pajeczyne mozna zaaranzo-
wac tez na zewnatrz, miedzy drzewami lub stupami i mozna
wykorzystywac jako to zawsze wtedy, kiedy organizujecie
swoje akgje.
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6. Pomysty i propozycje dziatan

Uktadanka ,lle komu?®

Potrzebne: plansze od starych gier planszowych (mozna
je znalez¢ w sklepach z uzywanymi rzeczami, na aukgjach
internetowych lub na wéasnym strychu..), tekturki, marker,
nozyczki

Potnijcie stara plansze do Manopoly, Chinczyka lub Scrabble
na kawatki. Wielkosci kawatkow powinna odpowiadac proporcjamt

wielkosciom zyskow, jakie otrzymuje sprzedawca detaliczny,
fabryka w Chinach, kosztom materiatu i cet, oraz zarobkom
pracownikow. Te informacje zaczerpnijcie z naszej grafiki! Na
tekturkach opiszcie poszczegolne pozycje, tzn. sprzedawca,
wiasciciel fabryki, robotnik, materiaty, cta. Uczestnicy zaba-
wy powinni dopasowac kawatki planszy do poszczegolnych
pozycji kosztow (na drugiej stronie tekturek mozecie napisac
wartosci pieniezne odpowiadajace poszczegolnym pozycjom
{ odwracac je po zakonczeniu zabawy). Moga to robic na czas
lub Scigac sie z inna 0soba dopasowujaca elementy drugie
planszy do drugiego zestawu tekturek.

5 PLN wtasciciel chinskiej fabryki
transport na terenie Chin

4 PLN koszty materiaty

48 PLN sprzedaz, optacanie udzistowoiw
w zysku, transport. marketing oraz reklama

0,50 PLN pensja pracownika fabrigki

1,50 PLN optaty celne




Stragan z najdrozszymt
zabawkamt

Patrzebne: sporo zabawek, najlepiej utrzymanych w dobrym
stanie i niezbyt przestarzatych oraz spreparowane metki.
Metki najlepiej opracowac na komputerze  wydrukowac, aby
wygladaty jak najbardziej autentycznie. Umiesccie na nich
kody kreskowe, 0znaczenia CE i inne symbole, ktore zazwy-
zaj widnieja na metkach, a takze dopisek ,wyprodukowano
w Chinach” W miejscu cen powinny na nich widniec¢ , prawdziwe
ceny’, czylinp.: praca od 8.00 do 24.00, O dni wolnych przez
miesiac, wyptata opozniana o 2 miesiace, 3 dniowki potracone
za 30 min spoznienia, 44 nadgodzin w tygodniu.

Jesli decydujecie sie na metki, niech beda duze i rzucaja sie
w oczy. Przypnijcie je agrafkamt lub przyszyjcie, albo naklejcie
na zabawkl

W miejscu akgji rozktadacie stoisko, na ktorym pozornie
sprzedajecie zabawki. Mozna ozdobic je takimi rekwizytami,
jak np. kasa, a ,sprzedawcom” przypiac plakietki z imionami,
pod ktorymi widnieje napis ,w czym moge pomac?” Scia-
gnijcie ludzi do stoiska tak, jakbyscie naprawde prowadzili
sprzedaz - bannerami z napisem ,SUPER CENY" czy ,OKAZJA"
Aktywnie zachecajcie wszystkich przechodniow, aby przygladalt
ste zabawkom L weczytali w informacje zawarte na metce. Prze-
stanie tej akqji jest takie, ze chcecie zaprezentowac prawdziwe
ceny towarow, ktore kupujemy w sklepach.

Klermasz zabawek

To cos zwAaszcza dla mtodych rodzicow, ktérzy maja dziect
wyrastajace szybko ze swoich ciuszkow i zadnych wciaz

nowych zabawek. Podczas kiermaszu beda mogli wymienic
ste miedzy soba rzeczamt Taki kiermasz mozna zorganizo-
wac dla rodzicow dzieci z przedszkola lub na terenie szkoty
podstawowej. Starszym dzieciom mozna wyttumaczyc, na ile
ich zabawki lub gry elektroniczne sa trudne w utylizagjt
L dlaczego warto przedtuzyc ich ,zycie” oddajac je komus
tnnemu. Naucza sie tez cleszyc tym, ze sprawiaja komus
radosc. Oczywiscie kiermasz ma byc pretekstem do przeka-
zania informacjt dotyczacych kampanit. Niech jedno stoisko
bedzle poswiecone wytacznie problemom dotyczacym pro-
dukgji zabawek. Zawsze powinna tam byc przynajmniej jedna
0s0ba, ktdra bedzie rozmawiac z uczestnikami kiermaszu

L objasniac im tematyke kampanit. Mozecie tez zaaranzowac
tam jedna z opisanych powyzej gier lub wystawe plansz.

[Wskazowkal
Podczas wiekszosci akcji bedziecie
wykarzystywac duze plansze informacyjne
z faktami na temat+amania praw cztowieka L praw
pracowniczych w fabrykach zabawek. Nawet jesli takie
plansze informacyjne nie sa bezposrednim elementem
akdji, warto jest umiescic je wokot miejsca gdzie dziatacle,
aby uczestnicy i przechodnie mogli zapoznawac sie
z nimi nawet jesli nie uda wam sie z nimt porozmawiac.
Dlatego dobrze jest wykonac je starannie, a nawet
zalaminowac, abyscie mogli wielokrotnie je
wykorzystywac. Pomiedzy kolejnymi akgjamt
maoga one wisieC w siedzibie waszej organizacji,
aby odwiedzajacy widzieli,
Czym sie zajmujecie.
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7.Najczesciej zadawane pytania

Konsumenct nieustannie pytaja o to, co moga robic. Im wiece;
pytan otrzymacie podczas waszych akgji, tym wiekszy ich suk-
ces, ale musicie byc przygotowani, aby na nie odpowiedziec

— (naczej wasza wiarygodnosc spadnie, lub uczestnicy akgjt
odejda z poczuciem bezradnosci L metliku w gtowie.

Oto kilka odpowiedzi na pytania, ktére padaja najczescie).

Czy istnieje wykaz etycznych
zabawek? Cdzie konsumenct
powinni kupowac zabawki?

Niestety nie ma certyfikatu dla etycznych zabawek i nie dys-
ponujemy wykazem etycznych detalistow czy producentow

- nie jestesmy jeszcze na takim etapie, na ktdrym mogli-
bysmy z przekonaniem polecic jakakolwiek firme (poniewaz
wszystkie one musza jeszcze wiele zrobi¢ w tej dziedzinie).
Wiekszosc kupowanych przez nas zabawek zostata wy-
produkowana w nieetycznych warunkach. Mozna kupowac
zabawki wyprodukowane w Europie, jak réwniez stworzone
przez lokalnych artystow i rzemieslnikow oraz pochodzace

ze Sprawiedliwego Handlu. Przede wszystkim nalezy jednak
dazyc do tego, aby giganci - stanowiacy na rynku wiekszosc -
zmienili swoje postepowanie: zadawac pytania sprzedawcom
{ producentom (w tym celu mozna korzystac z kartek-petydjy),
podpisywac sie pod petygjami i pilnymt apelami (dostepnymt
na stronie www.ekonsument.pl/zabawki), oraz przekazywac
informade innym osobom, aby rosta Swiadomosc o naduzy-
clach zwiazanych z produkgja zabawek.

Coraz wiecej firm zaczyna przywiazywac wage do warunkow,
w jakich produkowane sg ich zabawki Wiele miedzynarodowych

Y

firm zabawkarskich uczynito postep — przynajmniej na papierze
- wprowadzajac kodeks postepowania lub dotaczajac do
procesu ICTI CARE, co powinno byc gwarantem tego, ze prawa
spoteczne nie sa+amane w catym+ancuchu dostaw. Naj-
czesciej jednak te inicjatywy nie sa kantrolowane w sposob
niezalezny, a wytacznie przez zleceniodawcow fabryk. Na-
szym priorytetem jest powierzente kontrolt tzw. inicjatywom
wielostronnym, czyli takim, do ktorych naleza zwiazki zawo-
dowe lub rady pracownicze, a takze organizacje pozarzadowe.
Tytko ich udzist w monitoringu L ocenie wdrazania kodeksow
moze przedstawic jasny obraz problemow i przyczynic sie do
zmiany sytuadgjt. Inicjatywy wielostronne istnieja juz w prze-
mysle tekstylnym, ale jeszcze nie w zabawkarskim. Udziat

w inicjatywie wielostronnej nie 0znacza automatycznie,

ze firma produkuje w 100% sprawtiedliwe zabawki, ale ze
otwarcle przyzngje sie do pewnych standardow, ze s one
niezaleznie monitorowane araz ze pracownicy moga sktadac
skargl, jeslinie przestrzega sie tych standardow.

Dlaczego nie ma certyfikatu dla
etycznych zabawek?

Zabawki sg bardzo zozonymt produktami, ktérych powsta-
wanie obejmuje produkgje surowcow (np. bawetny, minera-
+0w), materiatow (np. tkanin, PCV, blachy, farb), patproduktow
(np. paciorkow stuzacych za oczka), maszyn (np. wiryskarek
do formowania plastikowych czesci), a wreszcie finalnego
produktu (np. szycie, skkadanie, malowanie, pakowanie).
Zbyttrudno jest przesledzi¢ cabytancuch produkgi L zapewnic,
ze na kazdym jego etapie warunki pracy sa sprawiedliwe.
Zadna organizagja pozarzadowa nie jest w stanie padjac sie
tego zadania, wymagatoby ono tez ogromnych funduszy.

ZABAWKI



7.Najczesciej zadawane pytania

Czy wiecie, ze wielkie koncerny projektujace zabawki zlecaja
produkdje przedsiebiorcom chinskim, ktérzy nierzadko
podzlecaja ja innym, tak ze ostatecznie wtasciciel marki
{ projektu zabawki nawet nie wie, w ktorym zaktadzie
produkowane sa jego zabawki?

Czy etycznie wyprodukowana
zabawka butaby bardzo droga?

Pamimo, ze wiele firm przytacza ten argument, uzasadniajac
Swoja rezygnadje z wprowadzania kodeksu postepowania -
odpowiedz brzmi NIE! Takie twierdzenie jest niedorzeczne,
szczegolnie jesli przyjrzycie sie temu doktadniej. Wyptaty dla
pracownikow produkujacych lalki Barbie stanowia jedynie
1% catych kosztow produkgji. Gdyby podwojono pensje L ten
wzrost zostat bezposrednio przetozony na ostatecznego
konsumenta, lalka Barbie kosztowataby ok. 60 PLN zamiast
59 PLN. Co wiecej, te zwiekszone pensje nie powinny byc
pokrywane przez kansumenta, ale przez firme, ktora zarabia
nieproporcjonalnie wiecej na projektowantiu, prowadzeniu
marketingu t sprzedazy lalek hurtownikom oraz detalistom.

fot. Fair Spielt 2007

Skad mam wiedziec,
kto wyprodukowat moje zabawki?

Plerwsza wskazowka jest etykieta na zabawce lub jej opako-
waniu. Informacje tam podane powinny zawierac dane doty-
czace producenta. W internecie jest kilka baz danych, ktare
pomagaja ustalic, ktora firma jest wAascicielem danej marki.
Baza danych o produktach amerykanskich jest udostepniana
za darmo przez Amerykanska Federalna Komisje Handlu
(www.fcc.gov). Na stronie www.hoovers.com znajdziecie
obszerna baze danych z funkgja wyszukiwania firm mar-
kowych. Wyszukiwarka jest takze dostepna na stronie
Corpwatch (www.corpwatch.org).

il I I
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7.Najczesciej zadawane pytania

Czy ta kampania wzywa
konsumentow do bojkotowania
przemystu zabawkarskiego?

Nie. Kampania ,Kupuj odpowiedzialnie zabawki" chce, aby
pracownicy utrzymali swoje stanowiska, wiec najgorszym
scenariuszem jest sytuagja, w ktorej firmy postanawiaja ze-
rwac wspotprace z jakas fabryka lub krajem i przeniesc swoje
interesy w inne miejsce. Zachecamy kansumentow, by nadal
kupowali zabawki, a firmy, by nadal je wytwarzaty - ale

W sposob, ktory nie wywiera na pracownikach trudnej do
wytrzymania presji, aby dostarczali towar szybciej i tanie),
pracujac w nieodpowiednich warunkach. Prosimy konsumen-
tow, aby pomagalt nam namawiac branze do uporzadkowania
swoich dziatan, etycznej wspétpracy z dostawcami oraz dtu-
gofalowego zaangazowania w poprawe sytuacji robotnikow
w krajach, gdzie odbywa sie produkda.

Czy mate L srednie firmy sa takze
odpowiedzialne za warunki pracy
u swoich dostawcow?

Kazda firma jest odpowiedzialna. Kazda firma must spraw-

dzac, gdzie sa produkowane jej zabawki L gwarantowac
poszanowanie praw cztowieka.

fot. Fair Spielt 2007, Stdwind Agentur 2007
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8. Kontakt

Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢
Kampania ,Kupuj odpowiedzialnie™

ul. Skawkowska 26a

POl.S ka 31-014 Krakéw

Tel: +48 1243128 08
Fax: +48 1243128 08

E-mail; zabawki@zielonasiec.pl

www.ekonsument.pl/zabawki

Siidwind Agentur
Kampania ,Stop toying around!"

Laudongasse 40
1080 Vienna

Tel: +431405-5515
Fax: +431405-5519

E-mail: toys@suedwind.at

www.stop-toying-around.org,
www.suedwind-agentur.at/spielsachen

il I 2 -
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9. Zataczniki

ZABAWKI

Lista kontrolna ®

Czy wystano zaproszenia do grupy docelowej, decydentow L dziennikarzy?

Czy wszyscy dziatacze otrzymall uaktualnione informacje?

Czy wszystkie odpowiednie osoby otrzymaty scenarivsz?

Czy poinformowano wszystkie osoby na miejscu, facznie z tymi, ktdre nie s3 bezposrednio zwiazane
z procesem planowania?

Czy mamy pisemne zezwolenie? Czy mamy je przy sobie podczas imprezy?

Czy mamy zapewnione zastepstwo dla aktywistdw?

Czy wszystkie materiay 53 dostepne, tacznie ze sprzgtem technicznym?

Czy mamy plan B. gdyby akcja nie mogta dojsc do skutku?

Czy wiemy doktadnie jak i gdzie rozmieszczamy poszezegolne materiahy i czy jest wystarczajaco duzo osob

do zroblenia tego?

L2y wyznaczono osobe odpowiedzialna za zakupy, ktdre nale2y zrobic przed sama akja (np. woda, jedzenle)?
Czy miejsce jest jasno wskazane na plakatach | zaproszeniach na akeje, czy trzeba je dodatkowo oznaczyc?

Ezg przy gutnwalis'mg_materialy _dl.a mediow?

Czy wiadomo kto zajmie sie dziennikarzami na migjscu?

Czy ustalono kto jest odpowiedzialny za robienie zdjec?

Czy wutoniono osobe odpowiedzialng za prowadzenie rozmow z przechodniami?

Czy wiadomo kto jest postancem i ztota raczka na miejscu?

Inne...




odeovieay
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. 0. Zataczniki

Format spotkan przygotowawczych

Spotkanie w dniu:

Uczestnicy:

Temat spotkania:

Osoby nieobecne sg informowane przez:

Miejsce na wtasne uwagi:

il I I
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9. Zataczniki

Przyktadowy komunikat prasowy

Strajk zabawek przed gwiazdkowymt zakupami?
6 grudnia 2009, Krakow

Obroncy praw cztowieka przebrani za zabawki manifestowali
w mikotajki na gtownej ulicy handlowej miasta, aby zwracic
uwage na wykorzystywanie pracownikdw w chinskich fabrykach.

Uwage przechodniéw na ulicy Grodzkiej zwracata grupa
manifestantow w strojach mistow-przytulanek, lalek i robotow.
Trzymali oni transparenty z napisami, STRAJK" oraz ,.STOP
naduzyciom w przemysle zabawkarskim® Aktywisci z ogélno-
polskiej organizadji pozarzadowej Polska Zielona Siec chcielt
w ten sposob przypomniec, ze wiekszosc zabawek produko-
wanych jest obecnie w Chinach, gdzie nagminnie4amane sa
prawa cztowieka ( prawa pracownicze.

W ferworze przedswiatecznych zakupéw rzadko zastanawia-
my ste, czy zabawki, ktore kupujemy nie powstaty kosztem
czyjejs krzywdy,” mowi Anna Nowak, jedna z organizatorek
akqji. Podkresla jednak, ze prawie niemozliwe jest zrezygnowac
z zakupdw Chinskich produktéw. , Bojkot zabawek <<made

in China>> tylko pogorszytby sytuacje pracownikow fabryk,
odbiergjac im prace. Jesli chcemy naprawde poprawic sytuadje,
powinnismy dac do zrozumienia korporacjom takim jak Mattel
czy Hasbro, ze zalezy nam na kupowaniu etycznie wyprogdu-
kowanych zabawek”

Wydarzenie to jest czescig kampanit, Kupuj odpowiedzialnie’
prowadzonej przez Polska Zielona Siec, ktdra kansekwentnie
{na rozne sposoby poddaje refleksji nawyki konsumenckie
polskiego spoteczenstwa.

Zdjecia do pobrania:
www.stronaorganizacji/zdjeciadopobrania.htm

Zestaw dla prasy do pobrania (w formacie PDF):
www.stronaorganizacji/zestawdlaprasy.htm

Wiecej informadjt:

Anna Nowak

tel. 0(12) 1234567

kom. 0 604 567 890

e-mail: anna.nowak@organizadja.pl
www.stronaorganizacji.pl
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10. Linki

Po polsku:

www.ekonsument.pl/zabawki

Kampania Polskiej Zielonej Siect ,Kupuj odpowiedzialnie
zabawki" Znajdziecie tam pilne apele, petycje, informacje

0 organizowanych akgach oraz artykuty poswiecone kwestiom
etycznej produkgji zabawek.

www.kobietypraca.org/fairplay

Program Koalicji Karat na rzecz poprawy warunkow pracy
kobiet przy produkgji artykutow sportowych i odziezy. Mozna
tam znalez¢ wiele informagji, analiz L raportow na temat
sytuagji kobiet.

www.maodnieietyczniepl

Projekt , Modnie L etycznie’, realizowany przez Polska Akgje
Humanitarna na temat warunkéw pracy przy produkcji ubran.
Poruszane tam problemy sa bardzo podobne do problemow
w branzy zabawkarskiej.

www.faitrade.org.pl

Koalicja Sprawiedliwego Handlu, ktora zrzesza polskie orga-
nizacje zajmujace sie Sprawiedliwym Handlem t promujace
znak certyfikacyjny Fairtrade. Znajdziecie tam wiele informacjt
dotyczacych Sprawiedliwego Handlu oraz certyfikatow etyczne
produkdt

www.efte.org
Grupa eFTe to warszawska organizacja promujaca swiadoma

konsumpdje L Sprawiedliwy Handel poprzez ciekawe akdje,
warsztaty L happeningt Na ich stronie dostepne sa prezentacje
tfilmiki na te tematy.

i

ZABAWKI

www.pah.org.pl
Polska Akgja Humanitarna — najwieksza w Polsce organizacja

zajmujaca sie pomoca dla krajow rozwijajacych sie i edukadja
rOZWOojowa.

www.globalnepoludnie.pl

Program Polskiej Zielonej Sieci poswiecony tematyce wspot-
pracy rozwojowej oraz zaleznosciom, jakie 43cza bogate kraje
Potnocy oraz ubogie kraje Potudnia.

Po angielsku:

www.stop-touing-around.org

Europejska kampania na rzecz poprawy warunkow pracy
w przemuysle zabawkarskim, ktorej czescia jest projekt ,Kupuj
odpowiedzialnie zabawki"

www.sacom.hk

Organizacja Students and Scholars Against Corporate
Misbehaviour z Hong Kongu, ktora walczy o prawa
pracownikow w przemuysle tekstylnym it zabawkarskim.

www.amrc.org.hk
Organizacja Asia Monitor Resource Center, ktara walczy

0 prawa pracownikow i wspiera ruchy robotnicze w Azjt

wwwAfairlabor.org
Falr Labor Association to organizagja ze Stanow Zjednoczonych,

ktorej cztonkami sa zarowno uczelnie wyzsze, instytucje
spoteczenstwa obywatelskiego jak i firmy. Jej hastem jest
,Jeden sweatshop to o0 jeden za duza!”



(odpoWiedy,

www.nlcnet.org
National Labour Committee, ktorego celem jest ,dac ludzka

twarz zglobalizowanej gospodarce” Na stronie dostepnych
jest wiele raportow organizagi, w ktorych zawarte sa przyktady,
wartosci liczbowe i zdjecia.

www.chinalaborwatch.org

Organizacja, ktarej celem jest ochrona praw pracowniczych
w Chinach. Publikuje wyniki swoich badan oraz zwiazane
ztym pilne apele L notatki prasowe.

www.ilo.org
Miedzynarodowa Organizacgja Pracy, instytucja w ramach

Organizagjit Narodow Zjednoczonych, ktora uchwala konwen-
gje dotyczace standardow pracy.

www.ituc-csiorg
International Trade Union Confederation zajmuje sie dziatal-

noscia zwiazkew zawodowych i przeszkodami, jakie uniemoz-
liwiaja pracownikom na catym Swiecle zrzeszanie ste.
Na stronie do znalezienia petycje, raporty i analizy.

www.corpwatch.org

Dziennikarstwo sledcze, ktore skupia sie na dziatalnosci
korporadjt wielonarodowych, postulujac o ich transparentnosc
{ odpowiedzialnosc.

wwwi.icti-care.org
Fundacja CARE, zarzadzajaca procesem CARE zainicjowanym

przez Miedzynarodowa Rade Przemystu Zabawkarskiego.

)

10. Linkti

Po niemiecku:

www.fair-spielt.de

Aktion fair spielt byta pierwsza europejska kampania poswie-
cona przemystowt zabawkarskiemu. Na stronie m.in. wykaz
firm wraz z informacjamt, jaka czesc produkdt realizuja za
granica oraz jakie posiadaja certyfikaty.

Po francusku:

www,peuples-solidaires.org

Organizagja Peuples Solidaires z Frangji, ktora realizowata juz
kampanie na temat warunkow pracy w przemysle zabawkar-
skim pt., Witajcle w (niezbyt) zaczarowanym swiecie Disneya”

L X ke oopowieozianie (I
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12. Akronimy

ZABAWKI

CSR:  Corporate Social Respansibility
(Spoteczna Odpowiedzialnosc Biznesu)

ICTI:  International Council of Toy Industries
(Miedzynarodowa Rada Przemystu Zabawkarskiego)
ILO:  International Labour Organization

(Miedzynarodowa Organizacja Pracy)
MSI: Multi-Stakeholder Initiative
(Inicjatywa Wielostronna)
NCO: Non-Governmental Organisation
(Organizada Pozarzadowa)
ITUC:  International Trade Union Confederation
(Miedzynarodowa Konfederacja Zwigzkow Zawodowych)

fot. Polska Zielona Sie¢ 2009
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StOWNICZEK

Outsourcing - zlecanie produkdjt zewnetrznym wykonawcom,
najczesciej w krajach, gdzie jej koszty sa nizsze dzieki taniej
sile roboczej.

Sweatshop - to zaktad produkeyjny, w ktorym warunki pracy
Sa zte, a zatrudnient narazent s na utrate zdrowia lub zycia
pracujac za niska pensje.

Kartka-petycja (petition card) - to rodzaj pocztowki lub
ulotki, na ktarej napisane sg postulaty albo pytania do firmy
oraz miejsce na podpis. Kartki takie sa rozdawane przez
aktywistow odbiorcom akgji, aby ct mogli w swoim imieniu
wystac je do firmy lub wreczyc kierownikowt sklepu.

Pilny apel (urgent appeal) - to skoordynowana akcja
wysutania pism scisle zwigzana z konkretnym przypadkiem
tamania praw cztowieka. Organizadja, ktora dostata informacje
0 tym, ze doszto do wypadku lub ze pracownicy potrzebuja
wsparcia aby rozwigzac jakis pilny problem, identyfikuje osobe
odpowledzialng za rozwiazanie tego problemu, znajduje jej
adres, formutuje ( publikuje tresc apelu. List z takim apelem

na dany adres moga wystac wszyscy zainteresowani pomoca.

Sprawiedliwy Handel (Fair Trade) - idea, wedtug ktore
wymiana handlowa na zasadach partnerstwa, przy zaptacie
uczciwych cen, stanowl wkasciwa pomoc dla krajow
rozwiajacych sie.

@

13. Stowniczek

Merchandising - dziatalnos¢ marketingowa, ktora polega na
wykorzystywaniu rozpoznawalnego wizerunku np. postact
z kreskowek, aby zwiekszyc sprzedac catej gamy roznorakich
praduktéw, np. akcesoriéw papierniczych, figurek, ubran, itp.,
niezwiazanych produktem dzieki ktaremu ten wizerunek stat
sie rozpoznawalny, np. dana kreskowka.

Kodeks postepowania (code of conduct) - to wewnetrzny
dokument firmy, ktory zawiera przepisy okreslajace jej
wartosci i zasady, a takze to jak ma byc prowadzona dziatalnosc
firmy oraz jej dostawcaw, aby byta z nimi w petni zgodna.
Zazwyczgj firma sama kontroluje dziatalnosc dostawcow pod
katem przestrzegania przepisow kodeksu.

Inicjatywa wielostronna (multi-stakeholder initiative)

- zrzesza przedstawiciell wszystkich grup, ktorych dotyczy
dana kwestia. W przypadku przemystu zabawkarskiego sa to
firmy zlecajace produkgje, wAasciciele fabryk, przedstawiciele
pracownikow oraz organizacje pozarzadowe.
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