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1. Kupuj odpowiedzialnie zabawki

Kampania na rzecz etycznej
produkdjt Lt konsumpcji zabawek

Nigdy dotad przemyst zabawkarski nie byt az w takim stopniu
zglobalizowany. Obstugiwany jest przez siect dostawcow, kto-
re sa4acznikamt pomiedzy projektantami zabawek, robotni-
kami, wAascicielami fabryk t konsumentami na catym swiecie.
Wiekszosc zabawek kupowanych w Europie jest produkowana
w Chinach.

Gdy w 1993 r. w dwdch pozarach chinskich fabryk zgineto
200 pracownikaw, a panad 600 osob zostato rannych’, swiat
po raz plerwszy zwroci uwage na warunki panujace
w miejscach, gdzie wytwarzane sa zabawki Tragiczne wyda-
rzenia Ujawnity, ze wAasciciele fabryk razaco4amali zasady
bezpieczenstwa L higieny pracy, miedzy innymi zamykajac
wuyjscia awaryjne oraz inne drogt ucieczkt Jedna z tych fabryk
produkowata zabawki dla wtoskiego potentata branzy artyku-
+ow dzieciecych, Chicco. Po tych pozarach, na catym swiecie
przeprowadzono liczne kampanie, ktarych uczestnicy wyra-
zali swoje obawy dotyczace bezpieczenstwa pracownikdw.
ie.zwracaty takze uwage na nieakceptowalne warunkt
pracy panujace w fabrykach. Warunki te
nie tylko stanowig zagrozentie dla
zdrowia 0s6b tam pracujacych.
Pracownicy sa czesto zmusza-
nido pracy ponad 15 godzin
dziennie 7 dniw tygodniy,
a ich pensje L Swiadczenia
sogjalne (takie jak urlop ma-
clerzynski, pkatny urlop wy-
poczynkowy itp.) sa regularnie
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zanizane. Ulegajac naciskam miedzynarodowych gigantow
branzy zabawkarskiej oraz kierujac sie checia zysku, wkasci-
clele t kierownicy fabryk ignoruja wymogi chinskiego prawa
pracy dotyczace minimalnego wynagrodzenia, godzin pracy,
ubezpieczenia spotecznego oraz przepisy dotyczace zdrowia
Lochrony Srodowiska.

Kampanie przyczynity sie do zaostrzenia przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa
L ochrony przeciwpo-
zarowej oraz do ich
wdrozenia w wielu
chinskich fabrykach
zabawek. A dzieki
nagtosnientu tych
kwestii w tamtym
okresie, liczne
miedzynarodowe
koncerny zabawkar-
skie opracowaty dla sie-
bie L swoich zagranicznych
dostawcow kodeksy postepowanta,

zobowigzujace do przestrzegania praw pracowniczych.
Jednak pod tym wzgledem niewtiele sie zmienito. Wdrazanie
oraz przestrzegantie tych kodeksow oraz praw pracowniczych
pozostaje nadal teortia.

Z uptywem czasu postulaty tamtych kampanit oraz ich
zadania tracity na sile. Kiedy w 2007 r. amerykanski potentat
Mattel, musiat wycofac z rynkow swiatowych ponad 18
milionow zabawek, ktore pokryte byty toksyczna farba L misty
niedostatecznie mocno przytwierdzone mate magnesy,

caty swiat zachodni byt wstrzasniety faktem, ze zabawki

"Fabryka Kader w Tajlandit (10 maja 1993), fabryka Zhilt w Shenzhen, Chiny (20 listopada 1993)

fot. Sidwind Agentur 2007



importowane z Chin nie sa bezpieczne dla zycia i zdrowia
dziect. To ponownie skupito uwage opinii publicznej na zych
warunkach pracy w chinskich fabrykach zabawek i wywotato
niepokgj o zdrowie pracownikow, ktorzy podczas procesu
produkgji byli narazeni na szkodliwe dziatanie farby majacej
niebezpieczne dla zycia stezenie ctowiu.

Europejska kampania ,Stop Toying Around!” ponownie zwraca
uwage na warunki pracy panujace w chinskich fabrykach
zabawek. Kampania ta jest wspolnym przedsiewzieciem
0rganizacji pozarzadowych z Austrii, Republiki Czeskie),
Frangji, Polski oraz Rumunil, a jej zadaniem jest informo-
wanie ludzi i mediow, angazowanie w dziatania politykow

oraz prowadzentie dialogu z producentami zabawek, w celu
poprawy warunkéw pracy chinskich pracownikdw branzy
zabawkarskiej.

W Polsce projekt realizowany jest przez Polska Zielong
Siec¢ w ramach kampanii ,Kupuj odpowiedzialnie®, ktdra
konsekwentnie i na rézne sposoby poddaje refleksji
nawyki konsumenckie polskiego spoteczenstwa. Od
czasu rozpoczecia kampanii w 2003 r. pokazujemy

kto i w jakich warunkach wytwarza produkty, ktére na
co dzien kupujemy. Zastanawiamy sie czy przy ich
powstawaniu nie ucierpieli ludzie, zwierzeta i Srodo-
wisko, a takze wspdlnie z wami szukamy etycznych

i ekologicznych alternatyw.

Jak dotad, zrealizowalismy kilka ogolnopolskich projektow
edukacyjno-informacyjnych. Wydalismy szereg publikacjt
o tematyce kansumenckiej, w tym: poradniki dla konsumentow,
broszury dla uczniow, scenariusze zajec dla nauczycieli, ulotki,
plakaty oraz filmy i spoty radiowe. Zorganizowalismy kilka

imprez o charakterze regionalnym, jak t krajowym (pokazy
filmow, debaty, jarmarki, happeningi, wystawy, festiwale),
ogalnopolska konferencje na temat perspektyw rozwoju
etycznej konsumpcjt w naszym kraju, a takze przeprowa-
dzilismy szereg warsztatow dla nauczycieli L uczniow.

Niniejszy przewodnik zawiera ogolne i szczegotowe informacje
dotyczace swiatowych powiazan pomiedzy miedzynaro-
dowymt potentatamti branzy zabawkarskiej, europejskimi
kansumentami a chinskimi pracownikamt Sktania takze do
zastanowtenia sie nad naszymi zachowaniamt konsumpeyinymt
dotyczacymi zabawek oraz stanowt inspiracje dla 0sob,
ktore prywatnie lub zawodowo maja do czynienia z dzie¢mi

{ zabawkamt. .

Wszystkiew nasze materiaty mozna znalez¢ na stronie
www.ekonsument.pl.

Wiecej szczegotow i materiatow na temat kampanil zabawkarskiej
znajdziecie na stronach:

www.stop-toying-around.org
www.ekonsument.pl/zabawki
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2. Czy wiedzieliscie, ze...?

80% zabawek sprzedawanych na catym swiecie
jest produkowanych w Chinach.

95% wszystkich zabawek importowanych do UE
jest produkowanych w Azji (niemal wytacznie w Chinach).

W Chinach przy produkgji zabawek pracuje 4 miliony 0sob,
podczas gdy w UE jest ich zaledwie 50 000 (plus 50 000
0s0b zajmujacych sie projektowaniem zabawek,
marketingiem itp).

Wynagrodzenie chirskiego pracownika fabryki zabawek za
godzine pracy wynost okoto 0,80 PLN, padczas gdy pracownik
fabryki w Polsce zarabia co najmniej 6 PLN za godzine.

W clagu ostatnich 20 lat ponad 140 milionéw Chinczykéw
przeniosto sie z obszarow rolniczych na uprzemystowione
tereny rozciagajace sie wzotuz potudniowej czesci wybrzeza
Chin.

Na poczatku lat 80-tych Shenzhen byto spokojna wioska
rybacka w delcie Rzeki Pertowej, tymczasem obecnie mieszka
tam 12 milionéw ludzi, z czego 10,7 mln to pracujacy tam
migranci, ktorzy wytwarzaja dwie trzecie Swiatowej produkgit
butow oraz potowe wszystkich telefonow kamorkowych

{ aparatow fotograficznych.

Produkcja zabawek jest gtownie kobiecym zajeciem, poniewaz
80% wszystkich pracownikow wytwarzajacych zabawki to
migrantki pomiedzy 15 a 30 rokiem zycia.

W samych potudniowych Chinach ponad 300 fabryk wytwarza
zabawki dla firmy Mattel, potentata tej branzy,
Ponad 15 000 fabryk na catym swiecie produkuje dla Disneya.

S
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Ponad 100 000 os6b rocznie umiera na skutek obrazen
zwiazanych z wykonywang praca, ktore odnosi z powodu
braku srodkéw bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Co roku w Palsce wydaje sie ponad 2000 PLN na zabawki
dla kazdego dziecka.

Co sekunde na catym swiecie kupowane sa trzy lalki Barbie.
Od roku 1959 sprzedano ich ponad 800 milionow.

W 1995 r. Dyrektor Generalny firmy Mattel zarobit wiecej
na akdach L z pensji niz wszyscy ludzie pracujacy w Chinach
dla firmy Mattel.

Dyrektor Generalny firmy Disney, Michael Eisner, zarobit

w 2004 r.8 312 373 USD (ok. 25 mld PLN) na akgjach L z pensjt,
podczas gdy dochod pracownika produkujacego zabawki dla
firmy Disney w Shenzhen w tym samym roku wyniost okoto
2000 PLN.

Chinski pracawnik otrzymuje ak. 0,50 PLN z kazdej wyprodu-
kowanej przez siebie lalki Bratz sprzedanej w polskim sklepie
za co ngjmniej 49 PLN. Udzist pracownikaew w kosztach
wynost zazwyczaj pomiedzy 0,4 a 6%, a najczesciej okoto
2-3% ceny detalicznej zabawki.

Cdyby amerykanska sie¢ supermarketow Wal-Mart buyta
niepodlegtym panstwem, bytaby 6smym pod wzgledem
wielkosci partnerem handlowym Chin.



Roczne wydatki na zabawki
przypadajace na jedno dziecko
w roznych regionach swiata:

215 euro

w Ameryce Patnocne i w Afryce

* (Srednia w starych panstwach cztonkowskich UE - 188 euro, srednia w nowych panstwach czkonkowskich UE - 41 euro)

A W corus aromznine [



3. Kto wygrywa?

Clobalizagja w produkgjt zabawek

Do lat 60-tych XX wieku zabawki byty produkowane gtawnie
w matych firmach rzemieslniczych, na przyktad w Norymberdze
(Niemcy) i jej okolicach. Swiat zachodni byt zdominowany
przez zabawki niemieckie. Producenci tworzylt z mysla

0 dzieciach, projektowali t wytwarzalt lalki, pluszowe
zwierzatka, modele samochodaow { pociagow oraz gry, ktore
dostarczaty dzieciom wiele zabawy i stymulowaty ich rozwaj.
Ale branza zabawkarska zmienita sie.

W latach 80-tych pojawity sie firmy miedzynarodowe, ktdre
rozrastaty sie na skutek przejecta mniejszych firm zabawkarskich.
Dzisiaj za wiekszoscia zabawek i gier stoja korporadje lub
wielkie spotki kapitatowe, takie jak Mattel i Hasbro oraz ich
produkty. W Europie dziataja firmy Playmobil oraz Lego.

Obecnie ,dobre” zabawki musza przede wszystkim
dobrze nadawac sie do reklamy, zwtaszcza telewizyjnej
(wedtug Erica Clarka , The Real Toy Story’, str. 77-155).

Przedsiebiorcy t udzistowcy domagaja sie wyzszych zyskow,
wiec koszty produkgi musiaty zmalec.

Najprostszym rozwigzaniem byt outsourcing - przeniesienie
fabryk do krajow z nizszymi kosztami produkgjt. Chiny, ktore
oferuja niezmierzone ilosci taniej siby roboczej, niskie wymogt
dotyczace ochrony srodowiska oraz brak prawdziwych zwiaz-
kow zawodowych, sa wymarzona lokalizadja dla producentow
zadnych wysokich zyskow. Prawie bezkarnie moga oni tez
omiyjac i naginac miejscowe prawo pracy, przepisy dotyczace
ptacy minimalnej, zabezpieczen spotecznych, czasu pracy,
mimo ze ( tak sg one duzo mniej korzystne dla pracownikow
niz w Europtie. Dzisiejsza branza zabawkarska nie ma nic
wspolnego z.. zabawa!

S
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Szybciej, taniej, wiecej i bez zachowania zasad
bezpieczenstwa.

1970:

» 86% zabawek sprzedawanych w USA jest produkowanych
w tym kraju (60 000 miejsc pracy).

» Kierownicy zarabiaja 58 razy wiecej niz zwykli pracownicy
fabrykt

+ Zyski amerykanskich firm zabawkarskich wyniosty
58 milionow dolarow.

» odnotowano 12 przypadkow wycafania jakiegos produktu

z rynku.

2007

« 87% zabawek sprzedawanych w USA jest produkowanych
poza granicamikraju (74% w Chinach).

» Kierownicy zarabiaja 21 000 razy wiecej niz przecietny
pracownik fabryki

+ Zyski amerykanskich firm zabawkarskich wyniosty
930 milionow dolarow.

» odnotowano 120 przypadkow wycofania towaru z rynku.

(,Public Citizen" 2007) ‘




R Qépo Wied?(é

Swiatowa branza zabawkarska moze byc przedstawiona
w formie piramidy, gdzie przedstawiciele niewielkiej
grupy na samej gérze maja najwieksze zyski, a liczna
grupa osob na samym dole czesto przyptaca to wtasna
godnosciy, wtasnym zdrowiem, a czasem nawet zyciem!

Na szczycie piramidy, na globalnej, Pétnocy; projektowane
sa nowe zabawki L gry, opracowywane projekty, marki

t loga oraz planowane sa dziatania marketingowe. Zyski
tych firm z zabawek wyprodukowanych w Chinach

stanowig okoto 80% swiatowego obrotu. .

W srodkowej czesci piramidy, ze wzgledu na osiagany
przychad, znajduja sie posrednicy, dostawcy oraz czesciowo
wiasciciele fabryk. Sa to kontrahenci, ktorzy utrzymuja
kontakt z duzymt markamt w tym sprowadzaja surowce,

0rganizuja transport itp. .

Na samym dole piramidy znajduja sie kraje z niskimi
kosztami produkgjt. To tam, w tysigcach fabryk, wykonywane
Sa zadania wymagajace duzego naktadu pracy. Fabryki
rywalizuja miedzy soba o kontrakty ze swiatowymt

markamt L oferuja inwestorom imponujace ulgt podatkowe,
nieprzestrzeganie krajowego prawa pracy 0raz przepisow
dotyczacych ochrony srodowiska w tzw. spegjalnych

strefach ekonomicznych. ‘

M kupvs oopowieoziane (B



4, Kto jest kim w tej zabawie?

Clobalnt gracze dominuja

Na rynku zabawkarskim sa trzy rodzaje potentatow:

potentaci sprzedazy (np. Wal-Mart, ToysR'Us,..),

patentact rozrywki (np. Disney, Warner,..), ktorzy wspotpracuja
z producentamti zabawek na podstawie systemu licendjt,
potentaci zabawek (Mattel, Hasbro, Bandat).

Wiekst gracze potykaja mniejsze firmy na rynku, przez co sity
koncentruja sie L niewielka liczba firm zyskuje coraz wieksza
wkadze. Potentacl sprzedazy okreslaja jaki towar bedzie
wystawiany na potkach i za jaka cene. Potentact zabawek
wyznaczaja coraz krotsze terminy dostaw i dyktuja ceny
swoim zaopatrzeniowcom. Natomiast potentact rozrywki
wypuszczajac filmy kreuja mode L generuja popyt.

Potentaci zabawek i sprzedazy ¢

Firmy obroty za 2008 .

Mattel 4200 000 000 euro
Hasbro 2850 000 000 euro
Toys R us 9730 000 000 euro
Nintendo (gry video) 10 000 000 000 euro

S

Poprzez przeboje kinowe potentact rozrywki, tacy jak Disney,
Warner oraz Lucas Film promuja bohaterow swoich filmow.
Aby mac wykorzystac na produktach wizerunki Kubusia
Puchatka, Myszki Miki, Luke'a Skywalkera czy Transformersaow,
producenci zabawek musza uiszczac optaty licencyjne, ktore
wynosza nawet 30% ceny detalicznej.

W tej zabawie biora udziat nie tylko oni: dzieki umieszczaniu
darmowych zabawek w niezwykle popularnych zestawach
dla dzieci, McDonalds stat sie najwiekszym dystrybutorem
zabawek na swiecie. A pomijajac ,tradycyjne” zabawki, do
konkurujacych druzyn dotaczyli producenci gier video
 komputerowych, tacy jak Nintendo, Sony oraz Sega.

ZABAWKI

Dla porownania potentaci eropejscy ~
Firmy obroty za 2008 .
Lego 1280 000 000 euro
Pleymobil 425000 000 euro
Ravensburger 258 000 000 euro

(Zr6dta: roczne raporty/strony internetowe firm)
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4. Kto jest kim w tej zabawie?

To wina Bozego Narodzenia!

Istotnym czynnikiem nieustannie zwiekszajaceqo sie nacisku
na dostawcow z branzy zabawkarskiej jest koncentrowanie
ste na okreste swiatecznym. Niektore firmy zabawkarskie
generuja nawet 60% swojego obrotu wAasnie przed Bozym
Narodzeniem. Pragnac wprowadzic na rynek najnowsze
Jhity” tuz przed swietami, firmy skkadaja zamowienia coraz
pozniej L wywieraja na swoich dostawcach ogromna presje,
by zapewnili odpowiednia ilosc po absurdalnie niskich cenach
w niemal niemozliwie krotkich terminach.

1998 Avalon Hill

(gra Tactics)

1998 Atari Ao
| 0%03“‘“
1998 T 20
ka I9er Ej :
oot g Hecron
1989 Coleco ~ ** .
(ry video i Cabbage Patch Dolls) 1994 Waddingtons 1999 Wizards of the Coast

(Magic the Gathering)
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5. Licencje — dodatkowe punkty za nazwe

Kazdej premierze nowego filmu lub nowej postaci w Swiecie
zabawek towarzyszy kilkanascie innych produktow, ktare
pajawiaja ste na rynku w tym samym czasie: pluszowe zwierzaki
lub plastikowe figurki, ubrania, posciel, plecaki, gry, stodycze,
czasopisma, seriale telewizyjne lub ksigzki.

W zargonie branzowym dziatania te okresla sie jako
,merchandising” Termin ten odnosi sie do wszelkich dziatan
podejmowanych przez producenta danego wyrobu, ktore
maja zwiekszyc sprzedaz. ldea jest prosta: tym, ktorzy lubia
ksiazke o Harrym Potterze, spodoba sie takze plecak z jego
wizerunkiem. Fani, Gwiezdnych Wojen" pokochaja koszulki
z podobiznamt swoich bohaterow. A ci, ktorzy maja licencje
na takie produkty, zarabiaja na kazdym kawatku papieru
z odpowiednim nadrukiem (wedtug: ,Alle sollen gewinnen’,
str. 67ff).

25-30% wszystkich sprzedawanych obecnie zabawek to
produkty licencjonowane, ktore przynosza olbrzymie zyski
gigantom z branzy rozrywki. W 2002 r. Disney zarobit na
optatach licencyjnych 13 miliardow dolarow. Jego rywal,
firma Warner, zarobita w tym samym roku ,zaledwie”
6,6 miliarda dolarow. Licencje staja sie coraz bardziej po-
pularne wsrod potentatow branzy zabawkarskiej. W 2004 .

firma Hasbro przeznaczuyta 7,4% wszystkich swoich kosztow

na same licencje, natomiast jedynie 5,2% na opracowanie
nowych zabawek. Krytycy twierdza, ze system licencjt
zastepuje tworczosc i ducha wynalazczosci marketingiem.

A oto kolejne przyktady tlustrujace te sytuacje:

Firma Mattel kupita od firmy Warner licencje na Harrego
Pottera za 20 milionow dolarow L must oddac 15% dochodow
ze sprzedazy wszystkich produktow zwiazanych z tg postacia.

r
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Konkurencyjna firma Hasbro zaptacita pod koniec lat 90-tych
spotce LucasFilm cate 600 milionow dolarow, aby zagwa-
rantowac sobie prawa do wykorzystywania motywow

z ,Gwiezdnych Wojen" na dziewiec lat. Ponadto, Hasbro must
oddac 20% dochodow ze sprzedazy produktow zwigzanych
z ,Gwiezdnymi Wojnamt”

Barbie nie jest juz tylko ,lalka’ lecz ucielesnieniem merchan-
disingu. Na catym swiecie sprzedawanych jest ponad 700 (})
produktow licencjonowanych, w ponad 30 grupach towarowych.
W 2004 r, same produkty z licencjg Barbie najprawdopodobniej
wygenerowaty dla producenta Barbie dochod w wysokosci
2,2 miliarda dolarow.

fot. Steel Wool,
http://www.flickr.com/photos/wynnie/



5 PLN wtasciciel chinskiej fabryki,
transport na terenie Chin

|le z ceny jedne;
lalki Barbie
pozostaje

Chi H? 0,50 PLN pensja pracownika fabryki
W Lntnacn:

48 PLN sprzedaz, optacenie udziatowcéw
w zysku, transport, marketing oraz reklama

1,50 PLN optaty celne

59PN

cena detaliczna

4 PLN koszty materiatu

51| I



6. Kto i jak produkuje nasze zabawki?

4z 5 zabawek, ktore otrzymuja dzieci na catym swiecie, sa
wyprodukowane w Chinach, w jednej z okoto 8000 fabryk
zabawek w prowingji Guangdong w delcie Rzeki Pertowej

w potudniowej czesci kraju. Szacuje sie, ze pracuje tam od

3 do 5 milionéw Chinczykoéw. Sa to gtdwnie kobiety miedzy
15 a 30 rokiem zycia, ktore wyemigrowaty z biedniejszych
rolniczych obszarow w gtebt Chin. Ze wzgledu na niezwykle
niskie zarobki, sa skazane na mieszkanie w hotelach robot-
niczych oraz na pozywienie oferowane przez fabryke, za

co kierownictwo potraca spora czesc ich skromnych pensjt
Jakas¢ wyzywienia oraz zakwaterowania sa czesto tak zte, ze
mozna mowic o nieludzkich warunkach. W Chinach dozwolone
jest funkgonowante tylko jednego oficgjalnego (partyjnego)
,ZWiazku zawodowego"

Poszukujesz wymarzonej pracy?

Poszukujemy kobiet do pracy. Powinny by¢ postuszne,
chetne do pracy, zrgczne, niewykwalifikowane i w ztej
sytuacji ekonomicznej. Nie moga naleze¢ do zadnego
zwiazku zawodowego. Oferujemy niebezpieczne,
Zle i nieregularnie optacane stanowiska pracy.

W okresie od czerwca do listopada gwarantujemy ogromny
stres i wyczerpanie. Oplaty za zakwaterowanie,
wyzywienie oraz grzywny
uznaniowe beda automatycznie potracane z pensji

r
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fot. Suedwind Agentur 2007, Falr Spielt 2007



Bardzo czesto marzenia
pracownikow o lepszym zyciu
rozwiewaja ste po kilku latach.

Ludzie wracaja do swoich wiosek rozczarowani i wycienczent,

bardzo czesto z trwatymi uszkodzeniami ciata. Trudno jest
znosi¢ warunki panujace w chinskich fabrykach:

bardzo cdtugt czas pracy (nawet 400 godzin miesiecznie),
czesto 7 dni w tygodniu, szczegolnie w szczycie sezonu,
ptace nizsze niz ustawowa pensja minimalna, ktora juz
sama w sobie nie jest na poziomie minitmum socjalnego,
wstrzymywanie wyptat pensji przez 45 dni (aby pracownik
nie mogt4atwo zrezygnowac z pracy),

nieadpowiednie warunki higieniczne i srodki bezpieczenstwa,

brak umowy o prace,
brak swiadczen socjalnych, takich jak urlop macierzynski,
ubezpieczenie zdrowotne czy programy emerytalne,
nielegalne i niewspotmierne do przewinienia kary (za takie
wykroczenia”jak spéznienie, brak identyfikators,
rozmawianie w czasle pracy itp.),
brak achrony przed (niestusznym)
zwolnieniem,

nieludzkie warunki mieszkalne
oraz niedostateczne wyzywiente.

fot. SACOM 2007

Katastrofalne warunki pracy nie wynikaja z przepisow
chinskiego prawa pracy, ktére w rzeczywistosci jest
dosc postepowe i przewiduje:

» Zawieranie pisemnej UMOWY 0 prace,
« zgtoszenie pracownika do systemu ubezpieczen
spotecznych oraz odprowadzanie przez pracodawce

odpaowiednich sktadek,

« normalny tydzien pracy obejmujacy w ciagu pieciu
dni roboczych 40 do maksymalnie 44 godzin pracy,
maksymalnie 36 nadgodzin na miesiac,

» stawki za nadgodziny wyzsze o0 50% w dnt powszednie,
100% w weekendy, 200% za prace w Swieta,

» Umowy zbiorowe zawierane pomiedzy pracodawca
oraz przedstawicielami pracownikow,

« 4 miesiace ptatnego urlopu macierzynskiego. .

M kupvs oopowieoziane (B



7.Dzien jak co dzien u Barbie i Kena

Rozmowa pomiedzy Barbie L Kenem

(3 lata po ich oficjalnej separadji)

K:No?
B: Tylko 2 na majej linii przez caty dzien.

K: Wygratas! Dzisiaj na mojej Linii zastabty 3. Ale wszystkie
wstaty L wrocky do pracy.

B: Gratuluje.. Mdwisz to niemal z duma.

K: C6z, w koncu przy mojej linit produkeyjnej pracuje tylko

10 kobiet, a przy twojejjest ich 15.

B: To chyba wystarczajaca liczba do produkgji odlewow twoich
wtosow, prawda?

K: Lepiej zapytaj o to kobiety, ktore musza wdychac trujgce
substande z mojej farby do wtosow.

B: Zmienmy temat. Dzisiaj przyszta nowa. Bardzo mtoda, prosto
z centralnych Chin. Powiedziata, ze jej tata nie moze juz pracowac,
a mama nie wie jak wykarmic rodzine. Mate gospadarstwo wiaze
ste z wieloma obowiazkami L nigdy nie zostaje na nic pieniedzy,

Z pewnoscia nie na lekarstwa. Znowu ta sama historia..

K: ..tak, tak, wzruszajaca.. Tak jak one wszystkie.. Ale jak beda
miaty szczescle, to moze uda im sie wystac
trache pieniedzy do domu. A jak
nie, to coz, nie kazdy moze mie¢
Zawsze szczescie..

B: .. Cosie ztobga stato, Ken?
Zrobites sie taki filozaficzny!

K: Jedna z kobiet przy majej
linii takze mowita, a raczej
szeptata do swojej sastadki

(ale jak wiesz mam dobry
stuch), ze jej coreczka jest chora.
| ze powinna byc z nia. Ale jej

r
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coreczka jest z jej rodzicami, w jej wiosce. Jak miataby sie tutaj
opiekowac dzieckiem, skoro spedza w fabryce ponad 14 godzin
kazdego dnia?

B: A patem must dzieli¢ malenki pokdj z 11 innymi kobietami,
3 obrzydliwie brudne toalety z 59 innymti kobietami, ..

K: Odgrywasz teraz role ,spotecznej Barbie’, czy po prostu
przygotowujesz sie na kolejna impreze charytatywna?

B: Coz, trzeba.. A propos, styszates? Li Cheung wrocia! Ciekawe
gdzie buyta wezoraj? Ukarano ja potracajac jej z pensjt
rownowartosc co ngjmniej trzech dni roboczych. A biedaczka
nie wyglada na najlepiej.

K: Mam dosc na dzisigj.. Ide spac.

B: Wiesz, o ktorej nas jutro odbieraja?

K: Nie mam pojecia.. Dowiemy sie w odpowiednim czasie.
Styszatem tylko, ze bedziemy tam w sama pore na wielkie
przedswiateczne zakupy.

B: Brzminiezle A potem?

K: Nie mam pojecia..

B: Bedziemy w kontakcie?

fot. Migrainechic
http://www.flickr.com/photos/migrainechick/



Fabryka zabawek Dawei Chengji w Dongguan
Dzien pracy w sezonie szczytu w 2008 .

08.30-12.30 poranna zmiana
1230-14.00 przerwa na obiad

w stotowce na terenie fabryki
14.00-18.00 zmiana popotudniowa
18.00-19.00 przerwa na positek

w stotowce na terenie fabryki
19.00-24.00 obowiazkowe nadgodziny
Patem stanie w kolejkach po prysznic i do toalety,
pralnt itp.
Praca jest zaplanowana na 7 dnt w tygodniu, dni wolne
wystepuja nieregularnie, 3 w szczytowym sezonie nie
przekraczaja 1-2 dni na miesiac. ‘

Czy wiesz, ze...

Prawa lalki Barbie sa duzo lepiej chronione, niz prawa
mtodych dziewczyn, ktdre pracuja przy jej produkgji
w chinskich fabrykach. Barbie jest pod czujna opieka
firmy Mattel, ktdra chrontjej wizerunek, wytaczajac
srednio jeden proces na miesiac innym firmom, artystom,
organizacjom pozarzadowym etc. Pracownice fabryk,
ktore wytwarzaja Barbie, nie maja opieki, ktora chronitaby
je przed utrata zdrowia, utrata pieniedzy ani agresja
przetozonych.

M kupvs oopowieoziane (B



8. Dla kogo to nie jest zabawne?

Dostawca dla Disneya:

,Drodzy wspatpracownicy, jak sie macie? Czy kiedykolwiek
po wyjsciu z pracy mysleliscie o tym, ze jestesmy daleko od
domu? Cojest naszym celem, dla ktdrego poswiecamy nasza

miodosc, wylewamy pat, a nawet krew i4zy? Pensjal Tak, pensja.

Wspotpracownicy! Nadszedt czas, abysmy sie zjednoczyli
zstugujacych nam praw. Podpiszmy ten dokument, w ktorym
zadamy, aby zgodnie z prawem w4asciciele i zarzadcy fabryki
poprawili warunki pracy, zagwarantowali bezpieczenstwo
pracownikow, zapewnilt hotele robotnicze oraz wykupili dla
pracownikow ubezpieczenia emerytalne. Prawda jest zawsze
po naszej stronie. Tych, ktdrzy maja poczucie sprawiedliwosct
(,Those with Justice”)

Pracownica fabryki zabawek Yongsheng

w miescie Dongguan:

,Pracujemy codziennie do godziny 21.00.

W tym miesiacu nie mieliSmy ant jednego dnia
wolnego. Wszystkie nadgodziny sa obowiaz-
kowe, a nie dobrowolne. Czasami jest to bar-
dzo meczace i nie mam ochoty pracowac

w nocy. Ale jesli nie przyjde, brygadzista
zarzuci mi opuszczenie pracy. Opuszczenie
pracy jest karane utrata trzydniowego
wynagrodzenia.

(National Labour Committee, ,Disney Holiday Toys",
str. 12, wwwanlcnet.org/article.php?id=610)

Pracownik fabryki zabawek Kai Da w miescie Shenzen:
,Jedzenie jest niedobre. W potrawach w ogéle nie ma tusz-
czu. Sniadanie skiada sie jedynie z kleiku ryzowego oraz butki
na parze. Zadna z tych rzeczy nie jest smaczna. Potrawy
miesne rzadko zawieraja mieso”

(National Labour Committee, Nightmare on Sesame Street; str. 11)

S
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Pracownik fabryki zabawek Kai Da w miescie Shenzen:
Jeden z mezczyzn mieszkajacych ze mna w hotelu robotni-
czym pracuje w dziale olejnych farb natryskowych. Ma rece
zabrudzone z6a farba. Farbe ma tez w nosie. Nie da sie jej
zmyc. Powiedziat ostatnio - Pie..yc to, co to za beznadziejna
fabryka. Wszyscy mamy takie same odczucia®

(National Labour Committee, ,Nightmare on Sesame Street’,
str. 20)

Kobieta pracujaca w fabryce Tianyu Toys (produkujacej

pluszowe zabawki dla Disneya):

LPracujac przy produkgji zabawek na eksport, czuje sie jakbym
pracowata w warunkach zblizonych do niewolniczych.

Nie mam nawet czasu na sen. Chce odejsc

z tej pracy, ale to nie takie proste - kie-

rownictwo wstrzymuje nasze wyptaty

przez 45 dnt.

(,Raport SACOM 2007, str. 3)

Pracownica z dziatu
montazowego:
,Poza sezonem zarabiatam
zaledwie 500-600 CNY
(okoto 220-260 PLN), czyli
ponizej ustawowego minimum, ktore
wynost 690 CNY (okoto 300 PLN). Co
gorsze, za mieszkanie w pieclopietrowym
hotelu robotniczym i jedzenie trzeba ptacic. Miesiecznie
z mojej pensjt potracane jest miaz 130 CNY - czylijedna
czwarta. W efekcie, nie moge zaoszczedzi¢ zadnych pieniedzy”
(,Raport SACOM 2007 str. 4)

fot. Fair Spielt 2007



Pracownica:

,Pontewaz ta praca jest niezwykle wyczerpujaca, pracownicy
bardzo czesto mdleja. Poniewaz pracownicy sa popedzant,
3 poza tym jadalnia jest mata { zattoczona, wielu pracownikow
nie dostaje jedzenia z powodu dtugich kolejek. Stanie w kolejce
zajmuje wiecej czasu niz jedzenie’

(,Those with Justice”)

Pracownica:

,Aby nie chodzi¢ do toalety, w ogale nie pjemy wody. Pozornie
nikt nas nie zmusza, by tak postepowac, ale jestesmy zmuszane
do dokonywania takich wyborow"

(,Those with Justice”)

Pracownik:
Kierownictwo kazato nam oktamywac inspektorow. Mielismy
{im mowic, ze zarabiamy 800-900 CNY (okoto 349-393 PLN)
na miesiac, ale w rzeczywistosci zarabiamy jedynie
300-400 CNY (131-175 PLN). Mielismy tm mowic, ze pra-
cujemy 8 godzin dziennie t mamy nie wiecej niz 3 nadgodziny
dziennie, chociaz pracujemy duzo wiecej. | mamy im mowic, ze
mamy 4 dnt wolnego w kazdym miesiacu. W rzeczywistosct od
miesiecy nie mielismy ant jednego dnia wolne-
go. Kiedy do naszej fabryki przychodzt
kontrola, w fabryce zaczyna sie gra
pozaraw. Kierownictwo informuje nas
wczesniej o planowanej inspekg
Daje nam jakies materiaty, abysmy
wiedzieli, co odpowiadac w razie
pytan. Ostrzega nas, abysmy
uwazalina to, co mowimy:

(,Those with Justice”)

fot. SwedWatch 2007, Sudwind Agentur 2007 ||ﬁ"i|"|||‘ WI g:
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9. Nie pogrywaj z prawami pracownikow!

Przyktady sprzeciwu wobec
nieludzkich warunkow pracy

Problem nie polega na braku wAasciwych przepisow praw-
nych, ale na tym, ze nie sa one wdrazane, a ich stosowanie
nie jest kontrolowane. WAasciciele fabryk oraz kadra kierow-
nicza nagminnie naruszaja chinskie przepisy, a urzednicy

z chinskich inspekdjt pracy oraz zagraniczni inspektorzy
zewnetrzni przysytant przez miedzynarodowe firmy lub
Miedzynarodowa Rade Przemystu Zabawkarskiego (ICTI),
ktorzy przyjezdzaja by sprawdzic przestrzeganie standardow
pracy, dostaja sfatszowane dane.

Kolejnym problemem jest brak niezaleznych zwiazkow
zawodowych oraz rad pracowniczych. Nie ma tam miejsca
na bezpieczne" sktadanie skarg i zazalen, a pracownicy nie
maja wystarczajacej wiedzy na temat swoich praw i kodek-
saw postepowania przyjetych przez firmy.

Pracownicy chinskich fabryk majg sposoby, ktére - naile
to mozliwe - pozwalajq im unikngc bycia wyzyskiwanym:

Czesta zmiana miejsca pracy: przechodzenie z jednej
fabryki do drugiej, zawsze z nadzieja na znalezienie mniej
makabrycznych warunkdw pracy i na nieco wyzsze zarobki.
Fabryki traca przez to wykwalifikowany personel.

Powrdt do wioski: jesli nie powiedzie im sie w miescie,
wiekszosc migrantow w Chinach moze przynajmniej wrocic
do swojego kawatka ziemina wsi. W 2004 r. whasciciele
fabryk odnotowali nawet niedobor sity roboczej, poniewaz
z powodu niskich pensji oraz zych warunkdw pracy w fabry-
kach wielu pracownikow wrocio do swoich domaw.

-

Strajki oraz strajki wtoskie: oprocz tradycyjnego zaprze-
stania pracy, pracownicy Linit montazowych opracowalt inng
forme strajku: spowalniaja prace, aby zaakcentowac swoje
zadania wobec kierownictwa, dotyczace na przyktad wyptaty
zalegtych pensjt.

Rozmawianie i informowanie: gdy pracownicy zaczynaja
z0awac sobie sprawe, ze kkamstwa zalecane przez kierownictwo
wobec kontrolerow t inspektarow pracy nie odzwierciedlaja
rzeczywistych warunkdw pracy, jest to wazny pierwszy krok.
Czesto kolejnym krokiem jest rosnaca odwaga do rozmowy

z 0sobamt postronnymi oraz do poszukiwania informadji na
temat praw pracowniczych. Niektore organizacje pozarzadowe
oferuja na terente fabryki szkolenia dotyczace przepisow
bezpieczenstwa, praw pracowniczych, chinskiego prawa
pracy itp.

Organizowanie sie: pomimo tego, ze zwiazki zawodowe
nadal sa zakazane, nowe prawo obowiazujace od 2008 .
okresla, ze wybrani przedstawiciele pracownikéw majg prawo
prowadzi¢ z kierownictwem firmy negacjacje zbiorowe
dotyczace ptac.

ZABAWKI
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10. Potrzebne sa nowe zasady gry

Czego sie domagamy?

Od czasu dwach pozarow w fabrykach zabawek w 1993 .
pewne rzeczy ulegty zmianie. Pod naciskiem kampanii kon-
sumenckich oraz mediow, wiekszosc¢ duzych firm opracowata
kodeksy postepowania, do ktorych miaty sie stosowac one
same oraz ich dostawcy. Ponadto, Miedzynarodowa Rada
Przemystu Zabawkarskiego (ICTI) wprowadzita jednolity ko-
deks postepowania oraz proces ICTI CARE, ktorego zadaniem
jest zapewnienie ,bezpiecznych L humanitarnych miejsc pracy
dla pracownikow fabryk produkujacych zabawki na catym
Swiecle” (wwwicti-care.org). Celem tych dziatan jest, aby firmy
lub ich dostawcy zlecali produkdje wytacznie fabrykom, ktore
uczestnicza w procesie ICTI CARE. Fabryki te musza albo juz
posiadac certyfikat ICTI potwierdzajacy spetnianie wymogaw,
albo byc w trakcie ubtegania sie o takie zaswiadczenie. W ramach
procesu ICTI przeprowadza w Chinach, Hong Kongu oraz
Makau, audyty fabryk produkujacych dla miedzynarodowych
firm zabawkarskich. Obecnie 792 fabryki posiadaja swiadec-
two spetniania wymogow, a 1935 jest zarejestrowanych

w proceste ICTI CARE. Niestety wedtug raportu (Uwe Kletnert:
,Sozialstandards in der Spielzeugproduktion: Hochste Zeit fur
mehr Verbindlichkeit)z 2008 ., jak dotad 61 tzw. audytow jakosci,
czyli niezapowiedzianych kontroli, wykazato ze WSZYSTKIE
wczesniej kontrolowane fabryki oszukaty inspektorow. To
sprawia, ze nawet certyfikat ICTljest dos¢ watpliwa gwarancja

-
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przestrzegania praw cztowieka L zasad BHP przy produkgjt
zabawek. Wielu wiasciciell i kierownikow fabryk szkoli swoich
pracownikow i daje im specjalne premie, aby ,poprawnie”
odpowiadali na pytania inspektorow, prowadzi podwojna ksie-
gowosc, a takze fatszuje kwity wyptat oraz umowy o prace.
Proces ICTI wiaze sie takze z innymt problemamt. W jaki spo-
sob chinskie fabryki maja spetnic kryteria certyfikacji, skoro
wielkie firmy w dalszym clagu narzucaja im niewykonalne
terminy realizacji zamowien oraz oferuja za nie nieadekwat-
ne ceny? Natomiast dla duzych firm zabawkarskich podpt-
sanie sie pod takim programem jest prostym sposobem na
oczyszczenie swojej reputacji jako ,0dpowiedzialnego” kupu-
jacego, poniewaz nikt nie sprawdza, czy dostawcy spetniaja
wszystkie wymogt

fot. Robert Scoble
http://www.flickr.com/photos/scobleizer/



Postu [atg ka m pa alll Kampania padkresla jak wazne jest, aby zwiazki zawodowe

Nasza kampania wysuwa wymienione ponizej postulaty 0raz organizacje pozarzadowe, a ostatecznie sami pracowni-
Zostana one bardzie} szczegétowo opracowane z partnerami cy, mielt prawo gtosu w okreslaniu sposobu wdrazania kodek-
w Hong Kongu oraz w Chinach, aby wyrazaky dokkadnie to, sow. Wierzymy, ze udziat firm w tak zwanych inijatywach

czeqo potrzebuja pracownicy do poprawy ich warunkéw pracy wu.?LostrpnngchJe'st krokiem naprgod. InLCJatgwa wielostronna
Lycia oplera sie na wspotpracy wszystkich zaangazowanych stron

w sprawach, ktare ich dotycza. Chodzi o to, aby wtasnie takie
inicjatywy zajmowaty sie monitorowaniem kodeksow poste-

Przepisy krajowego prawa pracy musza byc przestrzegane. . , . ) ,
powania L sprawdzaniem, czy pracodawcy sie do nich stosuja.

Pracownicy musza otrzymywac umowy o prace.

Zakaz pracy przymusowej.

Zakaz dyskryminagjt.

Zakaz zatrudniania dziect.

Zapewnienie godziwego wynagrodzenia (a nie tylko minimalnego).
Zakaz zbyt dtugiego czasu pracy.

Zapewnienie przyzwoitych warunkow pracy nie stanowigcych
zagrozenia dla zdrowia { bezpieczenstwa.

Branie przez firmy petnej odpowiedzialnosci za etyczne
warunki pracy na kazdym etapie ich4ancucha dostaw.
Zapewnianie przez firmy przejrzystych informagji na temat
swych+ancuchéw dostaw.

Zapewntiente przez firmy stosujace kodeksy postepowania
niezaleznej kontroli przeprowadzanej przez tzw. inigatywy
wielostronne.

Program ICTI CARE must wprowagzic niezalezny system
audytowania przeprowadzany przez inigatywy wielostronne.

Eot%ﬁe:;;agvs;/.ﬁltkfcom/ photos/seyerce/ ||ﬂ‘i|||II|HWI g';‘



11.Jak sprawic, zeby cata ta zabawa buta bardziej fair?

1. Kartki-petycje

Zadawajcie w sklepach, w ktarym kupujecie zabawki, pytania
dotyczace pochodzenia t warunkow wytwarzania tych pro-
duktow. W wiekszasci przypadkow personel nie bedzie znat
odpowiedzi na wasze pytania. Jednak, jesli wcigz bedziemy
je zadawac, kierownicy beda musieli w ktaryms momencie
zdobyc informacje od producentow, poniewaz beda zmecze-
nt pytaniami personelu, na ktore nie znaja odpowiedzi.
Jezeli zadawanie takich pytan krepuje was, lub nie chcecie
Jdreczyc” samych sprzedawcow, wreczcie im kartke-pe-
tycje kampanit, Kupuj odpowiedzialnie zabawki' Mozna

ja rowniez zostawiac przy kasach, na patkach sklepowych
lub wysytac poczta na adres firmy. Na kartkach-petycjach
znajduja ste pytania oraz zgdanie pisemnej odpowiedzi na
nie. Im wiecej takich kartek otrzyma sklep, tym bardziej
prawdopodobne, ze jego wtasciciel, pragnac wyjsc naprzeciw
oczekiwaniom swoich klientow, zareaguje zadajac te same
pytania swoim hurtownikom.

2. Pilne apele

W konkretnych sytuagjach kryzysowych, kiedy w jaskrawy
Sposob4amane sa prawa cztowieka i prawa pracownikow,
otrzymujemy - poprzez partnerskie organizacje w Chinach
—prosby o pomoc od pracownikow. Nasza rolg jest zwrocic
sie do kierownictwa firm odpowiedzialnych za dana sytuacje
0 pilne rozwigzanie problemu. Firmy bedace wAascicielami
znanych marek przywiazuja duza wage do tego, co sadzi
opinia publiczna na temat warunkow pracy ich dostawcow,
dlatego tez zaniepokojenie aktywistow oraz opinit publicz-
nej moze mieC wpkyw na dziatania, jakie podejma w danej
sytuagji. Taki rodzaj wsparcia pamogtjuz wielu pracownikom
w domaganiu sie swych praw!

-
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Bojkoty?

Nie. Kampania ,Kupuj odpowiedzialnie zabawki" chce,
aby pracownicy utrzymalt swoje stanowiska, wiec
najgorszym scenariuszem jest sytuacja, w ktorej firmy
postanawiaja zerwac wspotprace z jakas fabryka lub
krajem L przeniesc swoje interesy w inne miejsce. Za-
checamy konsumentdw, by nadal kupowali zabawki,

a firmy, by nadal je wytwarzaty - ale w sposab, ktdry
nie wywiera na pracownikach trudnej do wytrzymania
presji. Prosimy konsumentow, aby pomagali nam
przekonac branze do etycznej wspotpracy ze swoimti
dostawcamt oraz dtugofalowego zaangazowania w
poprawe sytuacji robotnikdw w krajach, gdzie odbywa

Ste produkgja. .

Wuystarczy, ze wyslecie e-mail na adres zabawki@zielonasiecpl
{ zostaniecie umieszczeni na liscie adresowej , pilnych apell
Skontaktujemy sie z wami za kazdym razem, gdy zostaniemy
paproszent o pomoc w konkretnej sprawie. To4atwy sposob na
udziat w globalnej akgj oraz wspieranie zadan pracownikéw
poprzez e-maile lub listy,

3. Dziatania

Na stronie www.ekonsument.pl/zabawki oraz
www.stop-toying-around.org znajdziecie informacje

0 biezacych dziataniach oraz mozliwosciach zaangazowania
ste w nie. Pomysty na dziatania znajdziecie rowniez w naszym
Przewodniku dla aktywistow’, ktory mozecie pobrac z naszych
stron. Piszac na adres zabawki@zielonasiecpl mozecie takze
zamowic darmowy egzemplarz w wersji drukowanej.
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4. Zdobywajcle wiedze
L informujcie innych

Na stronie 34 tego przewodnika znajdziecie pomysty na
impreze informacyjna, na ktora mozecie zaprosi¢ swoich
znajomych, aby wspalnie spedzic czas i zastanowic sie nad
kwestiami etyki w przemysle zabawkarskim. Natomiast na
ostatniej stronie znajduja sie wykazy ciekawych linkow,
publikagji, raportow oraz filmow dotyczacych warunkow
pracy w fabrykach zabawek, ktore dostarczaja bardziej
szczegstowych informagjt.

5. Kupuijcie . dobre” zabawki

Sa sklepy, ktore oferuja zabawki, np. wytwarzane przez lokalnych
tworcow lub pochodzace ze Sprawiedliwego Handlu, co do
ktorych jest wieksza pewnosc, ze zostaty wyprodukowane
z uwzglednieniem standardow sogjalnych. Warto tez poszukac
zabawek, ktarych wytworzenie t utylizacja odbywa sie z mata
szkoda dla srodowiska. Zwracajcie takze uwage na to, jak
zabawka moze przyczynic sie do rozwoju dziecka. Im wiecej
0s0b bedzie kupowato etyczne marki, tym bardziej
oczywistym dla konkurengjt stanie sie fakt, ze jeslinie
zmienia swoich dotychczasowych praktyk, straca

zaufanie klientow i udziaty w rynku.

CEEE OH W koru aoromeznine [
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12. Czym sie bawimy?

Oto kilka pytan, ktdre pozwola
wam zastanowic sie nad waszym
stosunkiem do zabawek

L do zabawy

Czy pamietacie swoje zabawki? Jak wygladat wasz pokgj?
Jak obecnie wyglada pokgj dzieciecy? Czy dzisiejsze maso-
wo produkowane zabawki sprzyjaja rozwojowt fizycznemu

{ psychologicznemu oraz ksztattuja umiejetnosci emacjo-
nalne i spoteczne naszych dzieci? Czy moze wszystkie te
zabawki zajmuja tylko miejsce w szafie czy komodzie? Czy
wzrost liczby zabawek jest proporcjonalny do zmniejszenia
sie terenow zielonych, gdzie dziect moga sie swobodnie
bawic? Czy uwazacie, ze obecnie zabawki sa kupo-
wane z poczucla winy, jako rekompensata za to, ze
spedzamy z naszymi dzie¢mi mniej czasu? Czy
dzieci spedzajg za duzo czasu grajac w gry video

L komputerowe? Czy dzieki niezwyktej rézno-
rodnosci ksiazeczek dla dzieci, ktora sprawia,

ze juz niemowleta ,czytaja” je w wozku, dzieci

sa teraz bardziej zaprzyjaznione z ksigzkamt

niz kiedys? Czy dzieci, ktore tworza wAasne za-
bawki, sa szczesliwsze? Albo bardziej tworcze?
Albo jedynie bardziej proekologiczne, poniewaz
przetwarzaja ,0dpady’, budujac ssmochody z kon-
serw po sardynkach? Czy pchlitarg z zabawkamt
jest prawdziwa alternatywa? Czy zabawki sq zbyt
drogie? A moze zbyt tanie?

fot. Polska Zielona sie¢ 2009



Ostatnie badania w dziale zabawek..

Relacjonuje Justyna Szambelan (Polska Zielona Siec)

Celem wnikliwego zbadania sytuacjt na rynku zabawek, wy-
bratam sie do kilku popularnych w Polsce sklepow

z zabawkami w duzej galerit handlowej. Dziennie odwiedzaja
je setki ludzi z dziecmt Zidentyfikowatam figurki Spidermana
(na licencjt Marvel, robione dla Hasbro, wyprodukowano

w Chinach), plastikowe zwierzatka o duzych gtowach Littlest
Petshop (rowniez Hasbro, wyprodukowano w Chinach), lalki
Barbie z ustami duzo bardziej wydatnymt, niz za mojego
dziecinstwa (Mattel, wyprodukowano w Chinach), pokemony
(Bandai, wyprodukowana w Chinach), transformersy (znow
Hasbro, wyprodukowano w Chinach), pluszowa poduszka

z motywem Witch (na licencji Disney's, wyprodukaowano

w Chinach), breloczki z uroczymti zwierzatkami Nict (wypro-
dukowano w Chinach), wesoty parowozik Thomas&Friends
(wyprodukowano w Chinach), samachodziki Hot Wheels
(Licengja Nissana, robiony dla Mattel, wyprodukowano

w Malezji) araz zestawy Bob the Builder (wyprodukowano
w PRC - People’s Republic of China). Dlaczego wszystkie te
zabawki maja nazwy, imiona t slogany reklamowe

po angielsku? Jak dziwnie musi to brzmie¢ wmieszane

w przedszkolna polszczyzne ich uzytkownikow?

Rawniez artykuty sprzedawane pod polskimi markami
okazaty sie wytwarzane na zlecenie w Chinach, w tym marka
wtasna sklepu Smyk - SMIKI, pod ktora sprzedawane sa
wszystkie rodzaje zabawek, od pluszowych pociagow, przez
gabkowe maty do skakania, po plastikowe zelazka t imitacje
tosterow. Odnotowatam rowniez jednego bernardyna na
blegunach, ktory bytimportowany z Chin przez pewna firme
z Wodzistawia §Las|<'tego. Nawet baloniki z nadrukamt oraz

Swieczki urodzinowe byty importowane dla polskiego wAasci-
ciela markiz Chin.

Poniewaz nie jestem spedjalistka L moje poszukiwania miedzy
regatami mogty byc niemiarodajne, postanowiam zwracic
sie do obstugi sklepu dla uzyskania wiarygodnych rezultatow
wizji lokalne;.

- W czym moge Pani pomoc? - zwrdcia sie do mnie uprzej-
mie ekspedientka.

- Szukam zabawki wyprodukowanej w Polsce.

Nie zdazytam wypowiedziec ostatniej sylaby tego zdania,
a juz przeczaco krecia gtowa.

- Nie ma.

- W catym sklepie, anijednej? — Upewnidkam sie.

- Nie. - Stwierdzita z przekonaniem, nawet nie fatygujac sie
w strone regatow.

Przewidywania personelu sklepowego okazaty sie jednak nie
W petni stuszne, poniewaz ostatecznie wyszukatam nastepuja-
ce przedmioty: atrakcyjna drewniana grzechotke dla niemow-
lat oraz kolorowe drewniane klockt (kraj pochodzenia: Polska),
puzzle ze zdjeclami samochodow oraz dzikich zwierzat (wy-
produkowane w Palsce przez firme Trefl), a takze edukacyjny
zestaw kart Zgaduj z Czuczu (produkowane w Polsce przez
firme Han Bright).

Jakie z tego wnioski? W sklepach dominuja serie zabawek
z okreslonym motywem np. z filmow antmowanych, hitow
kinowych. Nast krajowt producenci rzadziej korzystaja z licendjt
na uzycie znanych postact z kreskowek, wiec ich produkty, nie
zwiazane z zadna z nich, jakby nie miaty swojego miejsca na
potkach L w swiadomoscl.

M kueww oopowieoziane [
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13. Jak bawia sie Chinczycy?

Chinskie smoki

W zachodnich mitach i bajkach smoki to najczesciej potwory,
ktdre gina z rak bohaterdw opowiesci. Natomiast chinskie
smoki sa zazwyczaj amuletami szczescia i symbolami po-
koju. W dawnych Chinach t Japonii ludzie wierzyli, ze smokt
moga zanosi¢ ich zyczenia i prosby do bogow, co sprawito,
ze w wielu festiwalach ludowych smokt ogrywaja istotna
role. Plerwsze doniesienia o latajacych smokach (latawcach)
pochodza z V wieku p.n.e. Plerwotnie latawce byty wykorzy-
stywane do celow praktycznych, np. do ciagniecia wozow

L statkow. Plerwsze latawce sktadaty sie bambusowych
patykow i jedwabiu. Wraz z wynalezieniem (tanszego)
papleru, latawce szybko staty sie bardzo popularne. Obecnie
latawce to przede wszystkim zabawki Ich wytwarzanie stato
sie sztuka sama w sobie, a udoskonalanie jakosci ich lotu
pozostaje scista tajemnica niektorych ,mistrzow” Wszyscy
wiemy, ze jedynie praktyka czyni mistrza! Na stronie obok
znajduje sie prosty podrecznik budowy latawca dla poczat-
kujacych. Oczywiscie mozna go nieskonczenie udoskonalac,
dazac do skonstruowania idealnego latawca.

-
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Chinska tradycja zwiazana ze smokamt jest duzo bogatsza.
Odbywaja sie na przyktad festiwaletodzi-smokow, albo
organizowany jest taniec smoka, podczas ktérego tanczy dtugt
smok zrobiony z tkaniny ze wspaniata gtowa. Wystepuje on

w Chinach podczas wiekszosci swiat L festiwall Zwigzana jest
ztym ciekawa zabawa dla co najmniej 10 dzieci w wieku
od 3 lat wzwyz pod nazwa ,Ztap ogon smoka" Dzieci stoja
jedno za drugim, trzymajac rece na biodrach dziecka stoja-
cego przed nim. Plerwsze dziecko jest gtowa smoka, ostatnie
jego ogonem. Dziect musza miec na gtowach rozne kapelu-
sze.,Gtowa" chce zapac ,.0ogon” Lusituje to zrobi¢ na rézne
sposoby. Ciato smoka must podazac za gtowa, ale nie moze
sie rozpasc. Ale jednaczesnie ,ciato” uniemozliwia gtowie
ztapanie ogona. Jesli mimo tego , gtowie” sie uda, wtedy ,ogon”
zostaje nowa ,.gtowa” smoka, a przedostatnie dziecko zostaje
,0gonem’.

(zradto: ,Zhongguo.. ab durch die Mitte. Spielend China
entdecken’)

fot. Drea Bejing http://www.flickr.com/photos/drea_genf/
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13. Jak bawia sie Chinczycy?

Jak zbudowac prosty latawiec?

+H o Potrzebne materiaty: miekka tkanina lub torba plastikowa
(17 x 22 cm), dwie dtugie stomki (17 cm), kawatek mocnego
H i sznurka, tasma klejaca, dziurkacz, nozyczki, linijka.
Najpterw wytnijcie forme latawca o wymiarach 17 x 22 cm
op op . . .
wykorzystujac wzor podany na obrazku nr 1 (mozna go
s il powiekszyc na ksero). Nastepnie udekorujcie go wedtug

wAasnego uznania. Patemn, wzmocnijcie brzegi po obu stronach
kilkoma warstwami tasmy klejacej. Pozniej uzyjcie dziurkacza
do zrobienta z obu stron dziurek na sznurek. Stomki nalezy
przykleic do latawca w zaznaczonych czerwonym kolorem
Obrazek nr 1 miejscach.

W koncu nalezy przewlec sznurek (ok. 70-90 cm) przez
dziurki i zwiazac go, aby latawiec byt dobrze zbalansowany,
Nalezy znalez¢ doktadny srodek tego sznurka t w tym miejscu
przywigzac drugt sznurek, za ktory bedziemy puszczac latawiec.
Cotowel Teraz wystarczy znalezc troche przestrzent i dobry
wiatr, aby wyprobowac nasze dzieto!

Obrazek nr 2

(zrédko: www.oebv4kids.at/herbst/drachen.html)
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14. Zabawy itamigtowki dla zaangazowanych aBAWKI

Krzyzéwka

8.wolnosc 19.zmeczenie 20.disney 21.urlop 22. guangdong 23 licendja
6.umowa 27.hasbro 28.import 29.robotnik 30.shenzhen 31.outsourcing

prace 12bhp 13.prezent 14.chicco 15.zlecenia 16.barbie

anananan

Rozwigzanie

1.guolaost 2.pro
9.toys 10.matte
17.postepowanis
24.3udyt 25.CTI

Ukrgte stowa

Hasbro, Mattel, FisherPrice, Toysrus, Matchbox, Disney, Transformers, Barbie,

Bobbycar, Chicco
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Rozwiazanie zadania ,Ukryte stowa
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14. Zabawy i+amigtowki dla zaangazowanych

Pytania do krzyzowki

Pionowo:

(1) Chinskie stowo na ,smier¢ z wyczerpania®
(2) Proces tworzenia zabawek, ktory obecnie odbywa sie
gtownie w krajach azjatyckich
(3) Standardy jakosci, zarzadzania, bezpieczenstwa, np. 1SO
(4) Zabawka dla niemowlat, ktdra wydaje dzwieki
(5) Popularna marka zabawek, akcesoriow papierniczych
i breloczkow z seriami roznych zwierzatek
(6) Na niej toczy sie gra
(7) Robotnicy w chinskich fabrykach nie moga go opuszczac
nawet, aby skorzystac z ubikadjt
(8) Czas pracy Btuzszy niz przewidziany, za ktory powinna
przystugiwac wyzsza stawka
(9) ,Zabawki” po angielsku
(10) Producent najstynniejszej lalki swiata
(11) Czesto bywaja zanizane przez pracodawcow,
aby zmniejszyc koszty wytworzenia zabawek
(12) Zasady, ktére maja zapobiegac wypadkom
w zakkadach pracy
(13) Z okazji swiat lub urodzin
(14) Whoska marka artykutow dla niemowlat L matych dziect
(15) Fabryki konkuruja o nie u producentow zabawek
(16) Ikona zabawek XX wieku

Poziomo:

(17) Kodeks ..., ktarego powinny przestrzegac zaktady
produkcyjne

(18) .. zrzeszania - 0znacza, ze robotnicy moga tworzyc
zwiazki zawodowe, ktore bronig ich praw

(19) Kazdy odczuwa je po wielogodzinnej pracy

(20) Firma, ktora stworzyta Witch oraz Hannah Maontana

(21) Dni wolne od pracy, jakie przystuguja kazdemu
pracownikowi

(22) Prowincja w Chinach, w ktorej koncentruje sie
produkcja zabawek

(23) Potrzebna do powielania wizerunkow np. Harrego
Pottera, Kubusia Puchatka

(24) Kontrola w fabryce, ktora ma sprawdzic panujace
tam warunki pracy

(25) Miedzynarodowa Rada Przemystu Zabawkarskiego
(skratang)

(26) Zatrudnieni w chinskich zaktadach pracy rzadko ja
podpisuja

27) Najwiekszy producent zabawek na swiecie

28) Sprowadzanie zabawek wyprodukowanych za granica

29) Pracownik fabryki

30) Miasto, w ktarym w 1993 r. doszto do jednego z pozarow
fabryk, w ktérym zgineli ludzie

(31) Zlecanie produkdji przedsiebiorstwom w krajach,
gdzie produkcja jest tansza

(
(
(
(
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14. Zabawy itamigtowki dla zaangazowanych

Potacz kolorowymi liniami produkt oraz firme, ktora go wytwarza. Zaleca sie stosowanie oddzielnych kolorow dla kazdego
producenta. Procenty w nawiasach pokazuja, jaka czesc produkdt danej firmy odbywa sie w Chinach.

Transformersy Mattel (75%)

Hello-Kitty Hasbro (b.d.)

Super Truck Habermaan (21%)

Baby Born Simba-Dickie-Gruppe (70%)
Matchbox Cars Zapf Creation (100%)
HABA Baby Wader (0%)
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Zagadka fotograficzna: Gdzie sq produkowane te przedmioty? Przez ktérg firme?
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15. Wasz ruch!

Rozne sposoby na podzielenie sie
wiedza z innymt

Pogaduszki mam przy herbacie, spotkania ojcow wokot
piaskownicy, wywiadowki w szkole, wspalne powroty

z przedszkola, godziny spedzone w swietlicy — zabawki to
dobry temat do rozmowy w wielu sytuacjach. Wszyscy, ktorzy
kupuja zabawki - rodzice, opiekunowie i dzieci - chetnie
wymienia sie spostrzezeniamti na ten temat. Zaproscie kilku
zainteresowanych przyjacict, ktorzy chca porozmawiac na
temat etyki wytwarzania t konsumpcji zabawek.

Oto kilka pomystdw na ,.impreze zabawkarskga":

Ulubione zabawki.

Mozna zaczac od matego pokazu zabawek. Poproscie
uczestnikow, by przyniesli ulubione zabawki swoje lub
swoich dzleci, albo tez te, ktorych najbardziej nie lubig..
Poproscie ich, aby opowiedzieli catej grupie, dlaczego lubia
dang zabawke lub jej nie lubig, jakie wspomnienia sa z nia
zwigzane, od kogo ja dostali itp.

Spontaniczne reakcje (skojarzenia) i dyskusja.

,Co przychodzi wam na mysl, kiedy myslicie 0 zabawkach?®
Rozpocznijcie od zebrania spontanicznych reakdt grupy
Nastepnie sprobujcie wyciagnac wspalne wnioski wynikajace
z tych skojarzen. Nastepnie mozecie przeprowadzic debate
na temat tego, co uwazacie za dobra” czy ,rozsadna’ a co za
.Z&" zabawke. Nie chodzi o znalezienie , prawidtowe;” odpo-
wiedzi, ale o wymiane doswiadczen, przydatnych wskazé-
wek, @ moze ustalente kryteriow, ktore mozna wykarzystac
kupujac zabawki.

-
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Zagrajcie w gre ,Gdyby swiat byt jedng wioska..."

Cdyby caty swiat byt jedna wioska zamieszkata przez 100
dzieci, 60 z nich mieszkatoby w Azji, 21 w Afryce, 9 w Ameryce
+ acinskiej, 6 w Europie a 4 w Ameryce Pénocnej. Gdyby
wszystkie te dziect miaty do dyspozycjt 100 zabawek, 4 dziect
z Ameryki Potnocnej posiadatoby 33 zabawki, 9 z Europy
miatoby ich 30, 60 dzieci azjatyckich mistoby 24 zabawki,

9 z Amerykit.acinskiej posiadatoby 8 a wszystkie 21 dziect
afrykanskich miatoby w sumie 2 zabawki, 3 zabawki bytyby
zarezerwowane dla dzieci z Oceanil.

Przekazcie innym informacje dotyczace produkcji zabawek
oraz kampanii ,Kupuj odpowiedzialnie zabawki".

Zrobcie quiz z wykorzystaniem danych zawartych w tym
poradniku L przetestujcie wiedze swoich zngjomych. Pokazcie
im jeden z filmow o produkgji zabawek, ktdre s3 wymienione
w spisie na ostatniej stronie poradnika. Mozecie zaprosic
przedstawiciela kampanii na spotkanie (kontakt:
zabawki@zielonasiec.pl). Pozyczcie lub skopiujcie ten poradnik
swolm znajomym, zwkaszcza 0sobom majacym kontakt

z dzie¢mti: przedszkolankom, opiekunom/opiekunkom swietlic.




Trzy sposoby na podzielente ste
wiedza z innymt

1.Gra w terenie

Miejsce: sklep z zabawkami, im wiekszy tym wieksze wasze
pole do popisu.

Cel: znalez¢ zabawki wyprodukowane w najrzadszej lokalizadjt

Wylosujcie kolejnasc, w jakiej uczestnicy gry beda miec ruch.
Poruszacie sie w grupie. W swolm ruchu kazdy uczestnik wy-
biera jedna zabawke ze sklepowej potki i typuje, w jakim kraju
zostata ona wyprodukowana. Nastepnie wspolnie sprawdzacie
{ przyznajecie tyle punktaw, ile warta jest dana lokalizagja
produkgji, plus dodatkowy punkt, jesli osoba prawidtowo
odgadta pochodzenie zabawki.

Punktacja:

Chiny (People’s Republic of China, PRC) = O pkt
Malezja, Tajlandia, Bangladesz, Pakistan, Indie = 2 pkt
Niemcy, Wielka Brytania, USA, Czechy, Dania, Austria,
Polska, Rumunia = 4 pkt

2. Gra na wycieczke

Nie po to jedziecie godzinamtina drugt koniec Polski czy Europy,
zeby wrdci¢ do domu z pamiatka ,made in China" Oto zadanie
dla prawdziwego turysty: przywiezc z wycieczki pamigtke
stworzona w regionie, ktory odwiedziliscie. Wskazawki:

pytajcie sprzedawcow na straganach u kogo zaopatruja sie
W SW0j towar

pytajcie w informacji dla turystow, gdzie znalezc butiki

z dzietamt lokalnych tworcow

fot. Polska Zielona Sie¢ 2009

3. Gra w zabawko-roentgena
(uwaga, promieniowaniel)

Wyobrazcie sobie, ze w oczach macie roentgen, ktory
przeswietla zabawki Poddajcie kazda doktadnej analizie:

Z czeqo zrobione sa poszczegolne czesci?
ktare z powyzszych materiatow podlegaja recyklingowi?
ktore ulegaja biodegradagji?

Ktore czynnosci zalicza sie do procesu produkdil tej zabawki?
formowanie plastiku

formowanie metalu

wycinanie tektury

malowanie

wypychanie

szycie

skkadanie czesci w catosc

wsypywanie do pudetek

M kwpvs oopowieoziane (B
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\abawkltworzone lokalnie oraz
ze Sprawtedliwego Handlu

Autorskie pracownie tworzg niepowtarzalne zabawki:

Istnieja ludzie oraz niewielkie firmy, ktorzy tworza zabawki
na lokalne rynki. Taka dziatalnosc¢ wynika zwykle z pasjt

L prawdziwego zainteresowania, jakim darza swoje zajecle.
Wiele z ich produktow jest niepowtarzalnych, jedynych
w swoim rodzaju. Mozna tez nawigzac bezposredni kontakt
zichtwarcami, dowiedziec sie co ich inspiruje Ljak wytwa-
rzaja swoje zabawki. Niektorzy moga sie pochwali¢ nagroda-
miw konkursach t wyrazamt uznantia instytucjt dbajacych
0 dobro najmtodszych.

Kalimba to marka stworzona przez Natke Luniak — mtoda,
utalentowana mame. Poniewaz nie znalazta w sklepach
nic, co chciataby podarowac swojej corce Helence, zaczeta
sama projektowac L robic zabawki. Cieszyty sie one takim
powodzeniem, ze przy wsparciu swojej rodziny otworzyta
firme. Nadata jej nazwe pochodzaca od afrykan-

skiego instrumentu, ktorym sama lubita

bawic sie jako dziecko. Jej careczka ma
wazny gtos podczas projektowania
wszystkich przytulanek, paja-

cykaw czy uktadanek. Natka

inspiruje sie zabawkami ze

swojego dziecinstwa, ale tez

z dziecinstwa swojej mamy

( babcl Pragnie takze, aby

zabawki Kalimby buyty trwate

{ aby whasciciele mogli nastepnie

-
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przekazywac je swotm dzieclom. Mowt, ze ,dziecko zasypane
bylejakimi przedmiotami bedzie tez wybierac bylejakosc
w przysztosci. Ale dobra i cenna zabawka nauczy je szacunku

do rzeczy i wyrobi w nim dobry gust” (za: ,Zwierciadto’, luty

2005).

www.kalimba.pl

Trzymyszy to rowniez ,fabryka zabawek™ stworzona przez
rodzicow. Dla swoich dziect wykonywali réznorodne zabawki
z tektury, ich pomysty mnozyty sie, az zakupili specjalng,
wytrzymata pieciowarstwowa tekture w duzych ilosciach

L rozpoczeli sprzedaz swoich produktow. Sg to domki i pojazdy
pokaznej wielkosci, ktore dzieci moga wtasnorecznie 0zda-
biac i czynic niepowtarzalnymi. Dzieki nim dziecko rozwija
sie manualnie L artystycznie, moze tez bawic sie wspalnie
z rodzicamti przy ich sktadaniu.

www.trzymyszy.pl

fot. Kalimba 2009
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Zabawki ze Sprawiedliwego Handlu:

Sprawiedliwy Handel to ruch, ktory ma na celu poprawe
sytuacji mieszkancow krajéw ubogiego Potudnia poprzez
wymiane handlowa na korzystnych dla nich warunkach.
Firmy L organizacje Sprawiedliwego Handlu prowadza swoja
dziatalnosc tak, aby zysk z ostatecznych produktow rozdzie-
lat sie sprawtedliwie pomiedzy wszystkich zaangazowanych
w ich wytworzente. Standardy ich dziatania wykraczaja da-
leko poza wymog ICTI. Takie zabawki to gtownie rekodzieto
charakterystyczne dla danego regionu, np. pacynkina palce
z Peru, ,zoski" z Gwatemali, ale tez pitki nozne z Pakistanu
posiadajace certyfikat Fairtrade.

Jednym z przyktadow zabawek ze Sprawiedliwego Handlu sg
pochodzace ze Sri Lanki, recznie malowane, zrobione

z drewna zabawki L uktadanki takie, jak na zdjeciu, wykona-
ne sa w warsztacie w Madampe, w ptnocnym Colombo na
zachodnim wybrzezu Sri Lanki Warsztat ten jest partnerem
Austrian World Shops L nalezy do braci Karunaratne. Ich
ojclec zatozyt go na poczatku lat 70-tych L przekazat swoja
filozofie synom. ,Gtdwnym celem Gospel House jest walka
z bezrobociem, szczegolnie wsrod lokalnej mtodziezy” wyja-
snia Shiran Karunaratne. ,Pomagamy im nauczyc sie zawodu
{ dajemy im zatrudnienie, aby mieli zapewnione godne zycie”
Obecnie firma zatrudnia 45 osob. Jedna z tych osob jest
38-letni Senadeera. Pracuje tam od 17. roku zycia i jest
pracownikiem z najdtuzszym stazem. ,Znalaztem state
zatrudniente, inni w ogole nie maja pracy, a tutaj otrzymuje
miesieczna pensje, ktdra jest wyzsza od przecietnej” wyja-
snia. Pracownicy Cospel House pracuja 6 dniw tygodniu

(45 godzin). Ptaca zasadnicza jest wyzsza niz pensja mint-
malna. Wraz z premia pracownicy moga zarobic dwukrotnie

fot. jarmarkiswiata.pl

16. Z innej potki

wiecej niz wynost pensja minimalna. Pracownicy maja ubez-
pleczenie zdrowotne L od wypadkow, odprowadzane sg im
sktadki na fundusz emerytalny, rozwijane sa programy wy-
nagrodzen, wszyscy otrzymuja trzynasta pensje, a pracownik,
ktory opuscitnajmniej dni pracy otrzymuje czternasta pensje.
Wypracowane zyski nie moga byc wyprowadzane z firmy,
lecz musza byc reinwestowane zgodnie z decyzja zatozyciela
Gospel House.

Wiecej o zabawkach ze Sprawiedliwego Handlu na
stronach:

www.eza.cc

www,jarmarkiswiata.pl

www.szczyptaswiata.pl

www.fairtrade.org.pl

L X ke oopowieozianie (I



Po polsku:

www.ekonsument.pl/zabawki

Kampania Polskiej Zielonej Stect ,Kupuj odpowiedzialnie zabawki:
Znajdziecie tam pilne apele, petycje, informacje o organizowanych
akdjach oraz artykuty poswiecone kwestiom etycznej produkdjt
zabawek.

www.kobietypraca.org/fairplay

Program Koaligji Karat na rzecz poprawy warunkow pracy kobiet przy
produkgjt artykutow sportowych t adziezy. Mozna tam znalez¢
wiele informacji, analiz t raportow na temat sytuadit kobiet.

www.modnieietycznie.pl

Projekt,,Modnie i etycznie’, realizowany przez Polska Akcje
Humanitarna na temat warunkéw pracy przy produkjt ubran.
Poruszane tam problemy sa bardzo podobne do problemow
w branzy zabawkarskiej.

www.faitrade.org.pl

Koalicja Sprawiedliwego Handlu, ktara zrzesza polskie organizacje
zajmujace sie Sprawledliwym Handlem { promujace znak certyfi-
kacyjny Fairtrade. Znajdziecie tam wiele informadjt dotyczacych
Sprawiedliwego Handlu oraz certyfikatow etycznej produkdjt.

www.efte.org

Crupa eFTe to warszawska organizacja promujaca swiadoma
konsumpcje L Sprawiedliwy Handel poprzez ciekawe akgje,
warsztaty L happeningl. Na ich stronie dostepne sa prezentacje
¢ filmiki na te tematy.

www.pah.org.pl

Polska Akgja Humanitarna - najwieksza w Polsce organizagja
zajmujaca sie pomoaca dla krajow rozwijajacych sie  edukadja
rozwojowa.

www.globalnepoludnie.pl

Program Polskiej Zielonej Sieci poswigcony tematyce wspétpracy
rozwojowej oraz zaleznosciom, jakie4acza bogate kraje Pétnocy
oraz ubogte kraje Potudnia.

-
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Po angielsku:

www.stop-toying-around.org

Europejska kampania na rzecz poprawy warunkow pracy w przemysle
zabawkarskim, ktdrej czescig jest projekt ,Kupuj odpowiedzialnie
zabawk{”

www.sacom.hk

Organizagja Students and Scholars Against Corporate Misbehaviour
z Hong Kongu, ktéra walczy o prawa pracownikow w przemysle
tekstylnym t zabawkarskim.

www.amrc.org.hk
Organizacja Asia Monitor Resource Center, ktdra walczy o prawa
pracownikow i wspiera ruchy robotnicze w Azjt.

www.fairlabor.org

Fair Labor Association to organizacja ze Stanow Zjednoczonych,
ktérej cztonkami sa zaréwno uczelnie wyzsze, instytucje spoteczenstwa
obywatelskiego jak L firmy. Jej hastem jest ,Jeden sweatshop to

0 jeden za duzo!”

www.nlcnet.org

National Labour Committee, ktérego celem jest,dac ludzka twarz
zglobalizowanej gospadarce” Na stronie dostepnych jest wiele
raportow organizagji, w ktorych zawarte sa przyktady, wartosci
liczbowe i zdjecia.

www.chinalaborwatch.org

Organizacja, ktorej celem jest achrona praw pracowniczych

w Chinach. Publikuje wyniki swoich badan oraz zwiazane z tym
pilne apele i notatki prasowe.

www.ilo.org

Miedzynarodowa Organizada Pracy, instytuga w ramach Organizacjt
Narodow Zjednoczonych, ktéra uchwala konwencje dotyczace
standardow pracy.

www.ituc-csi.org

International Trade Union Confederation zajmuje sie dziatalnoscia
zwiazkow zawodowych t przeszkadami, jakie uniemozliwigja pra-
cownikom na catym swiecie zrzeszanie sie. Na stronie do znalezienia
petycje, raporty t analizy,
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WWW.COI'FIWBtCh.OI'g
Dziennikarstwo sledcze, ktare skupia sie na dziatalnosci korporadjt
wielanarodowych, postulujac a ich transparentnosc i odpowiedzialnosc.

www.icti-care.org
Fundadja CARE, zarzadzajaca procesem CARE zainicjowanym przez
Miedzynarodowg Rade Przemystu Zabawkarskiego.

Po niemiecku:

www.fair-spielt.de

Aktion fair spielt byta pierwsza europejska kampania poswiecona

przemystowi zabawkarskiemu. Na stronie m.in. wykaz firm wraz
z informacjami, jaka czes¢ produkgji realizuja za granica oraz jakie
posiadaja certyfikaty.

Po francusku:

www.peuples-solidaires.org

Organizadja Peuples Solidaires z Frandji, ktdra realizowata juz
kampanie na temat warunkéw pracy w przemysle zabawkarskim
pt. Witajcle w (niezbyt) zaczarowanym swiecie Disneya”

L X ke oopowieozianie (I
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