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Bardzo mozliwe, Ze TW6) TELEFON KOMORKOWY

ZOSTAL WYKONANY W CHINACH. Potowa

telefonéw komdrkowych produkowana jest

wtasnie tam, podobnie, jak i ogromna cze$¢

komputerdéw, odtwarzaczy MP3ikonsoli do gier.

————

MILIONY PRACOWNIKOW przeniosty sie z biednych
regionow wiejskich, zeby znalez¢ zatrudnienie w
fabrykach przemystu elektronicznego. Niestety,
wiekszo$¢ z nisko wykwalifikowanych robotnikéw
(gtownie kobiety w wieku 16—30 lat) ZARABIA TYLKO 35
EUROCENTOW NA GODZINE, W prowincjach, gdzie np. zel
pod prysznic kosztuje 1,80 a. Pracownicy fabryk czesto
pracujq 12 — 14 godzin dziennie, 7 dni w tygodniu, zeby
wyprodukowa¢ czesci dla najwiekszych producentow
elektroniki, takich jok Nokia czy Samsung.

Normalna ptaca za dzieri pracy ledwo
wystarcza na przezycie — nawet mimo - .
tego, ze wiekszo$¢ robotnikéw »Chee zachecic ludzi aby
mieszka wspdlnie w zattoczonych, wie- nie skupiali siena tadnym
loosobowych sypialniach, zeby wyglqdzie produktéw, ale na

]
zwiqzac koniec z konicem. Aby o racyv robotnikow. ukrywa' cei
zaoszczedzi¢ pienigdze na studia albo ‘-'-I s/ 4 Jacey

sie.za tymi produktami.”

i SIU, 20 PRACOWNICA PRZEMYSLU ELEKTRO NICZNEGO, CHINY
i

pomaoc swoim rodzinom, ktére zostaty L]
na wsi, robotnicy muszq czesto praco-
wa¢ dodatkowo az do 150 NADGODZIN
KAZDEGO MIESIACA. i
. — Teraz KAMPANIA MAKEITFAIR

Mogq jednak zosta¢ wyrzuceniz pracy B Mimo, Ze CHINSKIE PRAWO PRACY ZOStat0 WZYWA MLODYCH LUDZI Z CALE) EUROPY,
albo ukarani redukcjq ptacy jesli przyjete aby chroni¢ pracownikéw przed ABY POMOGLI WALCZYE 0 SPRAWIEDLIWE
popetniq jakies btedy albo bedq warunkami nie do przyjecia, JEST OnNO PLACE | DOBRE WARUNKI PRACY W
otwarcie sprzeciwiac sie niestusznemu CZESTO IGNOROWANE. Wiekszos¢ marek z PRZEMYSLE ELEKTRONICZNYM W Chinach
traktowaniu. Protestowanie jest bardzo branzy elektronicznej ustanowito zasady i catym Swiecie.

trudne, poniewazZ NIEZALEZNE ZWIAZKI dotyczqce pracownikéw dla swoich dostaw-
ZAWODOWE SA W CHINACH ZAKAZANE. cow, nie sq one jednak egzekwowane.
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DOWIEDZ SIE JAK MOZESZ NAM POMOC NA
WWW.MAKEITFAIR.ORG
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: biamy najnowsze modele telefonéw komdérkowych,
Dlugie godziny pracy, odtwarzaczy MP3. Czy kiedykolwiek my$lates o
niskie ptace varzajq te elektroniczne gadzety w Chinach?
20-letnia Siu pracuje KAZDEGO

DNIA 10 — 11 GODZIN W FABRYCE

produkujacejtadowarki do Jej praca polega na nalepianiu 855 nalepek na fadowarki w ciagu godziny. Jesli

telefon6w takich firm jak Nokia, Siu sie to nie uda, MUSI KONTYNUOWAE PRACE BEZ DODATKOWEJ PEACY, DOPOKI

Motorola, Sony, LG czy Samsung, NIE OSIAGNIE OKRESLONE) LICZBY. TO Wyczerpujace zajecie, a przez trzy miesiace

niedaleko miasta Shenzhen. zesztego roku Siu musiata pracowac 7 dni w tygodniu bez zadnej przerwy.
L} |

N

. - Majac 18 lat, Siu
; ”Klefly kofwzy opuscifa swoja rodzinna
Sl¢ moja znuana, wioske ,zeby rozpoczaé
Czuje ste niesamo- ; prace w fabryce
wicie zmeczona, elektroniki. Planowata
zarowno fizycznie wysylac czesc pieniedzy
. .y ; swojej rodzinie, zeby
i psychicznie z poméc miodszemu
powodu ogromnej bratu w ukoriczeniu
ilosci pracy" SIUPOPROSILA NAS szkoty. Od tego czasu 2
SIU, 20 PRACOWNICA 0 NIEUZYWANIE JE) CZeStO Choruje - BOLA
PRZEMYStU EI:EKTRONICZNEGO, ::?::JI:;I:‘I‘A’\E,?::\:I::::({ JAOCZY I CZESTO KRECI
Sl SW0JA TOZSAMOSE JEJ SIE W GLOWIE.

/

Nierzadko musi
pracowac w nocy iw
rezultacie ma problemy
ze snem.

Pomimo, ze ciezko pracuje, Siu ledwo wystarcza
pieniedzy na utrzymanie. Poza sezonem
ZARABIA TYLKO 75 @ MIESIECZNIE. Zeby zarabia¢
wiecej musi przepracowywac wiele nadgodzin.
Mimo, Ze dzieli pokdj z siedmioma innymi
pracownikami-migrantami, ledwo wiaze koniec
zkonicem.

Siuwzywa mtodych Europejczykéw aby
Wezesniej w tym roku Siu zachorowata i DOLACZYE DO KAMPANII MAKEITFAIR
musiata wydac prawie 80% swojej pensji na pomogli zmieni¢ warunki zycia pracowni-
leczenie. Bardzo rzadko wystarcza jej pieniedzy, kow przemystu elektronicznego oraz
zeby wystaé bratu pod koniec miesiaca. uzyskac dla nich sprawiedliwe place.




Wesprzyjmy pracownikow Co wielkie marki, Jak pracownicy fabryk w Chinach
w Chinach takie, jak Sony protestujq ?

i Eri Appl g ..
T s |
pracownikéw takich jak Siu. Po skoriczeniu poprawi¢ warunki Sg‘g; ngﬁfé ?:Sr}ca spirzcyk{arlgcvgvsvlsirllzgxl
studiéw, JENNY DOLACZYLEA DO SACOM r pracy? P by
) ’ ' firmy FRIWO z Shenzhen wyszfo na

ORGANIZAC)I Z HONG-KONGU, KTORA ZAJELA Najwieksze marki sa UliCQ z 2adaniem WyiSZyCh piac i

SIE SPRAWAMI PRACOWNIKOW PRZEMYStU . . .
E . . odpowiedzialne za poprawy warunkow pracy.
ELEKTRONICZNEGO, Do tym jak pracownicy ; )
monitorowanie

jednej z fabryk zatruli sie przy produkcji

soczewek do telefonéw komérkowych. gi;gﬁlzggs%ziccth Co mogq zrobi¢ miodzi ludzie
dostawcow w Chinachi | et
Jak pracownicy tacy jak Siu mogq poprawié swoje na C?{ym é‘_’ViECi?-, Mozna zadac od wielkich koncernéw
warunki pracy? Powinni tez zrobic aby podjety odpowiedzialno$é
wiecej — uswiadomic¢

spoteczna i strategie ochrony
Indywidualni pracownicy ryzykuja utrate pracy wypowiadajac sie swoich dostawcéw o srodowiska na kazdym etapie
naten temat, ALE JESLI PODEJMA WSPOLNA AKCJE, MOGA DOKONAC | prawach pracownic- produkcji. Mozna tez wspierac
POZYTYWNYCH ZMIAN. Mozna na przyktad napisa¢ list, zebraé zych.. Co wazniejsze, pracownikéw kupujac sprawdzone
podpisy pozostatych pracownikéw i wystaé petycje do zarzadu pracownicy powinni produkty i proszac o wiecej informacji
fabryki. Jesli grupa pracownikéw nie otrzyma pozytywnej mie¢ prawo do _ nt.tego, wjakich warunkach i gdzie
odpowiedzi, moze zwrdcic sie do dziennikarzy albo organizacji = skutecznejreprezen- Twéj telefon czy odtwarzacz MP3
zajmujacych sie prawami pracowniczymi o pomoc. Grupa pracown- tacji i ochrony swoich zostat zrobiony.
ikow ma znacznie wiekszy wptyw niz pojedyncze jednostki. praw.

; 1 CZY DA SIE PRZEZYCZA 70 € "l[::l
i 1o (OK. 230 PLN) MIESIECZNIE ?

é :g T/IM54

é Nie? No coz, pracownicy produkujgcy nasze ulubione

SST/M 58 gadzety tez nie mogg. Niskie ptace sq gtéwnym
problemem pracownikéw w Chinach. Rzgd ustalit
minimalne wynagrodzenie, ale nie pokrywa ono nawet
podstawowych potrzeb pracownikéw. W przemystowym
sercu potudniowych Chin, gdzie miesci sie wiele fabryk
elektroniki, ptaca minimalna wynosita na poczqgtku
2008 roku niewiele ponad 70 € miesiecznie, czyli okoto
40 eurocent6w za godzine. To znaczy, ze trzeba
pracowac prawie siedem dni, zeby zarobi¢ na bilet
18T/M54 powrotny do domu.

Nasze badania pokazaty, Ze czesto pracownicy nie
dostajg nawet minimalnej pensji. Sq wiec zmuszeni
przepracowywac wiele nadgodzin kazdego miesiqgca,
zeby zwigza¢ koniec z kohcem. Wielu z nich nie dostaje
wyzszej ptacy, ktéra powinni otrzymywac za
nadgodziny. Aktywistom makelTfair powiedziano, ze
niektérzy pracownicy pracujg ponad 320 godzin
miesiecznie - to jest okoto 12 godzin dziennie, prawie
zawsze 7 dni tygodniu — i otrzymujq tylko 2/3 pensji, do
S5T/Ms8 ktérej majg prawo.




Za kazdym telefonem komérkowym i kompu-
terem stoi skomplikowana sie¢ dostawcéw i
producentéw. Kazdy z nich produkuje r6zne
czesci gadzetéw elektronicznych, ktére
kupujemy w sklepach. Czesto duze koncerny,
takie jak Nokia, Motorola czy Sony Ericsson
nie wytwarzajg ich samodzielnie, ale podpisu-
ja kontrakty z mniejszymi firmami, ktére
produkujg dla nich komponenty.

makelTfair jest kampaniq
prowadzonq przez grupe
organizacji europejskich,
ktéra ma zwréci¢ uwage na
niesprawiedliwe dziatania w
produkc;ji sprzetu elektro-
nicznego. Wzywamy
mtodych ludzi z catej Europy,
aby pomogli nam wywrzeé
nacisk na duze, znane markii
sprawi¢, ze pracownicy tacy
jak Siu dostajg godziwe
wynagrodzenie za swojq
prace.

Wiekszos¢ wielkich marek poczynita pewne starania, zeby
zapewni¢ przestrzeganie praw pracowniczych, ale na poziomie
poszczegdlnych fabryk poprawa jest ledwo zauwazalna. Wieksza
czes$¢ tzw. tancucha dostaw pozostaje bez kontroli, w konsekwen-
Cji prawa pracownicze sqtamane, mimo tego, Ze pracownicy
dostarczajq niezbedne czesci do naszych ulubionych sprzetéw.

Konkurencja na $wiatowym rynku sprawia, ze
wtasciciele fabryk prébujg produkowa¢ towary za
najmniejszg mozliwg cene. Marki na szczycie
tancucha dostawczego twardo negocjujq ceny,
wiec naciskajg na obnizanie kosztéw u dostawcéw
na samym dole. Konsumentéw na catym Swiecie
przycigga niska cena, a zapotrzebowanie na tanie
produkty elektroniczne na $wiecie ma konsekwen-
cje dla pracownikéw fabryk w Chinach.




