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Clobalizacja jest niczym skdra leoparda - kilka plamek
dobrobytu na tle jednobarwnej nedzy.
(Jacques Luzi, Globalizacja nedzy, str. 14)

WPROWADZENIE

Globalna praca

Swiat sie skurczyt. Globalizacja wdziera sie do naszych codziennych czynnosci: pracy, zaku-
pow, odpoczynku. Rano pijemy kenijska kawe i ubieramy sie w uszyte w Bangladeszu ubrania,
zrobione z bawetny zebranej w Indiach. Potem dojezdzamy do pracy pojazdem napedzanym
nigeryjska ropa. Posytamy e-maile do zagranicznych partneréw korzystajac z wyproduko-
wanych w Chinach komputerdw, ktére zaprojektowane zostaty w Stanach Zjednoczonych.
Wieczorem przegladamy newsy w Internecie, czytamy gazete, ktdra donosi o wydarzeniach
z odlegtych zakatkdw swiata. Informacje obiegaja swiat w ciagu kilku sekund, a glob mozna
oblecie¢ w niecate trzy doby.

Skurczyty sie tez lokalne systemy gospodarcze. Zamiast krajowych gospodarek mamy do
czynienia z coraz bardziej jednorodna maching produkcyjno-konsumpcyjna o Swiatowym
zasiegu. Gigantyczne przedsigbiorstwa gromadza na swoich kontach wigekszos¢ globalnych
zyskow i ciagle sie rozprzestrzeniaja. Firmy papiernicze sadza kolejne plantacje eukaliptusow
w Afryce czy Ameryce Potudniowej. Znane marki odziezowe zlecaja produkcje w Chinach,
Kambodzy czy Bangladeszu, bo tam mozna produkowac najtaniej. Granice panstw nie maja
zadnego znaczenia, liczy sie tylko cena pojedynczego podkoszulka - im nizsza, tym lepiej,
bez wzgledu na poziom wynagrodzenia pracownikdw czy warunki bezpieczenstwa w fabryce.
Ten szalony wyscig na dno ptacowej drabiny ciggle trwa. Coraz czesciej jednak zdesperowanti
pracownicy elektronicznych, odziezowych czy zabawkarskich fabryk zaktadaja zwiazki zawo-
dowe nie godzac sie wiecej na prace za stawki uragajace ludzkiej godnosci. Z kolei korporacje
za wszelka cene starajq sie utrzymac tanig produkcje: zaktad peten ,zbuntowanych” pracow-
nikdw porzucaja, a miejsca pracy przenosza do krajéw, gdzie ludzie gotowi s3 pracowac za
nizsze kwoty. Obecnie taka ucieczke zachodnich przedsiebiorstw mozna obserwowac
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w Chinach, ktdre staja sie pomatu zbyt drogie (sic!) dla globalnych koncerndw. Fabryki prze-
noszone sa do tanszej Kambodzy czy Bangladeszu, gdzie ptaca minimalna wynosi obecnie 38
USD dziennie, a nie 244 USD, jak ma to miejsce w chinskim zagtebiu produkcyjnym Shenzhen.

Globalny charakter produkgji sprawit, ze warunki pracy, bez wzgledu na kraj czy sektor
gospodarki, coraz bardziej sie upodobniaja. Umowy o prace wypierane s coraz mocniej przez
sprekaryzowane formy zatrudnienia takie jak umowy cywilnoprawne, wymuszone samoza-
trudnienie czy zatrudnienie poprzez agencje pracy tymczasowej. Polska zaczyna przypomi-
nac pod tym wzgledem kraje rozwijajace sie, gdzie umowe na czas nieokreslony otrzymuje
garstka wybrancow. Z raportu Panstwowej Inspekcji Pracy wynika, ze w 2011 r. az 13% z 34
tys. skontrolowanych uméw cywilnoprawnych zawarto na warunkach, w ktérych powinna
zaistnie¢ umowa o prace. Owa ,elastycznosc zatrudnienia’, promowana przez wiekszosc po-
litykdw, 4aczy sie jednak z ograniczeniem zdobyczy pracowniczych (m.in. prawa do ptatnego
urlopu, odpraw, dtuzszych okreséw wypowiedzenia) wywalczonych przez ruchy pracownicze
jeszcze na poczatku XX wieku. Tym samym warunki zatrudnienia w Europie coraz bardziej
przypomingaja te panujace w krajach rozwijajacych sie. Historie pracownikéw i pracownic
zamieszczone w niniejszej publikacji dobitnie tego dowodzg. Bez wzgledu na szerokos¢ geo-
graficzna czy sektor zatrudnienia, ludzie tworzacy popularne dobra konsumpcyjne pracuja
w podobnie trudnych i niepewnych warunkach.

W kierunku ponadnarodowych praw

Swiatowy charakter gospodarki sprawia, ze coraz bardziej potrzebne sa ponadnarodowe
prawa i requlacje, ktdre zagwarantuja ludziom z globalnych+tancuchdw dostaw godne warunki
pracy. Ten proces nastepuje jednak powoli, zas istniejace globalne ciata (np. ONZ, MOP)

i dokumenty maja czesto niewielka moc sprawczq. Moga raczej sugerowac niz narzucac ramy
dziatania dla biznesu. W tym kontekscie na uwage zastuguje dokument wypracowany przez
zespot prof. Johna Ruggiego - Wytyczne ONZ dot. Biznesu i Praw Cztowieka. Pomimo ze
Wuytyczne nie posiadaja mocy prawnej, proponuja szereg bardzo konkretnych rozwigzan

i propozycji. Co réwnie wazne wskazdwki w nich zawarte przekraczaja granice panstw naro-
dowych, a tym samym stanowiq odpowiedz na globalny charakter wspétczesnej gospodarki.
Dokument ten moze stac sie symbolicznym orezem w reku zwigzkdw zawodowych i organi-
zacji pracowniczych. Implementacja wytycznych zalezy dzis jednak wytacznie od dobrej woli
zarzaddw korporacji. Wytyczne ONZ dot. Biznesu i Praw Cztowieka mozna strescic w trzech
stowach: ochraniaj, szanuj i naprawiaj.
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Ochrone pracownikéw ma zagwarantowac panstwo. Musi stworzyc ramy prawne, ktdre unie-
mozliwig firmom dziatajacym w jego granicach naruszanie praw cztowieka. Panstwo powinno
tez interesowac sie tym, co rodzime spétki robig za granica i wymagac, aby dziataty zgodnie
z prawem kraju, w ktérym sq zarejestrowane.

Poszanowania praw cztowieka wymaga sie w dalszej kolejnosci od korporacji. Powinny to
czyni¢, nawet jesli panstwo, w ktorym prowadza dziatalnos¢, ma mato restrykcyjne przepisy
w zakresie prawa pracy. Korporacje winny w szczegdlnosci przestrzegac podstawowych stan-
darddw pracy zdefiniowanych w 1998 r. przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy. Sa to:

« prawo do przystapienia do zwiazku zawodowego oraz prowadzenia rokowan zbiorowych;

» zakaz pracy przymusowej;

» zakaz pracy dzieci, ktére obejmuje obowigzek szkolny;

» zakaz dyskryminacji w miejscu pracy (w tym prawo do réwnej pracy bez wzgledu na

ptec).
Szczegdlna uwaga nalezy sie grupom wysoce wrazliwym: kobietom, dzieciom czy mniej-
szosciom etnicznych. Od firm oczekuje sie wprowadzenia odpowiednich regulagji i procedur,
gwarantujacych zgodnosc z Wytycznymi ONZ.

Wreszcie wyrzadzone przez biznes krzywdy musza zostac naprawione. Dziatania naprawcze
moga przybierac rézne formy: od przeprosin, przez odszkodowania rzeczowe lub pieniezne,
po postepowanie karne lub administracyjne - w zaleznosci od wielkosci wyrzadzonych szkéd.
Wytyczne zachecaja tez do promowania innych niz sadowe mechanizmdw naprawczych.
Chodzi przyktadowo o dziatalnosc firm w ramach inicjatyw wielostronnych'.

Unia Europejska prdbuje tymczasem wypracowac rozwigzania, ktére umozliwig pocigganie
do odpowiedzialnosci europejskich przedsiebiorstw za szkody wyrzadzone poza granicami
UE. W pazdzierniku 2011 r. Komisja Europejska wystosowata kemunikat dot. CSR, ktéry za-
checa przedsiebiorstwa do zwiekszania przejrzystosci swoich+ancuchéw dostaw oraz brania
odpowiedzialnosci za wptyw na ludzi i otoczenie. Wbrew oczekiwaniom organizacji pozarza-
dowych, od lat walczacych o stworzenie prawomocnych narzedzi regulujgcych zagraniczna
dziatalnosc europejskich korporacji, dokument nie ma mocy prawnej. Wsrdd panstw naszego

1 Inicjatywy wielostronne (ang. multistakeholder initiatives) zrzeszaja przedstawicieli sektora biznesowego, zwiazkéw zawodowych
L organizacji pozarzadowych. Ciata te wypracowuja zasady, ktére majg poprawic sytuacje ludzi zatrudnionych w globalnych4an-
cuchach dostaw. Najbardziej znane inicjatywy wielostronne to: Fair Wear Foundation (zajmuje sie przemystem odziezowym), Fair
Labour Association (audytowata fabryki Foxconn po serit samobdjstw) czy Ethical Trading Initiative. Dziatalnos¢ niektérych inicjatyw
wielostronnych budzi jednak kontrowersje ze wzgledu na finansowanie ich przez zrzeszone przedsigbiorstwa.



kontynentu jedynie Francja wprowadzita prawo rozliczajace spotki z dziatalnosci pozafinan-
sowej, w tym skutkéw ich aktywnosci dla ludzi i Srodowiska. Powyzsze przyktady pokazuja,
ze prawodawstwo z trudem nadaza za globalnymi trendamt, a ponadnarodowe dokumenty
ograniczaja sie gkdwnie do sugestii L zalecen.

OdpowiedzZ na globalne przemiany w sferze gospodarczej oraz pogarszajace sie warunki pra-
cy w wielu czesciach swiata stanowi takze wypracowana przez Miedzynarodowg Organizacje
Pracy Agenda na rzecz Godnej Pracy. Agenda stanowi integralny element postanowien za-
wartych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dot. Sprawiedliwosci Spotecznej
na Rzecz Uczciwej Globalizacji i ma pomdc w jej skutecznej realizacji. Koncepcja skierowana
jest przede wszystkim do rzadéw i innych krajowych oraz miedzynarodowych ciat podejmuja-
cych kluczowe polityczne decyzje. Najwazniejsze elementy Agendy na rzecz Godnej Pracy to:

» rowny dostep do zatrudnienia;

» godne ptace;

+ zabezpieczenia socjalne (takze dla rodzin pracownikéw);

» wolnosc¢ od wyzysku;

» wolnosc zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych.

Koncepcja Godnej Pracy wpisuje sie scisle w ramy Milenijnych Celéw Rozwaoju w szczegdlno-
sci celu pierwszego, dotyczacego redukcji ubdstwa. Co wiecej w 2005 r. utworzono nowy Mi-
lenijny Cel Rozwoju (1.B), ktdry postuluje stworzenie ,petnego i produktywnego zatrudnienia
oraz godnej pracy dla wszystkich, w tym kobiet i mtodych ludzi”. W tym samym roku podczas
Swiatoweqgo Szczytu ONZ liderzy i liderki 150 krajéw zgodzili sie, ze godna praca powinna
stanowi¢ kluczowy element krajowych i miedzynarodowych polityk. Dwa lata péZniej podczas
Swiatowego Forum Spotecznego w Nairobi pie¢ organizacji (m.in. ITUC2, ETUC? oraz Solidar?)
rozpoczeto kampanie zatytutowana Godne Zycie - Godna Praca, ktérej celem buto sktonienie
przywodcow panstw do wywiazania sie ze ztozonych obietnic, a takze informowanie spote-
czenstw i decydentéw o koniecznosci wprowadzania godnej pracy w celu eliminacji ubdstwa.
Niniejsza publikacja ukazuje sie w kontekscie tejze kampanii, ktéra jest kontynuowana przez
12 organizacji z Austrii, Brazylii, Butgarii, Litwy, Polski i Rumunii

2 International Trade Union Confederation (Miedzynarodowa Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych) to najwieksza na Swiecie organi-
zacja zrzeszajaca zwigzki zawodowe. Powstata w 2006 r. w wyniku potaczenia Swiatowej Konfederacji Pracy oraz Miedzynarodowej
Konfederacji Wolnych Zwiazkéw Zawodowych.

3 European Trade Union Confederation (Europejska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych) to powstate w 1973 r. ogélnoeuropejskie
zrzeszenie zwiazkdw zawodowych dziatajacych na terenie UE, reprezentujace pracownikéw przed instytucjami europejskimi.

4 Solidar to siec zrzeszajaca 59 organizacji pozarzadowych, gtéwnie z Unii Europejskiej. Jej dziatalnos¢ ogniskuje sie wokét dziatan
na rzecz sprawiedliwosci spotecznej i w Europie i na Swiecie.



Globalna solidarnos¢

Ponadnarodowa aktywnos¢ wielkich przedsiebiorstw, pogarszanie sie warunkdw zatrudnienia
w wymiarze swiatowym, stabos¢ miedzynarodowych organizacji oraz ram prawnych wymaga-
ja zdecydowanej, globalnej odpowiedzi ze strony organizacji pracowniczych oraz organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego. Tylko wspdtdziatanie ponad podziatami narodowosciowymi,
klasowymi, genderowymi czy etnicznymi moze sprawic, ze godna praca stanie sie pewnego
dnia rzeczywistoscig wszystkich obywateli i obywatelek swiata. Istnieje dzis wiele organizacji
pracowniczych — w tym w szczegdlnosci zwigzkdw zawodowych - o ponadnarodowym charak-
terze. Wsrad nich znajduja sie m.in. Miedzynarodowa Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych
(ITUQ), Europejska Konfederacja Zwiazkdw Zawodowych (ETUC), Asia Floor Wage Alliance®
czy Clean Clothes Campaigné. Zmiana musi mie¢ charakter globalny, tak jak globalny jest
charakter rynku. Anty-spoteczne zasady rzadzace obecnym systemem gospodarczym moga
zostac okietznane jedynie wskutek skoordynowanych, miedzynarodowych naciskéw. Oprécz
solidarnosci miedzy-pracowniczej konieczna jest tez aktywna postawa ze strony spoteczenstw,
ktdre masowo konsumujg dobra wyprodukowane w optakanych spotecznie i Srodowiskowo
warunkach.

Ctos konsumentoéw i konsumentek ma coraz wieksze znaczenie dla zaleznych od ich zakupo-
wych decyzji korporacji. Nasze codzienne wybory konsumenckie to nie tylko przejaw gustéw

t upodoban, ale takze silna polityczna deklaracja. Petycje i pilne apele dot. poprawy warunkdéw
pracy, podpisywane przez tysigce osob z catego swiata, wielokrotnie juz zmusity korporacje do
zmiany dziatania lub naprawy wyrzadzonych szkéd. Chocby na wiosne 2013 r. po zawaleniu sie
fabryk odziezowych w Bangladeszu. Nacisk miliona oséb sprawit, Ze globalne marki zgodzity
sie wprowadzi¢ zaostrzone kryteria bezpieczenstwa, wpuscic niezaleznych audytoréw na
teren fabryk. W niniejszej publikacji znajduje sie kilka przyktadéw miedzynarodowych dziatan
solidarnosciowych, ktére udowadniaja, ze wspélna praca na rzecz poprawy warunkdw pracy

i zycia ludzi z catego Swiata ma gteboki sens.

5 Organizacja zrzeszajaca lideréw zwiazkowych oraz aktywistow dziatajacych na rzecz poprawy warunkéw pracy w azjatyckim
przemuysle odziezowym. Gtéwna kampania organizacji dotyczy wprowadzenia godziwych ptac we wszystkich azjatyckich fabrykach
produkujacych odziez. Wiecej: www.asiafloorwage.org

6 Nieformalna koalicja zrzeszajaca zwiazki zawodowe i organizacje pozarzadowe gtéwnie z Europy i Azji, dziatajaca na rzecz popra-
wy warunkéw pracy w globalnym przemuysle odziezowym. Wiecej: www.cleanclothes.org



KULISY PRODUKC]I:
GLOBALNE MIEJSCA PRACY

SUPERMARKETY

Regularne wizyty w super i hipermarketach staty sie niemal rytuatem wspétczesnych spo-
teczenstw konsumpcyjnych. Mieszkancy wiekszosci kontynentdw pielgrzymujg z wézkami
wokdt obficie zastawionych pétek, kuszeni promocjami, wyprzedazami i specjalnymi oferta-
mi. Sklepy nalezace do francuskiej sieci Carrefour odwiedza dziennie 25 mln ludzi. W hiper-
marketach Tesco zakupy robi 30 mln 0séb tygodniowo. Jednak nasz stosunek do tych sklepéw
daleki jest od uwielbienia. W raporcie opublikowanym przez firme On Board PR Ecco Network
czytamy, ze w 2010 r. prawie potowa badanych Polakdw uznata sklepy wielkopowierzchniowe
za nieuczciwe wobec swoich pracownikéw (16% badanych postrzega je jako zdecydowanie
nieuczciwe, 31% za raczej nieuczciwe). Jednoczesnie liczba produktéw nabywanych w tego
typu sklepach w Polsce jest wysoka. Z badan przeprowadzonych przez agencje badawcza
Nielsen wynika, ze w 2011 r. az 50% sprzedanych w Polsce produktéw spozywczych pocho-
dzito z super lub hipermarketdéw (w tym z dyskontdw takich jak Biedronka czy Lidl). Sytuacja
pracownikow polskich sklepdw wielkopowierzchniowych pod wieloma wzgledami przypomina
te w wielu innych krajach na swiecie. Niskie ptace, nieustanne kontrole, krdtkie przerwy,
niecierpliwosc klientdw, problemy ze zrzeszaniem sie to chleb powszedni oséb zatrudnionych
w super i hipermarketach w réznych zakatkach swiata.
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Joanna Gtug (imie i nazwisko zmienione) pracuje w bytomskim hipermarkecie Tesco, w
punkcie obstugi klienta. Mieszka w dwupokajowym mieszkaniu
w poblizu sklepu z mezem i dwdjka dzieci. Pomimo ze w sklepie pracuje od 14 lat, otrzymuje

minimalne legalne wynagrodzenie wynoszace ok. 1200 PLN netto”.

Moja pensja jest bardzo niska. Nie narzekam na warunki mieszkaniowe, ale sam czynsz wy-
nosi 500 PLN, do tego dochodza media. Cdrka chodzi do szkety, wiec trzeba kupowac nowe
podreczniki, a na ksiazkach dla dziecka nie mozna oszczedzac. Jest naprawde ciezko.

Joanna nie jest zadowolona z warunkdéw pracy panujacych na terenie sklepu. Uwaza, Ze na
kazda zmiane przypada zbyt mata liczba pracownikdw, ktdrzy musza potem wykonywac
podwojng prace.Tesco ktadzie nacisk na super obstuge klienta. A tutaj niekiedy jedna osoba
pracuje na dwdch stanowiskach. | klient musi czekac. Potem kierownictwo uwaza, ze to pra-
cownicy ponosza wine za brak klientéw, a to wynika z tego, ze jest za mato pracownikdw na
stanowiskach. Jesli stanowisko jest puste, klient odchodzi, a kierownictwo wyzywa sie potem
na nas.

Joanna dodaje, ze podczas kontroli stanowiska sa wypetnione pracownikami, ale potem
wszystko wraca do normy. Inny problem stanowi niewystarczajqce oswietlenie podczas
nocnych zmian. Osoby, ktére pracuja w nocy narazaja swoj wzrok. Oficjalnie kierownictwo
sklepu nie zleca nadgodzin, jednak pracownicy czesto zostaja po godzinach. Pracownicy
nieraz zostaja w pracy dtuzej. Ja sie nie dziwie. Oni sie bojg, ze jak przyjda do pracy i powiedza
kierownikowi, ze czegos nie zrobili [dzien wczesniej], to beda z tego konsekwencje wyciagane.
To sq osoby, ktdrym zalezy na pracy, wiec one zostajq same z siebie. Jak sie wchodzi do Tesco
to jest taka wielka tablica: , Traktujemy innych, tak jak chcielibysmy byc traktowanti”. A pra-
cownicy sa ciagle karani, upominant. | ciagle pracujemy pod presja.

7 0d 1stycznia 2013 r. minimalne wynagrodzenie w Polsce wynosi 1600 PLN brutto (ok. 1180 PLN netto).
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Za wspomniane ,dobrowolne” nadgodziny pracownicy nie otrzymuja wynagrodzen, nigdzie
nie s tez one zapisywane. Zapytana o idee solidarnosci miedzynarodowej Joanna odpowiada:
mysle, ze bytoby to bardzo dobre rozwiazanie. Moglibysmy cos wspdlnie zdziatac. Na pewno
w Anglii pracownicy Tesco maja lepsze warunki. Moglibysmy wiele sobie przekazac. Przed-
stawiciele Tesco by poczuli, ze my jesteSmy wieksza sita, potrafimy sie ztaczyc i przeciwko

nim walczyc.

Laura Pamela Coldman pracuje jako kasjerka w C.0.T.0. - najwiekszej sieci hiper
i supermarketow w Argentynie. Dojazd do pracy zajmuje jej okoto péttorej godziny. Pracuje na
czesc etatu (24 godziny w tygodniu), w oparciu o trzymiesieczny kontrakt.

Zaraz po wejsciu do budynku nasze torebki sa kontrolowane i, jesli mamy w niej jakis marko-
wy produkt, musimy go zostawic przy wejsciu, gdyz w przeciwnym razie posadzono by nas

o kradziez. Podczas pracy, co pét godziny sprawdzana jest zawartosc kasy. Jesli czegos braku-
je, réznice musze oddac z wtasnej pensji. Przerwa obiadowa wynosi zaledwie 20 minut,

a wizyty w toalecie czesto nastreczaja wielu problemdw.

Laura zarabia 800 peso miesiecznie (ok. 500 PLN) — mniej wiecej potowe minimalnego
wynagrodzenia. Zdarza sie, ze musi pracowac w nadgodzinach, za ktdre nie dostaje dodatko-
wego wynagrodzenia.

Pracujemy w nieustajacym stresie. Z tego powodu wiele os6b szybko rezygnuje z pracy. Czu-
jemy sie jak niewolnicy C.O.T.O. Nasi zwierzchnicy traktuja nas jak Smieci albo jak durniéw.
Ja staram sie nie reagowac w takich sytuacjach. Klienci tez réznie nas traktuja. Zwracaja sie
do nas pogardliwie, jak do stuzacych. Dlatego zamierzam odejsc z tej pracy. Nie jestem tak
wytrzymata jak inne kolezanki, ktére to wszystko znosza.

(Z



Uniwersytet Motdawski

Fot. Gender Centru,

Violeta pracuje w motdawskim supermarkecie IMC Market w stolicy Motdawii Kiszynio-
wie. Miieszka niedaleko miejsca pracy w mieszkaniu wynajmowanym wraz z kolezanka.

Zarabiam 2400 leji (ok. 619 PLN). Wystarcza mi na transport, wynajecie mieszkania, jedzenie
i ubranie, ale juz na inne rzeczy nie. Czasem mam wielkg ochote stad wyjechac. Zazwyczaj
pracuje przez 42 godziny w tygodniu. Nie dostaje wynagrodzenia za nadgodziny, nawet jesli
pracuje w dni swigteczne. W dodatku kierownictwo zapowiedziato nam, ze wkrotce bedziemy
musieli pracowac 189 godzin w miesigcu - a nie jak dotychczas 168 - za te sama pensje. Nie
podoba mi sie tez sposcb, w jaki traktuja nas klienci.

Violeta ma prawo do godzinnej przerwy w ciagu dnia i moze ja podzieli¢ na kilka krétszych
przerw. Posiada umowe o prace. Violeta pozytywnie odnosi sie do idei wspétpracy pomiedzy
pracownikami z réznych krajow. Chciatabym, aby byty organizowane wymiany, podczas ktd-
rych moglibysmy poznac sytuacje pracownikéw supermarketéw z zagranicy.

Xiao Chang (imie i nazwisko zmienione) pracuje jako ochroniarz w supermarkecie w chin-
skim miescie Shenzhen. Zarahia 600 juandéw (ok. 320 PLN) miesiecznie. To zaledwie 66%
legalnej ptacy minimalnej®.

Zgodnie z prawem tygodniowy czas pracy powinien wynosic 40 godzin, jednak Xiao spedza
w pracy 65 godzin w tygodniu. Pracuje po dziesiec godzin dziennie i mam tylko dwa dni
wolnego w ciggu miesigca. Mimo tego uwazam, ze moja praca jest nienajgorsza, jednak ma
bardzo monotonny charakter, a w dodatku musze stac przez wiele godzin.

Xiao nie posiada ubezpieczenia zdrowotnego ani nie ma optacanych sktadek emerytalnych.

8 Dane pochodza z 2011 r. W 2013 r. ptaca minimalna w Chinach wynosi od 870 juanéw w prowincji Jiangxi do 1500 juanéw w miescie
Shenzhen. Dane za: www.wageindicator.org/main/minimum-wages/china-custom
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OWOCE TROPIKALNE

Banany i ananasy to najpopularniejsze owoce tropikalne w Europie. Handel nimi zdominowa-
ny jest przez garstke miedzynarodowych firm - Dole, Del Monte, Chiquita - i siect hipermar-
ketéw. Banany dostepne w Europie pochodza z Karaibdw, Ameryki Potudniowej oraz Afryki
Zachodniej. Podstawowe problemy, z ktérymi borykaja sie pracownicy i pracownice plantacjt
bez wzgledu na kraj zamieszkania to niskie ptace — dostajq ok. 4% detalicznej ceny banana
lub ananasa. Jednoczesnie poziom uzwigzkowienia na plantacjach owocdw tropikalnych jest
bardzo niski, a prawa pracownikéw sa regularnie tamane. W Kostaryce do zwigzkdéw zawodo-
wych nalezy zaledwie 2% pracownikdw plantacji. Masowo zatrudnia sie tam imigrantéw

z Nikaragui (ok. 70%), ktérym mozna ptacic jeszcze mniej niz Kostarykanczykom, straszac
ich wizja deportacji. Niekorzystna jest takze sytuacja kobiet, ktérym czesto odmawia sie
legalnego zatrudnienia ze wzgledu na ,ryzyko” zajscia przez nie w ciaze. Plantacje banandw
i ananaséw wywieraja zgubny wptyw na srodowisko naturalne. Uprawy bananéw plasuja

sie na drugim miejscu na swiecie jesli chodzi o ilos¢ stosowanych srodkéw chemii rolnej.
Wykorzystywanie substancji chemicznych realnie pogarsza jakosc zycia 0s6b mieszkajacych
w poblizu plantacji. Przyktadowo, ponad 6 tys. oséb z okolic EL Cairo, La Francia i Luisiana

na wschodnim wybrzezu Kostaryki, zostato pozbawionych dostepu do wody pitnej z powodu
zatrucia jej chemikaliami, stosowanymi przy uprawie ananasow.
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Maria Duran pracowats jako pakowaczka na kostarykariskiej plantacji ananasow. Zostata zwol-

niona z pracy, poniewaz postanowita walczyc o prawo kobiet do godnej pracy. Owoce, ktdre Maria
pakowata nosza popularne w Europie naklejki z napisem Del Monte. Firma ta produkuje okoto
50% ananasdow dostepnych na europejskich rynkach.

Kiedy pracowatam na nalezacej do Del Monte plantacji St Peter, zarabiatam okoto 236 dolardw
miesiecznie (760 PLN). Czas pracy uzalezniony byt od wielkosci zamdwien, ale zdarzato nam sie
pracowac 16 godzin dziennie przez 7 dni w tygodniu. Wynagrodzenie wyliczane byto w oparciu

o ilos¢ zapakowanych skrzynek - dostawalismy okoto 7 centdw (ok. 20 groszy) za skrzynke.

W nowej pracy spogladano na Marie z nieufnoscia, podejrzewajac ja o sympatie dla zwigzkdw.
Zawsze miatam problemy ze wzgledu na moja historie zwiazkowa i znajomosc prawa pracy.
Kobieta wspomina réwniez o ztym traktowaniu kobiet przez zarzadcow plantacji. Menadzer
powiedziat mi kiedys: ,kobiety nie nadaja sie do zadnej pracy. Powinny siedzie¢ w domu i dbac

0 swoich mezczyzn” Represje dotykaja tez kobiet w cigzy: na przyktad siostrzenice Marit zwolnio-
no po tym, jak zaszta w ciaze. Zdarzaty sie tez przestepstwa na tle seksualnym. Jeden z cztonkow
kierownictwa zostat ostatecznie zwolniony z pracy za molestowanie seksualne pracownic planta-
Gt

Maria postanowita wesprzec swoje kolezanki. Wniostam skarge na warunki zatrudnienia kobiet
do Ministerstwa Pracy oraz Krajowego Instytut ds. Kobiet. Wtedy wyleciatam z pracy. Co wiecej,
menadzer zmusit wszystkich pracownikdéw plantacji do podpisania petycji wzywajacej do zwolnie-
nia mnie z pracy. Wszyscy bylitak przerazeni, ze jg podpisali. Zwolnienie z pracy byto dla mnie
ciosem, ale widok podpisanej petycji po prostu mnie zatamat. Wspieratam ich, a oni nie odwazyli
sie mi pomac. To naprawde boli.

Odwaga Marii w walce 0 godna prace Sciggneta tez represje na cztonkdw jej rodziny, zatrud-

nionych na tej samej plantacji. Niektorzy zostali przeniesieni na gorsze posady, inni otrzymali
wypowiedzenia.
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Alan Socola z Peru jest z wyksztatcenia pielegniarzem. Nie udato mu sie jednak znalez¢
pracy w zawodzie. W zamian za to pracuje na plantacji ekologicznych banandw, nalezacej do
firmy Cepibo. Mimo ze plantacja posiada certyfikat Sprawiedliwego Handlu, warunki zatrud-
nienia pozostawiaja wiele do zyczenia.

Moja praca jest bardzo ciezka, a prawa pracownicze nie sq przestrzegane. Po pierwsze nasze
pensje sa bardzo niskie. Firma nie daje nam wolnego w niedziele, nie ptaci za nadgodziny. Nie
otrzymujemy zadnych dodatkéw rodzinnych.

Alan skarzy sie na bezsilnos¢ pracownikdw walczacych o godne warunki zatrudnienia. Gdy
tylko wysuwamy swoje postulaty, natychmiast natrafiamy na opor kierownictwa. Odrzucaja
nasze zadaniga, traktuja nas przedmiotowo i nigdy nie wykazuja prawdziwego zainteresowa-
nia nasza sytuagja.

Pracownicy zatrudnient na plantacji Alana otrzymujq wyptate kazdego dnia. Obecnie dnidwka
wynosti ok. 25 soles (ok. 31 PLN). Oficjalnie pracujemy 8 godzin dziennie, ale to nieprawda.

W rzeczywistosci wychodzimy z doméw miedzy 4 a 5 rano, a wracamy okoto 18. Faktem

jest, ze zaczynamy pracowac o 7 rano, ale trzeba tez wzigc pod uwage czas, ktéry spedzamy
dojezdzajac na plantacje. Alan uwaza, ze pracownicy powinni miec prawo do ptacy wystar-
Czajacej na zycie. Skoro pracujemy, powinnismy otrzymywac odpowiednie wynagrodzenie.
Jedyne o co prosimy to godne ptace: takie, ktdre umozliwia nam przezycie oraz utrzymanie
naszych dzieci i rodzin.

Pytany o to, co chciatby przekazac europejskim konsumentom, Alan méwi: zadajcie od firm,

od ktérych kupujecie banany, aby dobrze traktowaty swoich pracownikdw, szanowaty ich
prawa i nie wyzyskiwaty ich. To wszystko.
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Sprawiedliwy Handel (ang. Fair Trade) ma na celu bezposrednie wsparcie marginalizowa-
nych producentdéw gtéwnie z Afryki, Azji i Amerykitacinskiej. Mechanizm dziatania jest dos¢
prosty i obejmuje kilka podstawowych zasad:

« zaptate uczciwej - wystarczajacej na godne zycie - ceny;

» zakaz wykorzystywania pracy dzieci;

« zapewnienie godnych i bezpiecznych warunkéw pracy (w tym swiadczen socjalnych);

» inwestowanie w rozwdj spotecznosci lokalnych (czesc¢ zyskow przeznaczana jest

na tzw. premie Fairtrade, ktdra finansuje projekty edukacyjne, infrastrukturalne etc.);

» poszanowanie Srodowiska naturalnego (zakaz stosowania silnych srodkdw chemicznych,

GMO etc.).

Produkty, ktdére powstaty zgodnie z wytycznymi Sprawiedliwego Handlu, oznacza sie spe-
cjalnymt certyfikatami. Najbardziej znane organizacje przyznajace takie znaki to Fairtrade
Labelling Organization International (FLO Int.) oraz Swiatowa Organizacja Sprawiedliwego
Handlu (World Fair Trade Organization, WFTO). Standardy Sprawiedliwego Handlu zostaty
opracowane z mysla o wspdtpracy z organizacjami zrzeszajacymi drobnych producentéw
(zwykle ze spétdzielniami) i dobrze sie w tym obszarze sprawdzaja. Rolnicy sami decyduja

0 tym na co przeznacza premie Fairtrade, zas wyzsze wynagrodzenia za sprzedane produkty
trafiajg bezposrednio do nich. Problem pojawia sie jednak w przypadku duzych plantacji, kto-
re dzis takze oferuja owoce ze znakiem Sprawiedliwego Handlu. Od jakiegos czasu krytycy
FLO Int. zarzucaja organizacji, ze nie podjeta dziatan gwarantujacych przestrzeganie praw
os6b zatrudnionych na wielkich plantacjach. Co nie dziata? Uczciwa ceneg oraz premig dostaja
wdasciciele plantacji i zazwyczaj dysponujg nimi wg wkasnego uznania. Pracownicy, ktérzy
nierzadko pracuja na umowach tymczasowych, czesto woleliby otrzymywac wyzsze wyna-
grodzenia zamiast przeznaczac pienigdze z premii na inwestycje w plantacje, z ktdrych nie
czerpiq bezposrednich korzysci. W tego typu sytuacji znalazt sie wkasnie Alan Socola

ijego koledzy z pracy. Obecnie FLO pracuje nad zreformowaniem systemu standardéw
dotyczacych pracy najemnej. Trzeba tez pamietac, ze certyfikacja nigdy nie zastapi wtasci-
wego egzekwowania prawa krajowego oraz miedzynarodowego. Dobrze wyrazit to Sekretarz
Generalny Miedzynarodowej Konfederacji Zwiazkdw Zawodowych (International Trade Union
Confederation - ITUC): Prywatne systemy certyfikacyjne nie moga stac sie substytutem po-
lityki spotecznej, ktdra jest wynikiem demokratycznych proceséw politycznych opartych na
zasadzie reprezentacji. Najpopularniejsze produkty pochodzace ze Sprawiedliwego Handlu
to: kawa, herbata, banany, ananasy, kakao, cukier, bawetna, rekodzieto.




Louis Fernando jest cztonkiem kostarykanskiej spétdzielni rolniczej Agro-Norte, ktdra
funkcjonuje wedtug zasad Sprawiedliwego Handlu i zrzesza ok. 150 drobnych rolnikdw. Jego
gospodarstwo posiada tez certyfikat rolnictwa ekologicznego.

Mam 12 ha ziemi, na ktdrej uprawiam ananasy, kakao, jukke oraz ryz. Planuje tez posadzic
kukurydze. Czesc¢ upraw przeznaczam na potrzeby mojej rodziny. Zajatem sie produkcja
ekologiczng, poniewaz kocham ziemie. Nie stosuje srodkdw chemii rolnej, zamiast tego
umieszczam miedzy ananasami folie, ktéra uniemozliwia wzrost chwastdow.

Nie tylko Luis postawit na ekologiczng uprawe warzyw i owocow — zrobito tak az 40% czton-
kéw spétdzielni. ZaczynaliSmy 16 lat temu, od dwdch kontenerdw ananaséw. Dzis wysytamy
ich rocznie 400 - do Holandii, Whoch, Austrii, Szwajcarii, Niemiec, Wielkiej Brytanii, Finlandit
it USA. Dzieki systemowi Sprawiedliwego Handlu otrzymujemy za nasze owoce 0 20-30%
wyzsze wynagrodzenia niz na rynku konwencjonalnym. Pracownicy, ktdrych zatrudniamy

w gospodarstwach, dostaja réwnowartosc 1,40 euro za godzine pracy, podczas gdy na
zwyktych plantacjach zarobiliby tylko 1 euro. Nie musimy pracowac w nadgodzinach, mamy
pewnosc zatrudnienia i odpowiednie warunki socjalne.

Ten optymistyczny obrazek psuje jednak fakt, ze rolnicy zrzeszeni w Agro-Norte, musza
konkurowac z globalnymi producentami owocow takimi jak Chiguita czy Dole oraz z tanszymi
owocami z Ekwadoru lub Ghany. Niestety produkcja w spétdzielni bywa nawet 0 100% droz-
sza niz konwencjonalna. Ryzyko produkgji jest spore, poniewaz wielu z nas nie stosuje chemii
rolnej, a nawozy organiczne sa drozsze od standardowych nawet 0 40%. Musimy rowniez
ptacic za certyfikaty: 2500 dolaréw za znak Fairtrade i 1500 dolardw za certyfikat rolnictwa
ekologicznego rocznie.

Luis wspomina tez o braku infrastruktury, ktéry obniza konkurencyjnosc¢ cenowa plondw
spotdzielni Agro-Norte. Wielkie firmy maja wtasnych producentdw agrochemii, opakowan,
wtasny transport, przetwdrstwo itd. A nasza spotdzielnia ma tylko wtasna pakowalnie anana-
s6w, ktdra zatrudnia 19 osdb. Cata reszte musimy zlecac posrednikom.

Dowiedz sie wiecej na temat warunkdéw pracy osdb z sektora owocdw tropikalnych.
Odwiedz strone kampanii Make Fruit Fair!: www.sprawiedliweowoce.eco.pl

Fot. Andrzej Zwawa
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HERBATA

Czarna, zielona, biata, mocnga, delikatnga, lisciasta lub w saszetkach. Herbata jest drugim naj-
popularniejszym napojem na swiecie. Wyprzedza jg tylko woda. Najwiekszymi eksporterami
herbaty sa Chiny, Kenia oraz Sri Lanka. Na te dwa ostatnie kraje przypada 40% swiatowego
eksportu herbaty, choc lokalna konsumpcja herbaty jest tam bardzo niska. Herbate uprawia
sie zazwyczaj w spektakularnych gérskich okolicach, skad nierzadko rozposcieraja sie piekne
widoki. Jednoczesnie s to zazwyczaj bardzo biedne obszary. Z badan przeprowadzonych
przez holenderska organizacje SOMO - holenderskie Centrum Badawcze ds. Wielkich Korpo-
racji — wynika, ze osoby zbierajace liscie herbaty bardzo czesto dostaja wyptate sytuujaca sie
ponizej lub ledwo doréwnujaca legalnej ptacy minimalnej. Pienigdze te nie s3 w stanie zapew-
ni¢ godnego zycia pracownikom i ich rodzinom. Kierownictwo plantacji herbaty bardzo czesto
zapewnia swoim pracownikom - statym i tymczasowym - lokale mieszkaniowe. Warunki

w tych budynkach bywaja jednak optakane. Na jeden malenki domek przypada nawet szes¢
0s6b. Ciezka praca, koniecznos¢ mieszkania z obcymi ludZmi staja sie zarzewiem konfliktow.
Zdarzaja sie ktdtnie o tak trywialne rzeczy jak to, ze ktos zuzyt cata sél lub cukier. Dodatkowo
przydziat mieszkan wiaze sie nieraz z korupcja, dyskryminacja na tle etnicznym czy przemo-
ca seksualna.



Agnes Onyango jest typowa pracownica kenijskich plantacji herbaty. Boryka sie z ciagta

niepewnoscia zatrudnienia.

Co dwa miesigce jestesmy zwalniani z pracy na dwa tygodnie, a nastepnie ponownie zatrud-
niani przez te sama osobe. Zarobki nie s dobre. Agnes otrzymuje wynagrodzenie za kazdy
kilogram zebranych lisci herbaty. Jesli mam dobry dzien, moge zebrac ponad 80 kg. Jednak
w porze suchej zdarza mi sie zbierac zaledwie 9 kilogramow.

Jej dzienne zarobki wahaja sie wiec od 386 szylingéw kenijskich (15 PLN) w dobre dni, do 43
(1,60 PLN) w niskim sezonie. Agnes, ktdra wychowuje czwérke dzieci, uwaza, ze z taka pensja
nie da sie wiele zrobic. Przecietna kenijska rodzina na samo jedzenie potrzebuje 100 szylin-
gow dziennie. Pracuje na tej plantacji od dwdch lat i nigdy nie otrzymatam podwyzki. Wczes-
niej pracowatam w innym miejscu, ale tam takze ptacono mi tyle samo. W pewnym momencie
wtasciciel plantacji dowiedziat sie, ze planujemy dotaczyc do zwigzku zawodowego. Wéwczas
wszystkich zwolnit. Na dodatek sprowadzit piec ciezaréwek wypetnionych zotnierzami,
ktdrzy nas otoczyli i kazali opusci¢ wynajmowane domy. Nie wyptacono nam nawet zalegtych
wynagrodzen.

Agnes nigdy nie styszata o kenijskiej ptacy minimalnej, ktéra wynosi 178 szylingéw dziennie
dla niewykwalifikowanych pracownikéw.

20



Sellakumari Sinnappa (imie i nazwisko zmienione) pracuje jako zbieraczka herbaty
na plantacji Greenfield Tea Estate potozonej w poblizu miasteczka Haputale, w potudniowej

czesci Sri Lanki. Sellakumari pracuje tam przy zbiorze lisci herbacianych. Plantacja posiada
zaréwno certyfikat rolnictwa ekologicznego jak i Sprawiedliwego Handlu.

Nasza plantacja zatrudnia w sumie ok. 190 osdb. 30 pracuje w fabryce, 160 na polach. Wszy-
scy mamy umowe o prace, 3 pensja kobiet i mezczyzn jest taka sama - 500 rupii (ok 12,5
PLN). Mimo Ze Greenfield funkcjonuje na zasadach Sprawiedliwego Handlu, dostajemy takie
same dnidwki jak pracownicy konwencjonalnych plantacji. Dlaczego? Kierownicy plantacji
obawiaja sie prawdopodobnie, ze gdybysmy dostawali wyzsze kwoty, to pracownicy z innych
plantacji ogtosiliby strajk. Wowczas cata branza miataby ktopoty.

Uczestnictwo w systemie Sprawiedliwego Handlu daje jednak pracownikom, takim jak Sella-
kumari, dodatkowe korzysci. W ramach inicjatywy wybudowano 50 domdw dla pracownikow
plantacji, a kazda rodzina otrzymata krowe na wtasny uzytek. Mozemy tez uczestniczyc

w zajeciach komputerowych. Otrzymalismy szkolenie w zakresie segregacji Smieci i tworze-
nia kompostownikéw. Otoczenie plantacji L naszych domaw jest teraz czyste.
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Prawie trzy czwarte odziezy przeznaczonej na eksport powstaje w krajach rozwijajacych sie,
przede wszystkim w Azji, gdzie zatrudnionych jest okoto stu milionéw pracownikéw. Ponad
trzydziesci milionéw z nich nadal zmaga sie z niesprawiedliwoscig i brakiem bezpieczenstwa
pracy, a ich prawa sa ustawicznie tamane. Kobiety, w zaleznosci od kraju, stanowia od 80 do
90% zatrudnionych w globalnym przemysle odziezowym. Ich sytuacja jest wyjatkowo trudna,
gdyz przewaznie musza 4aczyc dtugi czas pracy - od 12 do16 godzin dziennie - z obowiaz-
kami domowymi i opieka nad cztonkami rodziny, ktére w wiekszosci spoteczenstw uwazane
sg za domene kobiet. Zarobki w wielu krajach sa skandalicznie niskie. W Indiach, Wietnamie,
Pakistanie, Kambodzy czy na Sri Lance ptaca minimalna plasuje sie mniej wiecej na poziomie
lub minimalnie powyzej poziomu wyznaczonego przez ONZ jako granica ubéstwa (2 dolary
dziennie). Z kolei w Chinach, Indonezji i Tajlandii ptace sg nieco wyzsze - od 2 do 4 dolardw
dziennie — jednak wyzsze sa takze koszty zycia w tych krajach. Skrajnie niskie ptace wpedzaja
wielu pracownikéw w dtugi, prowadza do niedozywienia i powodujg problemy zdrowotne.
Wedtug najnowszych wyliczen organizacji L zwiazkdw zawodowych, zrzeszonych w Asia Floor
Wage Alliance, zysk, jaki generuje sprzedaz markowych ubran, nawet czterokrotnie przewyz-
sza catkowite koszty ich produkeji w krajach azjatyckich (wraz z transportem do Europy).

Do szwaczki lub szwacza, ktdry uszyt nasza bluzke, spodnie czy buty trafia ok. 1-2% ceny
ktora za nie ptacimy w sklepie.

Fot. World Bank Photo Collection



Oum Chan Sreyneth pracuje w stolicy Kambodzy Phnom Penh, zeby pracowac jako
szwaczka w fabryce Wei Xin, dostawcy firmy Zara.

Ile zarabiam miesiecznie? Nie wiem. Kierownicy nie wydajq nam odcinkéw wyptat, a kiedy juz
je dostaniemy, to nic z nich nie rozumiemy. Wiem tylko, ze dostaje 4,5 centa za 12 uszytych
sztuk. To wszystko.

We wrzesniu 2010 r. Sreyneth i jej kolezanki oraz koledzy zastrajkowali, zeby zaprotestowac
przeciwko tej polityce nieprzejrzystosci. Nie mielismy innego wyjscia, niz rozpoczac kolejny
15-dniowy strajk. Trudno strajkowac, bo wszyscy pracuja tu na umowie krétkoterminowej

i mozna nas+atwo zwolnic. Ale nie mamy wyboru. Na szczescie w fabryce dziata zwigzek
C.CAWDU. Zanim powstat zwigzek, caty czas zmuszano nas do nieodptatnych nadgodzin. Teraz
sytuacja sie poprawia, ale pozostaja problemy z ptacami i umowami.

Ze wzgledu na problemy z przejrzystoscia w Wei Xin, Sreyneth nie wie czy rzeczywiscie ma
zagwarantowang minimalng ptace obowiazujaca w Kambodzy, czy nie. Poniewaz pracuje na
akord, wie jedynie, ze moze zarobic do 120 dolaréw miesiecznie, jesli pracuje szybko i bierze
nadgodziny. Moge tyle zarobic, bo potrafie szybko pracowac. Ale wiele kolezanek i kolegéw
dostaje tylko 80 dolardw, bo s wolniejsi i czesto choruja. Ja tez choruje, ale pracuje codziennie.
Mam znieksztatcenie nosa, ktére utrudnia mi oddychanie i cierpie na chroniczne béle gtowy.

Rodzice Sreyneth mieszkajg w prowincji Koh Kong z mtodsza cérka. Co miesigc muszg sptacac
raty swojego dtugu w wysokosci dwdch tys. dolardw, zaciagnietego na zakup pieca do wypieku
ciast, by wykarmic ich piecioro dzieci. Kiedy bylismy mali, sprzedawalismy z bra¢mi i siostra-
mi ciasta, zeby przyniesc do domu troche pieniedzy. Teraz, kiedy mieszkam w Phnom Penh,
staram sie wysyta¢ mamie co najmniej 50 dolaréw na sptate dtugu i optaty za szkote mojej
siostry. Ale w zesztym miesiacu nie mogtam nic wystac, bo but strajk. Tak czy inaczej strajki
sq pozyteczne, bo uczymy sie walczyc o nasze prawa, o nasze swiadczenia. Chcemy dostawac
odcinki wyptat i rozumiec, ile naprawde nam sie nalezy. Tylko o to prosimy.
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Kanchan Kumari mieszka w wiosce Gotia, potozonej w pétnocno-wschodniej czesci Indi,

w stanie Bihar. Od dwdch lat pracuje w spétce Viva Global, w ktdrej powstaja m.in. ubrania marki
Marks&Spencer.

W ciggu ostatnich pieciu lat Kanchan pracowata w trzech réznych fabrykach odziezowych. Kiedy
zmieniasz prace, myslisz sobie, ze kolejna fabryka bedzie lepszym miejscem do pracy. Okazato
sie, ze wszystkie te zaktady sa takie same jesli chodzi o4amanie prawa pracy i napastowanie
zatrudnionych oséh.

Zapytana o czas wolny, Kanchan zwierza sie: tak naprawde nie mam czasu wolnego. Przez 6 dni
w tygodniu wstaje o 5 rano, sprzatam, przygotowuje sSniadanie, wyprawiam dzieci do szkoty, zmy-
wam, a potem dostownie pedze do fabryki (péttorej godziny piechota). Wieczorem wracam okoto
19.00, oczywiscie pod warunkiem, ze nie mam nadgodzin, i znowu zajmuje sie domem

i dzie¢mi. Ide spac okoto pétnocy. Sytuacja jest jeszcze gorsza, kiedy fabryka zleca nam nadgodzi-
ny — wéwczas wracam do domu ok. 23.00 i ktade sie 0 1.00 w nocy, by wstac 4 godziny pozniej.

Kanchan zarabia miesiecznie 3500 rupii (ok. 200 PLN). W szczytowym sezonie kwota ta wzrasta
do réwnowartosci 290 PLN. Jej maz zarabia 4000 rupii.+-acznie mamy okoto 8000 rupii (480
PL) na miesiac, ale potrzebujemy 12000 (700 PLN), aby zyc¢ tu godnie, porzadnie zjesc

i postac dzieci do szkoty. Pomimo ze 4gczne wynagrodzenie Kanchan i jej meza to zaledwie 50%
ptacy wystarczajacej na godziwe zycie®, wypracowanie go wigze sie z ogromnym, niezgodnym

z prawem, wysitkiem. W kazdym tygodniu pracuje przez okoto 65-70 godzin. Za nadgodziny
otrzymuje pojedyncza stawke. Co wiecej, jesli firma narzuci nam nadgodziny, a my nie bedziemy
chcieli pracowac, nastepnego dnia otrzymamy wypowiedzenie.

9 Ang. Living wage (godziwa ptaca, ptaca wystarczajaca na zycie) to wynagrodzenie, ktdre jest wystarczajace na utrzymanie i godziwe
zycie pracownika i jego rodziny. Wystarcza nie tylko na zaspokojenie podstawowych potrzeb (wyzywienie, mieszkanie, odziez,
transport, edukacja, opieka medyczna), ale pozwala takze na zaoszczedzenie chociaz minimalnej kwoty na inne potrzeby. Poziom
wynagrodzenia rézni sie w zaleznosci od krajéw i regiondw. Miedzynarodowa organizacja zrzeszajgca organizacje pozarzadowe

it zwiazki zawodowe Asia Floor Wage Alliance opracowata zestandaryzowane poziomy ptacy wystarczajacej na zycie dla pracownikéw
sektora odziezowego w krajach azjatyckich. Wg tej organizacji pensja wystarczajaca na godziwe zycie dla jednej osoby w Indiach
powinna byta wynies¢ 7967 rupit w 2011 r. Obecnie kwota ta powinna wynies¢ 12096 rupii (wyliczenie z 2012 r.). Wiecej na:
www.asiafloorwage.org/Resource-Reports.html
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Ludzie zatrudnieni w Viva Global prébuja jednak desperacko walczyc o swoje prawa. Kiedy
kierownictwo odmdwito ptacenia podwyzszonej przez rzad pensji minimalnej, ogtosilismy
strajk. Marks&Spencer zostat poinformowany o tej sytuacji. Ponadto brytyjskie organizacje
konsumenckie i obywatelskie [m.in. Labour Behind the Label] wsparty nasze dziatania i w koncu
Marks&Spencer zainterweniowat. Teraz sytuacja pomatu sie poprawia.

Kanchan jest przekonana, ze solidarnos¢ miedzynarodowa moze miec realny wptyw na sytuacje
pracownikéw z krajéw globalnego Potudnia. Wystarczy spojrzec na przypadek mojej fabryki:
kierownictwo stato sie mniej agresywne po interwencji zachodniego klienta. Dzieki zaangazo-
waniu brytyjskich konsumentow, Marks&Spencer zostat zmuszony do reakgji. Gdyby nie to

- stracilibysmy prace, a czesc¢ z nas moze nawet zycie.
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Macedonia ma bardzo dobra reputacje wsréd niemieckich producentdw ubran roboczych, kté-
rzy zlecajg szycie w tym batkanskim kraju. Odziez ma wysoka jakosc, a dostawy przychodza
na czas. Jednak jak pokazuje opublikowany w 2012 r. raport Clean Clothes Campaign, sytuacja
pracownic macedonskich szwalni jest alarmujaco zta. Kobiety otrzymuja bardzo niskie wyna-
grodzenia - na poziomie 19% kwoty, ktdra uznaje sie za wystarczajaca na godne zycie w tym
kraju. Trudno w to uwierzyc, ale ptaca minimalna w Macedonii jest nizsza od tej w Chinach czy
Indonezji, zas réznica pomiedzy realnymi ptacami a kwota niezbedna do godnego zycia jest
tak duza jak w Bangladeszu. Do tego dochodza obowiazkowe nadgodziny, krétkoterminowe
kontrakty (3-6 miesiecy) i brak zwigzkéw zawodowych.

Slavica Jovanova pochodzi z Delceva, niewielkiego miasta potozonego we wschodniej
Macedonii. Ma 50 lat. Pracuje jako szwaczka w fabryce odziezy, w ktdrej powstaja ubrania
dla niemieckich firm.

Mieszkam z mezem i dwdjka dorostych synéw we wtasnym 40-metrowym mieszkaniu.
Zarabiam miesiecznie migedzy 10 a 12 tys. denaréw (680-815 PLN). Moja wyptata zalezy od
tego, ile sztuk odziezy uda mi sie uszy¢ w miesigcu. Moj maz pracuje dorywczo jako malarz
pokojowy, sprzatacz, a czasem po prostutapie sie jakiejkolwiek pracy. Miesieczny dochdd
naszej czteroosobowej rodziny wynositgcznie okoto 20 tys. denardw (1400 PLN).

Synowie Slavicy nie majg pracy. Podobnie jak ponad 30% mieszkancéw Macedonii. Uwazam,
ze nasza sytuacja materialna jest bardzo zta. Nie starcza nam na podstawowe optaty: za elek-
trycznosc czy wode. | pomyslec, ze 20 lat temu moje zarobki byty na tyle wysokie, ze mogtam
wyjezdzac na wakacje za granice i jeszcze na cos zaoszczedzic. Teraz pieniadze koncza mi sie
w potowie miesiaca. W Macedonii ok. 30% mieszkancéw zyje ponizej granicy ubdstwa.

Slavica posiada umowe o prace i oficjalnie powinna pracowac 40 godzin w tygodniu. W rze-
czywistosci pracuje w kazda sobote, a czasamitez w niedziele i Swieta. Bardzo czesto zdarza
sie, ze pracuje ponad 200 godzin w miesigcu. Slavica posiada ubezpieczenie spoteczne

i zdrowotne, jednak otrzymuje nizsza pensje, gdy przebywa na zwolnieniu. Rocznie ma okoto
10 dni urlopu.

Dowiedz sie wiecej na temat warunkdw pracy osdb zatrudnionych w przemuysle tekstylno-
odziezowym. Odwiedz strone kampanii Clean Clothes Polska: www.cleanclothes.pl oraz strone
kampanii ,Kupuj odpowiedzialnie” Polskiej Zielonej Sieci: www.ekonsument.pl/ubrania
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ELEKTRONIKA

Sprzet elektroniczny produkowany jest gtdwnie w Chinach, gdzie znajduja sie fabryki-molo-
chy, zatrudniajace od kilkudziesieciu do kilkuset tysiecy pracownikéw. Sektor ten rozwija sie
réwniez szybko w takich krajach jak Tajlandia, Indonezja, Filipiny, Malezja, Indie, Wietnam

i Kambodza. Z krajow rozwinietych tylko w Japonii i Korei wytwarzane sg jeszcze znaczne
ilosci konsumenckiego sprzetu elektronicznego, ale réwniez Japonczycy i Koreanczycy coraz
chetniej lokuja fabryki w sasiednich krajach azjatyckich, a takze w Specjalnych Strefach
Ekonomicznych w Europie Centralnej i Wschodniej. Wedtug SOMO jednym z podstawowych
problemdw, z ktérym borykaja sie osoby z branzy elektronicznej, jest prekaryzacja form
zatrudnienia. Chodzi przede wszystkim o zatrudnianie przez agencje pracy czy naduzywanie
umdw na czas okreslony. Przyktadowo w Tajlandii odsetek oséb na umowach agencyjnych

w sektorze elektronicznym wynosi ok. 50% (ponad 500 tys. pracownikéw). Osoby pracujace
w oparciu o takie formy zatrudnienia maja problem z przystepowaniem do zwigzkdw zawodo-
wych i udziatem w zbiorowych negocjacjach. W Indiach, gdzie swoje fabryki maja Foxconn czy
Nokia, pracownicy tymczasowi pragnacy zapisac sie do zwigzku zawodowego sq zwalniant

z pracy. Takie dziatania sq niezgodne z 181 konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
ktdra postuluje, aby ,(...) pracownicy rekrutowani przez prywatne biura posrednictwa pracy
(..) nie byli pozbawieni prawa wolnosci zrzeszania sie oraz prawa do rokowan zbiorowych'

W kwietniu 2010 r. cztonkowie inicjatywy wielostronnej EICC (Obywatelska Koalicja Sektora
Elektronicznego) zgodzili sie, ze nalezy dazyc do sytuacji, w ktdrej liczba osdb zatrudnionych
na kontraktach tymczasowych nie przekracza 30%. Te deklaracje musza zostac jednak
wzmocnione konkretnymi dziataniamt.
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Maria pracuje w fabryce telefonéw Nokia, potozonej w meksykarskim miescie Reynosa.
Fabryka zatrudnia ponad 500 pracownikéw i pracownic poprzez agencje pracy Manpower.

Zaczetam pracowac dla Nokii w marcu 2007 r. Mniej wiecej rok pdZniej zostatam zwolniona
nie otrzymujac odprawy. Ktos z agencji Manpower powiedziat mi wéwczas: ,Jesli chcesz
znowu pracowac dla Nokii, musisz poczekac przynajmniej pét roku. Wtedy bedziemy mogli
ponownie cie zatrudnic”.

Maria zostata ponownie zatrudniona przez agencje Manpower w fabryce Nokii w pazdzier-
niku 2008 r. Oddelegowano mnie do pracy na nocng zmiang. Podpisatam kontrakt na siedem
dni i powiedziano mi, ze po tym czasie nie przedtuzg mi umowy, jesli nie bede potrzebna. Ale
potem dali mi do podpisania nastepny kontrakt, potem kolejny i tak minety trzy miesiace, aja
wciaz podpisywatam takie siedmiodniowe kontrakty. To trwato do grudnia 2008 r,, kiedy nie
przedtuzono mi umowy. Tym razem réwniez nie dostatam odprawy. Po jakims czasie znowu

zostatam zatrudniona i przez kilka miesiecy podpisywatam kolejne siedmiodniowe kontrakty,

ale w styczniu 2010 r. znowu mnie zwolniono i, jak poprzednio, nie otrzymatam odprawy.

Prekariat to stan braku pewnosci, statosci i stabilnosci, na jaki skazana jest spora czes¢
sSwiatowej populacji, réwniez w krajach lepiej rozwinietych. Dotyczy on ludzi czasowo bezro-
botnych, utrzymujacych sie z dorywczych prac, zatrudnianych na krétkoterminowe umowy,
migrujacych w poszukiwaniu zarobku, pracujacych na czesciowe etaty lub zmuszanych do
podpisywania in blanco swojego wypowiedzenia wraz zumowa o prace. Petne niepewnosci

i trudne do zaplanowania zycie staje sie udziatem coraz wiekszej liczby ludzi, bo czasy, gdy
spedzato sie w jednej firmie lub na tym samym stanowisku czterdziesci lat zawodowej karie-
ry, coraz szybciej odchodza w niepamiec. Prekariat to zjawisko o zasiegu swiatowym: dotyka
zaréwno pracownikdw z globalnej Pétnocy jak i z globalnego Potudnia.
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Fot. Inicjatywa Pracownicza

Grzegorz Konecki pracowat przez 4 lata w fabryce Chung Hong Electronics w podwroc-
tawskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej, przy produkcji ptyt gtdwnych do telewizordéw LG.

Pracowatem w dziale naprawczym. Przez ponad 3 miesigce bytem tez nieoficjalnie liderem
produkgji. Chinczycy [kierownicy fabryki] obiecywali ludziom lepsze stanowiska, kazali nam
miesigcami wykonywac obowiazki z wyzszego stanowiska obiecujac awans i lepsze pensje,
a potem nic takiego sie nie dziato. Ludzie sie poswiecali, a nic w zamian nie dostawali.

Grzegorz mieszka w miejscowosci oddalonej o 75 km od zaktadu pracy. Na swoje 25-metrowe
mieszkanie, w ktdrym mieszka wraz z zong i dzieckiem, zaciagnat kredyt. Niedtugo po
przyjsciu Grzegorza do pracy, pracodawca zlikwidowat fundusz socjalny, premie oraz dodatki
stazowe. Mam rodzine i kredyt wiec bratem nadgodziny - srednio pie¢ dodatkowych dnidwek
w miesigcu. Zdarzato mi sie pracowac po 16 godzin dziennie - od 7.00 rano do 23.00.0 1.00
nad ranem bytem w domu, a potem znowu pobudka o0 5.00 i jechatem na ranng zmiane. Zresz-
tg pracodawca tego od nas wymagat. Jak ktos nie brat nadgodzin mégt zostac zwolniony.

Grzegorz jako osoba o dtugim stazu pracy miat umowe bezterminowa. W tej uprzywilejowanej
sytuacji znajdowato sie ok. 25% zatogi. Reszta to pracownicy tymczasowi lub osoby zatrud-
niane przez agencje pracy. Ze wzgledu na duza rotacje zatogi trudno buyto sie pracownikom
zzyc na zaktadzie. Tworzyty sie podziaty na pracownikow statych i tymczasowych. Pracodaw-
ca robit wszystko, abysmy rywalizowali ze soba.

Gdy na terenie fabryki utworzono komisje zaktadowa zwiazku Inicjatywa Pracownicza, Grze-
gorz do niego wstapit. Na samym poczatku zarzad obiecywat, ze sytuacja sie poprawi, potem
odmawiat wspétpracy. W pewnym momencie doszlisSmy do wniosku, ze dalsza rozmowa nie
ma sensu i rozpoczelismy spér zbiorowy. ZadalisSmy podwyzek oraz przywrdcenia funduszu
socjalnego, premii i dodatkéw stazowych.

Pomimo, ze do zwiazku wstapita prawie potowa zatogi, ludzie bali sie dziatac otwarcie.
Panowata atmosfera zastraszenia. Wiele 0s6b pochodzito z bytego woj. watbrzyskiego, gdzie
panuje gigantyczne bezrobocie. Ludzie pochodzili z réznych miejscowosci, wiec brakowato
przeptywu informacji. Dodatkowo pracodawca zakazat komunikowania sie miedzy pracowni-
kami z réznych zmian.

W lipcu 2012 r. w fabryce wybucht strajk, w wyniku ktdrego prace dyscyplinarnie stracit Grze-
gorz i ponad 20 innych osab.
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Prostota, elegancja, wysmuktos¢, wytrzymatosc - to sekret urzadzen, ktdre zawojowaty
swiat. iPhony, iPady sa dzis obiektami pozadania milionéw konsumentdw na catym swiecie.
Apple dwoi sie i troi, aby przedstawic nam coraz to nowsze wersje tych kultowych juz gadze-
téw, a jego konkurenci - Samsung czy Asus - robia, co moga, aby wypromowac wtasne wersje
tabletow i smartfondw. Ta pasjonujaca rozgrywka idzie im naprawde swietnie. Szkoda tylko,
ze nie inwestuja takich samych ilosci energii i zasobdw w walke o pierwszenstwo w etycznym
wymiarze produkgji.

Liu Xing (imie i nazwisko zmienione) przez 5 lat pracowata w fabryce Foxconn w chiriskim
Shenzhen. Powstawaty tam m.in. iPhony 4. Foxconn — gtéwny wykonawca sprzetéw marki Apple
- ,zastynat™ w 2010 r. po serii 14 samobdjstw swoich pracownikéw. Liu zrezygnowata z pracy

w lipcu 2012.

Zaczetam pracowac w Foxconnie majac 18 lat w lutym 2007 r. Najpierw przesztam dwutygo-
dniowe szkolenie w fabryce Guanlan. Zarabiatam wdwczas 1 juana dziennie (0,5 PLN). Co za
marne pienigdze! Mimo to bytam wdwczas szczesliwa majac nawet te 5 juandw. Potem odesta-
no mnie do dziatu odlewnictwa L powiedziano, ze to kolejna forma szkolenia. Podobnie jak inni
studencina ,stazu’, nie podpisatam zadnego kontraktu przed rozpoczeciem pracy.

Podczas spawania i formowania Liu byta nieustannie narazona na kontakt z réznymi chemi-
kaliami, pytem, piaskiem i odtamkami kamieni. Wdychalismy te czasteczki. Badania lekarskie,
ktdre miatam wdwczas przeprowadzone, wykazaty pewne zaburzenia. Rozpuszczalniki, ktérych
uzywalismy, mogty podobno wptywac na ptodnosc. Podczas spotkania z kierownictwem zasu-
gerowatam wiec, ze powinnismy dostac lepsze maski ochronne. Ale menadzer odpart: ,dlaczego
wtracasz sie w tyle spraw?” Odpowiedziatam: ,poniewaz tutaj chodzi o nasze zycie i zdrowie”.
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W trakcie pracy Liu w fabryce Foxconn doszto do wypadku. Jeden z moich kolegdw zostat
ranny w pracy. Nie otrzymat zadnego odszkodowania. Kierownictwo zmusito go do napisania
i odczytania publicznie oswiadczenia, ze wypadek miat miejsce z jego wtasnej winy. Co za
niesprawiedliwosc! Za kazdym razem, gdy dochodzito do wypadku, wing obarczano rannego
pracownika, a nie kierownictwo czy fabryke. Nasz zwierzchnik powiedziat, zebysmy nie
donosili kierownictwu o wypadkach przy pracy. Powiedziat bardzo wyraznie: ,tego rodzaju
zgtoszenia moga spowodowac, ze nie otrzymacie dodatkéw do wynagrodzenia” Produkowa-
lismy iPhony 4S, ktdre kosztujg 4000-5000 juanéw (ok. 2300 PLN). Nasze wynagrodzenia
wynosity zaledwie tysieczna czesc ich koncowej ceny. A whozyliSmy w nie naprawde wiele
pracy. Co dostalismy w zamian? Mdwi sie o nas ,wiesniacy, robole, dziewczynki i chtopcy z
fabryki Nikt nas nie szanuje, nie docenia naszej wartosci.

Dowiedz sie wiecej na temat warunkdw pracy osdb z sektora elektroniki. Odwiedz strone
kampanii makelTfair: www.makeitfair.org oraz strone kampanii ,Kupuj odpowiedzialnie®
Polskiej Zielonej Sieci: www.ekonsument.pl/elektronika
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DREWNO | PAPIER

Przemystowe plantacje drzew - palm olejowych, kauczukowcdw, sosen czy eukaliptusow

- pokrywaja coraz wieksze obszary planety. Niezamieszkate potacie laséw, pdl, sawann,
przyciagaja globalne koncerny, ktdre zamieniaja je w jednolite, bardzo rentowne wytwdrnie
naturalnych surowcdw. Plantacje drzew zaopatruja swiatowa gospodarke w wiele cennych
dobr - celuloze do produkcji papieru, drewno do produkcji mebli, kauczuk do produkcji opon

i podeszw, olej palmowy znajdujacy sie w wiekszosci kosmetykow oraz w wysoko przetworzo-
nej zywnosci (zupkach w proszku, batonach etc.). Przemystowe plantacje drzew zlokalizowane
sq najliczniej w Chinach (77,1 tys. ha), Indiach (10,2 tys. ha), Brazylii (7,4 tys. ha), Tajlandii
(3,9 tys. ha), Indonezji (3,5 tys. ha)™°. Z funkcjonowaniem przemystowych plantacji drzew
wiaza sie jednak liczne problemy o charakterze spotecznym i ekologicznym. Plantacje czesto
powstajq na obszarach porastanych przez naturalne lasy (w tym deszczowe, o wybitnych wa-
lorach przyrodniczych), ktére sa karczowane, aby zrobi¢ miejsce dla monokultur drzewnych.
W konsekwencji zanika bioroznorodnos¢, zwierzeta traca siedliska, rdzenni mieszkancy zmu-
szeni sa do emigracji lub wchodza w ciagnace sie latami konflikty z wtascicielami plantacji.
Szczegdlnie ostre spory z rdzennymi spotecznosciami majq miejsce w Indonezji, Brazylii czy
Mozambiku. Warunki pracy na plantacjach sa ciezkie. Powazne zagrozenie stanowi przede
wszystkim koniecznosc rozpylania pestycydow i innych srodkéw chemicznych, ktére apliko-
wane sg nierzadko bez odpowiednich zabezpieczen, w tym takze przez kobiety.

10 Danez2010r.
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Joel, ktéry przepracowat 7 lat na plantacji kauczukowcéw nalezacej do firmy ,Hevecam® nie-
daleko miasta Kribi w potudniowym Kamerunie, okresla prace dla tej firmy jako ,niewolnictwo’

Wspomina o: ciezkiej pracy, niskich pensjach, chorobach uktadu oddechowego, Slepocie
[wynikajacej ze stosowania srodkdw chemicznych], arbitralnych zwolnieniach i niemozliwo-
sci zatozenia zwiazku zawodowego.

Opowiada takze o problemach z dostepem do wody pitnej, o przepetnionych latrynach, ktdre
przyciagaja komary i spowodowaty przypadki cholery. Ludzie sq sttoczent w niewielkich
budynkach, na cata rodzine przypada zaledwie jeden pokdj. Ci z nas, ktdrzy zostali zwolnieni
z pracy lub przechodza na emeryture, automatycznie staja sie bezdomni.

Zagrozeniem dla pracownikdw jest takze stosowanie srodkéw chemicznych - nawozéw
sztucznych i herbicydéw - bez odpowiednich zabezpieczen. Na naszej plantacji zdarzaty sie
przypadki osdb, ktdre staty sie niewidome, poniewaz zabezpieczenia na oczy dostarczone
przez firme nie nadaja sie do stosowania w tropikalnym klimacie, a nie zaproponowano nam
innych rozwigzan tego problemu.

Szczegdlnie trudna jest sytuacja kobiet zatrudnionych przy sadzeniu palm olejowych, ktdre
muszg taczyc prace na plantacji z obowiazkami domowymi i opieka nad dzie¢mi. Praca, ktdra
mogtaby prowadzic do uniezaleznienia sie i wzglednej autonomii kobiet, nierzadko pogarsza
ich zyciowa sytuacje.

Gabriella, pracownica jednej z indonezyjskich plantacji palm olejowych, wzdycha:
Wolatabym miec wdasny biznes albo pracowac na polu, niz tutaj, w szkétce palm olejowych.

Praca tutaj jest niebezpieczna, ludzie maja problemy ze zdrowiem. Trzeba wstawac 0 4.00
nad ranem, a w domu jest sie popotudniu. Dzieci s zaniedbywane.
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Zaktadanie przemystowych plantacji drzew moze sie tez wigzac z pozbawianiem dostepu

do ziemi rdzennej ludnosci, ktdra nieraz od pokolen zamieszkiwata dany teren (ang. land
grabbing). W tej sytuacji, aby utworzyc plantacje, wycina sie lasy, ktére nierzadko stanowia
Zrédto utrzymania dla lokalnych spotecznosci. Przyktadowo w Brazylii od dekad toczg sie walki
rdzennych ludnosci ze spétkami papierniczymti. Dochodzi do starc z policjg i ochroniarzami.
Lokalne spotecznosci sg przesladowane, wypychane ze swoich ziem lub otaczane przez zielone,
eukaliptusowe pustynie. Ich cztonkowie pozostaja jednak bardzo aktywni, powstaja nowe ruchy
spoteczne bronigce praw rdzennej ludnosci, w ktdrych szczegélnie silng role odgrywaja kobiety.
Na przyktad te z ruchu La Via Campesina w liczbie 2 tys., ktére 8 marca 2006 r. powyrywaty

w kilka minut milion sadzonek eukaliptusa, w akcie protestu przeciwko odbieraniu im ziemi.

Wera Kwaray nalezy do brazylijskiego plemienia Indian Guarani. Ziemia, na ktdrej od wie-
kéw mieszkali jego przodkowie znajduje sie teraz w posiadaniu korporacji Aracruz".

Guaranti od zawsze byli mysliwymi. Mtodzi chtopcy ucza sie polowac chodzac do lasu ze swoimi
ojcami. Wielokrotnie zdarzato sie nam, ze wychodzilismy do lasu i wpadalismy w rece strazni-
kéw firmy, ktdrzy nas przetrzymywali. Mowia, ze polujemy na ich terenie.

Marlene, kobieca liderka z plemienia Pataxd, opowiada:

Urodzilismy sie tutaj, tu sie wychowalismy i zylismy tutaj na dtugo przed powstaniem tej firmy.
A oni [przedstawiciele firmy Veracel] sie tu zjawili (..), najechali nasze terytorium i posadzili
eukaliptusy, rowniez w poblizu rzeki Caraiva, obok wioski Barra Velha, w ktdrej mieszkam wraz
zmezem i dzie¢mi. Ta firma sieje ziarno niezgody w naszej spotecznosci. Niektérzy wodzowie
dostajg pieniadze, aby sie nam przeciwstawiac. Sprzedajg prawo do ziemi naszych dzieci, wnu-
kéw i prawnukdw i to nie jest sprawiedliwe. Veracel to dla mnie sity zta.

11 Aracruz nazywa sie obecnie Fibria Celulose SA. Spétka ta zostata utworzona w wyniku fuzji Aracruz Celulose S.A. oraz VCP. Firma
specjalizuje sie w produkeji Scieru z eukaliptusa, z ktérego produkowany jest papier. Jest to najwiekszy na swiecie dostawca Scieru

drzewnego. Klientami spétki sa m.in. Procter&Gamble oraz Kimberly-Clark Corp. Dane za: www.bloomberg.com/news/2013-05-24/
fibria-said-to-seek-500-million-of-land-sales-corporate-brazil. html
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Sytuacja pracownikdw zatrudnionych w europejskim przemysle drzewnym jest relatywnie
lepsza. Jednak i tutaj wystepuja problemy. Z niskimi ptacami borykaja sie w szczegélnosci
pracownicy z branzy drzewno-papierniczej w Europie Srodkowo-Wschodniej. Europa stanowi
tez bardzo wazny rynek zbytu dla nielegalnego drewna, pochodzacego w duzej mierze z Rosj.
Bezprawne pozyskiwanie drewna wigze sie oczywiscie z brakiem legalnych form zatrudnienia:
osobom pracujacych przy tego typu wycince nie przystuguja zadne swiadczenia, nie majq tez
mozliwosci zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych.

Boriana Georgieva mieszka w butgarskim miescie Elin Pelin. Posiada $rednie wyksztatce-
nie gastronomiczne, ale nie pracuje w zawodzie. Jest zatrudniona w fabryce krzeset na stanowi-
sku szefowej zmiany. Gtdwnym klientem zaktadu jest szwedzki koncern meblowy IKEA.

Oficjalnie pracuje 40 godzin w tygodniu, ale zazwyczaj liczba ta wynosi 44 godziny, co daje
srednio 16 nadgodzin w miesigcu. Weekendy zazwyczaj sg wolne, cho¢ zdarza mi sie pracowac
takze w soboty. Godziny nadliczbowe s wyzsze o 50-75% od zwyktej stawki. Kazdego dnia
mam tez prawo do 30-minutowej przerwy.

48-letnia kobieta pracuje w zaktadzie od 11 lat, a jej miesieczne wynagrodzenie wynosi 500
lewdw (ok. 1050 PLN). Te zarobki nie wystarczaja mina normalne zycie. Atmosfera [w pracy]
jest napieta, dostawy czesto sie spézniaja, nie mamy odpowiedniego oswietlenia ani wentylacji,
a towarzyszy nam nieustajacy hatas maszyn.

Boriana nalezy do zwiazku zawodowego Podkrepa, w ktdrym petni funkcje sekretarzy. Dziatal-
nos¢ zwigzkowa kosztuje mnie sporo nerwdw. Ciggle stysze od menadzerdw, ze nie ma pienie-
dzy na poprawe warunkdow pracy.

Zapytana o znaczenie solidarnosci miedzynarodowej pomiedzy pracownikamt i organizacjamti
zréznych krajow odpowiada: wspétpraca miedzynarodowa powinna stac sie czescia zycia
zawodowego. Przyczyni sie do poprawy wydajnosci pracy oraz umiejetnosci pracownikéw.
Doswiadczenia innych moga przyktadowo okazac sie bardzo cenne w mojej dziatalnosci zwigz-
kowej. Solidarnos¢ miedzynarodowa to po prostu empatia.

Dowiedz sie wiecej na temat warunkdw pracy os6b z sektora drzewno-papierniczego. Odwiedz
strone kampanii Kupuj odpowiedzialnie” Polskiej Zielonej Sieci: www.ekonsument.pl/lasy
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ZABAWKI

Chiny sa najwiekszym na swiecie producentem zabawek. Szybko rosngce miasta i osrodki
produkcji przyciagaja miliony migrantdw z terenéw wiejskich catego kraju, ktdrzy maja
nadzieje wydobyc sie z nedzy poprzez zatrudnienie w fabrykach. 70% zabawek powstaje

w prowincji Guandong, w Delcie Rzeki Pertowej, a najwiecej w miescie Kanton. Znajduje sie
tam m.in. fabryka Mattel, gdzie na 10 tys. m? pracuje 3000 os6b, gtéwnie kobiety. W pracy
spedzaja 10 godzin dziennie, przez 6 dni w tygodniu, produkujac zabawki z serit Hot Wheels.
Problemy zatrudnionych w przemysle zabawkarskim w Chinach zaczynaja sie wraz z podpi-
saniem umowy o prace (n blanco. Czasami podpisuja oni puste kartki, czasami zas umowy

z lukami, ktdre dopiero pézniej wypetniane s3 trescig przez kierownictwo fabryki. W re-
zultacie pracownicy nie znajg swoich praw ani zobowigzan, pracodawcy zas mogg zawsze
przedstawic audytorom legalny dokument. Paradoksalnie, dla wytwdrcéw zabawek najgor-
szym momentem w roku jest okres przedswigteczny. Przyktadowo, w fabryce Hung Hing nad-
godziny siegaja wéwczas 140 w miesigcu, zas pracownicy dostaja tylko podstawowa wyptate.
Wiedza, ze odmowa wziecia nadgodzin wigze sie z ryzykiem utraty pracy. Takie dziatanie jest
niezgodne z 29 konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktdra zakazuje pracy przymu-
sowej. Problemem sa tez niskie zarobki. Pracownicy, ktdrzy codziennie maja w rekach zabawki,
zazwyczaj nie moga sobie pozwolic¢ na ich kupno dla wtasnych dzieci. Jakze daleko jestesmy od
modelu fabryk Forda z poczatku XX wieku, kiedy robotnicy zarabiali na tyle duzo, ze mogli
bez wiekszych wyrzeczen kupowac produkowane przez siebie samochody. Wedtug organizacji
Asia Floor Wage Alliance, pensja wystarczajaca na godne zycie w Chinach w 2012 r. powinna
wynosic 1843 juany. W 2013 . ptaca minimalna waha sie od 870 juandw w prowincji Jiangxi
do 1500 juandw w miescie Shenzhen. Wielu pracownikéw zarabia jednak ponizej tych kwot.
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Zhang Bin (imie i nazwisko zmienione) pracuje w , Teczowej Fabryce" w Dongguan,

w ktdrej produkowane sg m.in. zabawki marki Disney. Miesiecznie zarabia 2 tys. juanéw
(1200 PLN). Zhang jest migrantem - pochodzi z potudniowo wschodniej prowincji Hunan.
Obecnie mieszka wraz z zong w wynajetej garsonierze (30 m?), do fabryki ma zaledwie kilka
minut na piechote. Ich dwuipétletni syn mieszka z babcig i z dziadkiem, w odlegtosci 1000 km
od rodzicow.

Mam wrazenie, ze nie przynaleze do tego miejsca. Gdy tylko uda mi sie odtozyc troche pienie-
dzy, planuje wrdcic do rodzinnego miasta. Z tego powodu staram sie maksymalnie ograniczac
wydatki.

Pensja Zhanga sktada sie z podstawowego wynagrodzenia oraz dodatkdéw od kazdej ztozonej
zabawki. W ten sposdb udaje mu sie zarobi¢ dwukrotnos¢ pensji minimalnej. Mam podpisang
umowe o prace, ale nie wiem czy jest ona zgodna z prawem. Pracuje 54 godziny w tygodniu

i —mimo ze tydzien pracy wynosi 40 godzin - nie otrzymuje wynagrodzenia za nadgodziny.
Przez dtugi czas nie wiedziatem w jaki sposéb obliczane sg dodatki za kazda wykonana za-
bawke. Kwoty te zostaty upublicznione dopiero po serii strajkow.

Pomimo, ze Zhang posiada ubezpieczenie zdrowotne, musi pokrywac 40% kosztéw leczenia.
Kiedy jestem chory, nie przystuguje mi wynagrodzenie. Co gorsza, jesli choroba przekroczy
45 dni, moge stracic prace. Mezczyzna nie posiada ubezpieczenia spotecznego, choc jest to
niezgodne z prawem. Przystuguje mu 11 dni ptatnego i 15 dni bezptatnego urlopu.

Zhang jest swiadom swoich praw i uwaza, ze nalezy o nie walczyc, jesli w fabryce dochodzi do
naduzyc. Kiedys w fabryce istniat zwiazek zawodowy, ale przestat dziatac po 2 miesigcach.
Niedawno w naszym zaktadzie odbuyt sie strajk. Ktos ze zwiazku pomdgt nam wtedy dojsc do
porozumienia z kierownictwem. Teraz istnieje nowy zwigzek, ale mato kto wie o jego istnieniu.
Uwazam, ze pracownikom w mojej fabryce brakuje porzadnej reprezentacji.
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Wang Fengping (imie i nazwisko zmienione) pracuje w fabryce zabawek On Tai Toys.
Ona ijej maz zarabiaja po ok. 1000 PLN [dane z 2011 r.], robigc zabawki dla Disneya i innych
znanych marek. Maja dwie cérki w wieku siedmiu i pieciu lat. Aby spotkac sie z nimi, musza

odbyc 10-godzinnga podrdz pociagiem.

Zarabiamy zbyt mato, aby méc sprowadzic¢ nasze dzieci do miasta. Z tego powodu dziewczyn-
ki musza pozostac z babcig i z dziadkiem, w rodzinnej miejscowosci. Wang dzwoni do nich 2-3
razy w tygodniu. Mtodsza zawsze pyta: kiedy wrdcisz do domu? Wang odpowiada: wkrotce.

W rzeczywistosci dziewczynki spotykaja sie z rodzicami tylko raz do roku - w chinski nowy
rok. Zeby nie upas¢ na duchu opowiadam kolezankom z pracy o postepach corek w szkole.
Czasami spiewam im tez piosenki, ktdrych cdrki nauczyty mnie przez telefon.

Wang przyznaje, ze pensja pozwala jej zaspokoic gtdd, ale w zadnym razie nie gwarantuje
godnego zycia.

Ma Huti (imie i nazwisko zmienione) ma 25 lat i pracuje w fabryce Hung Hing. W jej rekach
powstajq zabawki marki Marks&Spencer, Lego i Disney. Ma dwuletnig cérke, ktdra zostawita
w rodzinnej miejscowosci, gdy ta miata zaledwie trzy miesigce.

Mam nadzieje, ze wkrdtce uda mi sie usktadac wystarczajaco duzo, abym mogta wrdcic¢ do
domu, zatozyc wkasny biznes i nie rozstawac sie wiecej z corka.

Podobnie jak Wang, Ma widuje swoje dziecko tylko raz w roku. Zdjecie dziewczynki powiesita
na scianie obok swojegotdzka w wieloosobowym dormitorium, w ktérym mieszka.

Dowiedz sie wiecej na temat warunkdw pracy oséb w branzy zabawkarskiej. Odwiedz strone
kampanii ,Kupuj odpowiedzialnie® Polskiej Zielonej Sieci: www.ekonsument.pl/zabawki
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TURYSTYKA

Ze statystyk Swiatowej Organizacji Turystyki wynika, ze $rednio co 12 osoba na Swiecie
pracuje w turystyce. W 20 z 48 najbiedniejszych krajow swiata turystyka plasuje sie na pierw-
szym lub drugim miejscu pod wzgledem wysokosci przychoddéw (generowanych z eksportu).
W krajach globalnego Potudnia, ktdre czesto obfituja w atrakcyjne przyrodniczo i kulturowe
zakatki, turysci poszukuja relaksu na plazy, ekstremalnych przygdd w dzungli czy podczas
sptywu kajakiem, sladéw dawnych kultur czy ,autentycznych’, zyjacych inaczej niz my spo-
tecznosci. A wszystko to za relatywnie niewygdrowang cene. Intensywny rozwoj turystyki

w wielu miejscach swiata powoduje jednak skazenie Srodowiska naturalnego (w szczegélnosci
wody), podwyzki cen podstawowych produktow. Nierzadko ludzie sq tez zmuszeni do opusz-
czania terendw, ktdre dotychczas zamieszkiwali, aby ustapi¢ miejsca nowopowstajacym kom-
pleksom turystycznym. Prawa szeregowych pracownikéw i pracownic branzy turystycznej sa
czestotamane. W sektorze tym istniejq takze wyrazne nieréwnosci na tle genderowym: ze
statystyk Swiatowej Organizacji Turystyki wynika, ze kobiety zarabiaja $rednio od 10% do
15% mniej niz mezczyzni wykonujacy te same prace. Dodatkowo spora czes¢ nieodptatnych
prac w rodzinnych przedsiebiorstwach turystycznych wykonywana jest przez kobiety.



Gina Xavier (imie i nazwisko zmienione) pracuje w eleganckim hotelu w stolicy Indit Delht,

na stanowisku recepcjonistki. Nie chce zdradzi¢ nazwy miejsca pracy, poniewaz jej kolega
zostat zwolniony po tym, jak opowiedziat dziennikarzom o warunkach pracy w tym hotelu.
Miesieczna pensja Giny wynosi 17 tys. rupii netto (prawie 1000 PLN).

Zgodnie z kontraktem i zgodnie z indyjskim prawem pracy powinnam pracowac 9 godzin
dziennie przez 6 dni w tygodniu. W rzeczywistosci pracuje miedzy od 10 do 15 godzin dzien-
nie. Dojazd do pracy zajmuje mi 45 minut na rowerze.

Pomimo ze Gina jest raczej zadowolona ze swojej pracy, uwaza, ze kwestia poszanowania
praw pracowniczych pozostawia wiele do zyczenia. Nasze prawa nie s3 respektowane. Nie
otrzymujemy wynagrodzenia za nadgodziny. Wszyscy pracownicy majq dosc tej sytuacji,

jednak nikt nie ma odwagi powiedziec tego gtosno ze strachu przed utrata pracy.

Innym problem, z ktérym musi sobie radzi¢ Gina s przepisy dotyczgce stroju pracowniczek
hotelu. Musimy nosic krdciutkie spédnice i buty na szpilkach. Czasami w hotelu jest bardzo
zimno, wiec prosze o pozwolenie na zarzucenie szalu czy swetra, ale nie dostaje zgody.

Z tego powodu pogorszyto sie moje zdrowie, mam ostatnio ktopoty z uktadem oddechowym.
Zamierzam zrezygnowac z tej pracy jak tylko znajde cos lepszego. Gdyby chociaz pracownicy
potrafili sie zjednoczyc przeciwko kierownictwu... ale nic takiego sie nie dzieje.
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Zember (wt Mu Lo) pochodzi z Birmy, ale mieszkata w pétnocnej Tajlandii wraz z innymi

uchodzcami'?. Nalezy do grupy etnicznej Karendw, znanej na swiecie z powodu charaktery-
stycznych, metalowych obreczy, ktdre kobiety nosza na szyjach, przedramionach i+tydkach.

W wiosce zyje okoto 50 rodzin. Nie mamy elektrycznosci, kanalizacji ani telefondw. Nie mo-
zemy polepszyc naszej sytuacji, poniewaz nie mamy pieniedzy i jestesmy uchodzcami,

a zatem nie mozemy kupic ziemi ani pracowac. Turysci mysla, ze jesteSmy prymitywnym
ludem. Przewodnicy mdwig, ze turysci nie chca ogladac porzadnych drdg, czystych wiosek
czy czegokolwiek nowoczesnego, a zatem musimy tak zyc, aby podobac sie turystom.

Sytuacja ekonomiczna Karendw jest bardzo ciezka. Jedynym Zrédtem przychodu sa panstwo-
we zapomogi oraz niewielkie zarobki pochodzace ze sprzedazy rekodzieta.

Kobiety z wioski moga tkac i sprzedawac swoje wyroby. Zrobienie szalu zajmowato mi caty
dzien - jest to ciezka praca przy ktdrej bola plecy i ramiona. Za jeden szal otrzymywatam
30-40 bahtdw (4 PLN), ale w ciggu miesigca udawato mi sie sprzedac zaledwie dwa szale.
Kobiety noszace obrecze otrzymywaty miesiecznie 1500 bahtdw (ok. 160 PLN), ale jak nie
byto turystow, pienigdze tez nie byty wyptacane. Miatam wrazenie, ze jestem wtasnoscia
ludzi, ktérzy przyprowadzajq turystow. Kiedy powiedziatam znajomym z zagranicy, ze chce
zyc¢ normalnie i pracowac w biurze, byli zdumieni. Ale ja juz mam dos¢ usmiechania sie do
turystow.

.....

nego ,ludzkiego ZOO", jak niektdrzy okreslaja wioski Karendw. Po jakims czasie udato jej sie
wyemigrowac do Nowej Zelandii.

12 Obecnie Zember mieszka w Nowej Zelandii, gdzie otrzymata status uchodZczyni. Tutaj przywotuje sie historie z jej pobytu
w Tajlandii w wiosce, ktdra stanowi turystyczna atrakgje.
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SOLIDARNOSC MIEDZYNARODOWA
W DZIAEANIU

Wspétpraca zwiazkow zawodowych L organizacji pozarzadowych
na rzecz poprawy warunkow zatrudnienia

Telewizory LG - zagraniczne echo protestéw wyzyskiwanych polskich
pracownikdw

Specjalne Strefy Ekonomiczne (SSE) istnieja w Polsce od 1995 r. Zostaty zatozone, aby zache-
ci¢ zagranicznych inwestoréw do lokowania produkcji w Polsce. Zgodnie z deklaracja Mini-
sterstwa Gospodarki . przedsiebiorcy lokujacy swe inwestycje na terenie SSE moga korzystac
z pomocy publicznej udzielanej w formie zwolnien z podatku dochodowego, z tytutu: kosztéw
nowej inwestycji lub tworzenia nowych miejsc pracy”. W Polsce istnieje obecnie 14 SSE.

Fabryka Chung Hong Electronics, nalezaca do chinskiego przedsiebiorstwa o tej samej na-
zwie, miesci sie w podstrefie Wroctaw — Kobierzyce (ok. 20 km od Wroctawia). Powstaja w niej
ptyty gtéwne do telewizoréw marki LG. Wobec pogarszajacych sie warunkdw zatrudnienia
(coraz krétsze kontrakty, brak waloryzacji stawek, likwidacja funduszu swiadczen socjalnych
i dodatkéw stazowych, pensje w wysokosci 1500 PLN brutto) na terenie zaktadu utworzono
w 2012 r. komisje zaktadowa zwiazku zawodowego Inicjatywa Pracownicza (IP). Przystapito
do niego ok. 50% zatrudnionych. Po tym jak dyscyplinarnie zwolniono wice-przewodnicza-
cego komisji zaktadowej, ktéry organizowat referendum strajkowe, wybucht strajk. Zwiaz-
kowczynie i zwiazkowcy z IP domagali sie przywrdcenia zwolnionego pracownika. W opinii
pracodawcy strajk nie byt legalny, cho¢ w referendum strajkowym, ktdre odbyto sie wczesniej
wzieto udziat ponad 50% zatogi, a strajk poparto ok. 90% gtosujacych. Po trwajacym dwa
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tygodnie strajku prace stracitotgcznie 26 osdb. Do dzis trwaja rozprawy sadowe pomiedzy
zwolnionymi a pracodawca.

Strajkowi w Chung Hong towarzyszyty liczne akty miedzynarodowej solidarnosci pracowni-
czej.Juz na pierwszej pikiecie przed zaktadem pracy (ktéry, dodajmy, potozony jest ,w polu’,
z dala od skupisk ludzkich) przeméwienia wygtosili przedstawiciele amerykanskiego zwigzku
Industrial Workers of the World oraz niemieckiego anarcho-syndykalistycznego zwigzku
Freie Arbeiterinnen- und Arbeiter-Union (FAU). Swoje wsparcie wyrazili takze przedstawi-
ciele francuskich i hiszpanskich zwigzkdéw zawodowych, zrzeszonych w Czarno-Czerwonej
Koordynacji'3. Z kolei na Ukrainie odbyta sie oddolna solidarnosciowa pikieta przed sklepem
LC. W Paryzu rozdawano ulotki na temat strajku i informowano tamtejszych pracownikdw

LG o sytuacji w Polskiej fabryce. W Berlinie cztonkowie i cztonkinie FAU zorganizowali akcje
ulotkowa na temat naduzyc w Chung Hong przed budynkiem najwiekszych targow elektroniki
w Niemczech. List protestacyjny do zarzadu Chung Hong wystosowata tez monitorujaca
tamanie praw pracowniczych organizacja SACOM (Students and Scholars against Corporate
Misbehaviour) z Hong Kongu. Informacje o protescie w Chung Hong zostaty przettumaczone
na wiele jezykdw: chinski, francuski, japonski, koreanski, niemiecki i ukrainski.

Oprdcz bardzo istotnego, symbolicznego wsparcia dla strajkujgcych z Chung Hong, akcje soli-
darnosciowe przyniosty tez wymierne, materialne korzysci. Osoby z zagranicy hojnie zasility
fundusz strajkowy dla zwolnionych dyscyplinarnie oséb, ktérym, z uwagi na typ wypowiedze-
nia, nie przystugiwaty zasitki dla bezrobotnych. Przedstawicielka Inicjatywy Pracowniczej,
blisko zaangazowana w protest, podsumowuje:

Dla strajkujacych te wyrazy solidarnosci byty bardzo wazne. Strajkujac ,na pustyni” mieli
wrazenie, ze s sami, zatem te wyrazy poparcia miaty dla nich emocjonalne znaczenie. Jestem
przekonana, ze nawet jesli solidarnos¢ miedzynarodowa bezposrednio nie wptywa na sytua-
cje strajkujacych, to buduje globalne sieci wsparcia L oporu, bez ktdrych nie da sie podwazyc
logiki zysku i wyzysku w globalnym systemie gospodarczym. | dodaje: wazne jest tez wspie-
ranie konkretnych przyktaddw, budowanie sieci, pokazywanie pracownikom tej samej firmy,
ze gdzies indziej panuja podobne warunki wyzysku.

13 Miedzynarodowa siec zrzeszajaca alternatywne, niehierarchiczne zwigzki zawodowe wywodzace sie z tradycji anarachosyndy-
kalistycznej.
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Mobilizacja miliona konsumentdéw po zawaleniu sie fabryk
odziezowych w Bangladeszu

16 maja 2013 r. doszto do przetomowego wydarzenia. Ponad 50 globalnych marek odziezo-
wych zobowigzato sie do natychmiastowego podpisania oraz wdrozenia porozumienia dot.
ochrony przeciwpozarowej i bezpieczenstwa budynkéw w Bangladeszu. Porozumienie, ktdre
obejmuje juz ponad 1000 fabryk odziezowych, zostato opracowane przez przedstawicieli
miedzynarodowych i lokalnych zwigzkdw zawodowych oraz organizacji pozarzadowych
(m.in. Clean Clothes Campaign), zas Miedzynarodowa Organizacja Pracy ma swojego repre-
zentanta w komitecie wykonawczym. W ciagu niecatych trzech tygodni od dnia, w ktérym
zawaleniu ulegt budynek Rana Plaza, zabierajac zycie ponad 1130 osobom, milion obywateli
i obywatelek z catego Swiata wyrazito swdj radykalny sprzeciw wobec skrajnie niebezpiecz-
nych warunkdw, w jakich powstaja ubrania najwiekszych swiatowych marek. Petycje adreso-
wang do odziezowych gigantow udostepnity organizacje takie jak: Clean Clothes Campaign,
Swiatowe Zwiazki Zawodowe IndustriALL { UNI, United Students Against Sweatshops (USAS),
War on Want, People and Planet, SumOfUs, Change czy Avaaz. Tragedia w Rana Plaza to naj-
wieksza na swiecie katastrofa w historii przemystu odziezowego, jednak poprzedzita jg seria
pozardw i drobniejszych katastrof budowalnych. Od 2005 r. w fabrykach odziezowych

w Bangladeszu zgineto4acznie ponad 1700 osdb.

Oprocz sktadania podpisdw, aktywisci z catego swiata zorganizowali w gescie solidarnosci

z ofiarami tragedii serie happeningdw i akgji ulicznych majacych przekonac popularne marki
do zagwarantowania bezpieczenstwa w fabrykach oraz do wyptaty odszkodowan poszkodo-
wanym i rodzinom zmartych. Akcje solidarnosciowe przybraty rézne formy: od symbolicz-
nych pogrzebdw, przez pikiety, ustawianie zniczy przed sklepami marek produkujacych

w Bangladeszu, po pokojowe manifestacje. O ile jednak bardzo wiele marek zgodzito sie
podpisac porozumienie, o tyle do wyptaty odszkodowan zobowiazato sie zaledwie pie¢, w tym
irlandzki Primark. Tymczasem odszkodowania te sa kluczowe z punktu widzenia poszkodo-
wanych: wiele kobiet zatrudnionych w fabrykach doznato nieodwracalnych szkdd. Stracity
rece, nogi, maja ztamane kregostupy. Czesc z nich nie bedzie w stanie podjac pracy

W przysztosci.

Tragedia z Rana Plaza odbita sie tez gtosnym echem w Polsce, a to dlatego, ze na zglisz-

czach fabryk znaleziono metki polskiej marki Cropp. Koncern LPP, wAasciciel marek Cropp,
Reserved, House, Mohito i Sinsay, jest najwieksza firma odziezowa w Polsce, a ubrania

44



sprzedaje w 12 krajach Europy Srodkowo-Wschodniej. Akcje Spetki notuja rekordowe stawki
na warszawskiej gietdzie. Powielajac schemat dziatania gigantdéw przemystu odziezowego
LPP lokuje produkcje w krajach azjatyckich, gtdwnie w Chinach i Bangladeszu. Jednak

w przeciwienstwie do zachodnich konkurentéw nie podejmuje widocznych dziatan na rzecz
spotecznej odpowiedzialnosci za warunki pracy w swoich 4ancuchach dostaw. W dniu otrzy-
mania wiadomosci o uwiktaniu marki Cropp w bangladeska tragedie Kampania Clean Clothes
Polska, w sktad ktdrej wchodza Polska Zielona Siec, Koalicja Karat oraz Polska Akcja Huma-
nitarna, przystapita do dziatania. Pilny apel do prezesa LPP wzywajacy go do podpisania
porozumienia i wyptacenia odszkodowan wystato ponad 2 tys. oséb. Jednak w chwili tworzenia
niniejszej publikacji koncern LPP nie zdecydowat sie na zadne kroki zmierzajace do poprawy
sytuacji pracownikow z Bangladeszu. A w kraju tym powstaje az 1/5 produkowanej przezen
odziezy.

Jakie s3 podstawowe obowiazki wynikajace z porozumienia?

Niezalezne kontrole bezpieczenstwa w fabrykach przeprowadzane przez wyszkolonych
specjalistow, publikowanie raportdw z tych kontroli, obowigzkowe naprawy i renowacje finan-
sowane przez marki zlecajace produkcje w fabrykach lub przez wtascicieli fabryk, jednak

z zastrzezeniem, ze pienigdze przeznaczone na naprawe fabryki nie moga powodowac
pogorszenia sie warunkdw zatrudnienia czy ciec w innych kluczowych obszarach funkcjono-
wania fabryki. Zagwarantowany ma byc takze udziat zwigzkéw zawodowych i pracownikéw
we wdrazaniu zatozen porozumienia. Porozumienie obowigzuje przez 5 lat.

Wybrane marki ktdre podpisaty porozumienie:

Abercrombie & Fitch H&M Next

Auchan Inditex (Zara, Bershka) Primark

Benetton Kik Puma

Bonmarché Lidl PVH (Tommy Hilfiger, Cal-
C&A Loblaw vin Klein)

Camaieu Mango St Olivier

Carrefour Marks&Spencer Sainsbury

El Corte Ingles Metro Tchibo

Esprit Mothercare Tesco

G-star New Look

14 Lista zawiera wybrane marki, ktére podpisaty porozumienie do dnia 30.06.2013. Petna lista marek, ktére podpisaty porozumienie
znajduje sie na: www.cleanclothes.org/news/2013/05/14/more-brands-commit-to-the-accord-on-fire-building-safety-in-bangladesh
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Wybrane firmy, ktdre wcigz odmawiajg podpisania porozumienia':
LPP (Cropp, Reserved, House, Mohito, Sinsay)

Wal-Mart

GAP (Banana Republic, Old Navy)

The North Face

Foot Locker

Play Fair - miedzynarodowa koalicja na rzecz poprawy warunkow pracy
w branzy art. sportowych

Spektakularne wydarzenia sportowe to Swietna okazja, aby przypomniec swiatu o proble-
mach ludzi, ktérzy dostarczaja nam kolorowe maskotki, choragiewki, pitki, koszulki i inne
promocyjne gadzety, bez ktdrych nie obejda sie juz wspétczesne olimpiady czy mistrzostwa
pitki noznej. Szeregowi pracownicy z branzy nie dosc, ze nie odczuwaja pozytywnych skutkéw
wzrostu produkcji, to na dodatek zmuszani sq do pracy ponad sity, aby sprostac wysrubowa-
nym zamowieniom. Godziny spedzone w pracy wynosza nieraz réwnowartos¢ dwdch etatdw,
zas pensje ledwo starczaja na zycie. Dlatego w 2003 r. powotano do zycia miedzynarodowa
koalicje Play Fair, ktérej celem jest zaprzestanie wyzysku ludzi wytwarzajacych kolorowe
dodatki do wielkich wydarzen sportowych. Ufundowaty ja: Miedzynarodowa Konfederacja
Zwiazkdow Zawodowych (ITUC), Miedzynarodowa Federacja Pracownikdw Sektordw Teks-
tylnego, Odziezowego i Skérzanego (ITGLWF) oraz Clean Clothes Campaign. Wsparto j 168
organizacji pozarzadowych z catego swiata oraz zwigzki zawodowe z 35 krajow.

Poczawszy od 2003 r. Kampania Play Fair wywiera naciski na Miedzynarodowy Komitet

Olimpijski (MKOL), aby ten podjat konkretne kroki w celu przestrzegania praw cztowieka nie
tylko podczas Igrzysk, ale takze podczas produkcji towardw zwigzanych z Olimpiada.

15 Dane z dnia 20.06.2013.
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Niestety MKOL w wiekszosci zignorowat zadania i sugestie Kampanii. W 2012 r. ukazat sie
raport Kampanit Play Fair obrazujacy warunki pracy w azjatyckich fabrykach takich marek
jak adidas, New Balance, The North Face, Columbia Sportswear Company, Next, Nike czy
Speedo. Do najwazniejszych naruszen, o ktdrych wspominali pracownicy udzielajacy wywia-
dow nalezaty: wynagrodzenia sytuujgce sie na granicy ubdstwa, przymusowe nadgodziny,
delegalizacja zwigzkdw zawodowych, fatalna wentylacja w fabrykach etc.

Londyn, gospodarz Igrzysk Olimpijskich w 2012 ., jako pierwszy zadeklarowat, ze kwestia
zrownowazonego rozwoju zajmie istotne miejsce w organizacji Olimpiady. Londynski Komitet
Organizacyjny Igrzysk Olimpijskich oraz Igrzysk dla Niepetnosprawnych (LOCOG) podpisat
przetomowa umowe z Kampania Play Fair 2012, celem podjecia dalszych krokéw zmierzaja-
cych do ochrony praw pracowniczych na terenie Chin oraz Wielkiej Brytanii. LOCOG zgodzit sie
publicznie ujawnic lokalizacje fabryk produkujacych artykuty zwigzane z igrzyskami

w Londynie. Zdecydowat sie takze zapewni¢ pracownikom materiaty edukacyjne o prawach
obowigzujacych w ich miejscu pracy, zatozyc infolinie dla pracownikdéw z Chin chcacych wnies¢
skarge oraz przeprowadzic pilotazowe szkolenia z prawa pracy. LOCOG podjat tez wspétprace
z Play Fair 2012, ktérej efektem ma byc wyciagniecie lekgji z igrzysk w Londynie i na tej bazie,
zigrzysk na igrzyska, rozwijanie dziatalnosci na rzecz ochrony praw pracowniczych.

Nie obyto sie jednak bez wpadek. Kampania Play Fair wniosta skarge na organizatoréw
Igrzysk w Londynie zarzucajac im ztamanie zasad wynikajacych z wdroZzonego Kodu Zréw-
nowazonych Dostaw. Sarah Burrow, sekretarza generalna Miedzynarodowej Konfederacji
Zwigzkdow Zawodowych nie ma watpliwosci, ze: Miedzynarodowy Komitet Olimpijski must
wzig¢ wieksza odpowiedzialnos¢ i zagwarantowac, ze wszyscy pracownicy produkujacy ga-
dzety powiazane z rozmaitymi imprezamt sportowymt pracuja w godnych warunkach,

z zachowaniem miedzynarodowych standardéw pracy.

Kampania Play Fair ma tez na koncie wazne sukcesy. 17 sierpnia 2012 r. trzy marki produ-
kujace odziez i akcesoria sportowe (adidas, Brooks Running oraz New Balance) podpisaty
na Filipinach Porozumienie dot. Wspétpracy w zakresie promowania wolnosci zrzeszania sie
oraz wdrazania kompletnej listy standarddéw pracy w branzy art. sportowych. Porozumienie
zostato tez podpisane przez organizacje zrzeszone w ramach Kampanii Play Fair. Obecnie
Play Fair nadzoruje przygotowania do Igrzysk Olimpijskich, ktére odbeda sie w 2016 .

w Brazylil.

47



M

A co Ty mozesz zrobic na rzecz globalnej poprawy warunkow pracy?

1. Podpisuj apele oraz petycje skierowane do wielkich firm zgdajqc od nich poprawy warunkdéw
pracy w swoich+ancuchach dostaw. Wybrane strony z petycjami:

» www.ekonsument.pl

» www.avaaz.org/pl

« www.change.org

« www.sumofus.org
2. Bierz udziat w pikietach, happeningach, demonstracjach i solidaryzuj sie z wyzyskiwanymi
pracownikami.
3. Jesli posiadasz umowe o prace zapisz sie do zwigzku zawodowego, organizuj akcje solidar-
nosciowe z innymi zwigzkowcami.
4. Prowadz akcje informacyjne dot. warunkdw pracy oséb zatrudnionych przy wytwarzaniu
popularnych artykutdw konsumpcyjnych wsrdéd rodziny, znajomych, kolegdw/kolezanek
z pracy, w szkole, na uczelni. Ze strony www.ekonsument.pl mozesz pobrac ulotki, materiaty
edukacyjne, poradniki dla konsumentdw i inne materiaty.
5. Wybieraj produkty oznaczone znakami Sprawiedliwego Handlu (np. Fairtrade). Zasugeruj
wdascicielom ulubionej kawiarni, aby przestawili sie na sprawiedliwg kawe, kakao i herbate.
6. Kupuj odpowiedzialnie! - sprawdzaj gdzie i w jakich warunkach powstaty nabywane przez
Ciebie produkty. Odwiedz strone Dobrych Zakupdw (www.dobrezakupy.ekonsument.pl)
i zobacz, ktére marki produkujq odpowiedzialnie.
7. Zostan aktywist(k)a dziatajacym na rzecz poprawy warunkéw zatrudnientia.
Napisz: info@zielonasiec.pl

48



Wazne strony internetowe

www.ekonsument.pl

Strona kampanii  Kupuj odpowiedzialnie® Polskiej Zielonej Sieci. Ze strony mozna pobrac
poradniki dla konsumentéw i aktywistéw, dowiedziec sie jak kupowac z poszanowaniem praw
pracowniczych, przeczytac doniesienia na temat przewinien globalnych koncerndw.
www.cleanclothes.pl

Kampania Clean Clothes Polska jest nieformalna koalicjg organizacji dziatajacych na rzecz
poprawy warunkdw pracy w globalnym przemysle odziezowym. W sktad Kampanii wchodzg
obecnie takie organizacje jak: Koalicja KARAT, Polska Akcja Humanitarna i Polska Zielona
Siec. Clean Clothes Polska jest cztonkiem miedzynarodowej kampanii Clean Clothes Campaign
(www.cleanclothes.org).

www.fairtrade.org.pl

Strona Koalicji Sprawiedliwego Handlu zawierajgca informacje na temat tego rodzaju wymia-
ny handlowej, a takze liste sklepdw i lokali z produktami Fair Trade.

www.undp.org.pl

Polska strona Programu Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju.

www.ituc-csi.org

Strona Miedzynarodowej Konfederacji Zwigzkdw Zawodowych. Zawiera biezace informacje
z catego Swiata, statystykitamania praw pracowniczych i wiele innych.

www.mop.pl

Polska strona Miedzynarodowej Organizacjt Pracy. Znajdziesz tam przettumaczone wszyst-
kie Konwencje MOP.

www.ilo.org

International Labour Organization. Anglojezyczna strona Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy. Bardzo obszerna, na biezaco aktualizowana.

www.opzz.org.pl

Strona Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkdw Zawodowych. OPZZ jest cztonkiem miedzy-
narodowych struktur zwigzkowych takich jak ITUC oraz ETUC.

www.ozzip.pl

Strona Ogélnopolskiego Zwiazku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza. Zwigzek zaprasza
takze osoby niepracujace na etacie.

www.asiafloorwage.org

Strona Asia Floor Wage Alliance, azjatyckiej organizacji, ktdra dziata na rzecz wdrozenia
godziwej ptacy w krajach azjatyckich, w przemysle odziezowym.
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