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Cwiczenia praktyczne




.Prawda o bananach” przedstawia realia produkcji i handlu jednymi z naszych ulubionych
owocdw - bananami. Naich przyktadzie wida¢ cate spektrum spotecznych niesprawiedliwosci
obecnych dzi$ w miedzynarodowym handlu. Celem tego pakietu edukacyjnego jest zain-
spirowanie uzytkownikéw i uzytkowniczek, by zmierzyli sie z tymi niesprawiedliwosciami
jako aktywni i Swiadomi obywatele i obywatelki Swiata. Proponowane ¢wiczenia poszerzajg
wiedze na temat wptywu przemystu bananowego zaréwno na mieszkahncéw, jak i Srodowisko
naturalne krajow producenckich, a takze pogtebiajg zrozumienie tych probleméw. Zna-
czna czes$¢ materiatdw opiera sie na ¢wiczeniach aktorskich czy odgrywaniu scenek, co
pozwala uczy¢ sie poprzez zabawe, jednoczesnie stanowigc dla uczestnikéw i uczestniczek
wyzwanie.

Celem ,Prawdy o bananach” jest wtaczenie w proces edukacji globalnej wiedzy dotyczacej
tahcucha dostaw w produkcji i konsumpcji owocéw tropikalnych poprzez uwrazliwienie
na problemy naszego Swiata i role, ktérg w nim odgrywamy, w kreatywny, interaktywny
i przemyslany sposéb. Praktyczne ¢wiczenia zostaty opracowane z myslg o tym, by pozna-
wanie globalnych wyzwanh i wspétzaleznosci byto interesujgcym i réznorodnym procesem,
zaréwno pod wzgledem przekazywanej wiedzy, jak i ksztattowanych umiejetnosci.

Pakiet edukacyjny jest odpowiedni dla oséb w kazdym wieku - od szesciolatkéw; poprzez
mtodziez; po dorostych. Cwiczenia i materiaty nawigzuja do réznych przedmiotéw i obszaréw
tematycznych z programu nauczania, m.in. wiedzy o spoteczenstwie, geografii, jezyka pol-
skiego, historii, przedsiebiorczosci, czy nawet matematyki. Wpisuje sie on réwniez w za-
kres tematyczny edukacji obywatelskiej, moze takze stuzy¢ do przygotowah grup teatru
zaangazowanego czy praktykujgcego drame.

Jest on jednak przede wszystkim doskonatym materiatem do prowadzenia warsztatéw
w ramach zajec¢ z edukacji pozaformalnej. Wykorzystywac¢ go moga edukatorzy i edukatorki,
a takze aktywisci i aktywistki, ktérzy chcieliby prowadzi¢ w sposéb aktywny i wtaczajgcy
spotkania i zajecia z zakresu odpowiedzialnej konsumpcji.

Materiat dzieli sie na dwie czesci: merytoryczng (podstawowe wiadomosci na temat
tahcucha dostaw) - cze$¢ 1 oraz praktyczng (propozycje ¢wiczehn warsztatowych) - czesé 2
i ma charakter modutowy, wiec mozna korzystac z poszczegdlnych elementéw lub taczy¢ je
z innymi materiatami edukacyjnymi dotyczacym odpowiedzialnej konsumpcji innych
produktéw (np. odziez, elektronika), idei sprawiedliwego handlu czy relacji Pétnoc-
Potudnie.

Wiecej materiatéw znajdziecie na: kvww.ekonsument.pI/materiaIy.htmI|
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Pakiet ma na celu:

zaproponowanie Swiezego, nowatorskiego podejscia do procesu uczenia sie
poszerzanie wiedzy o globalnych wspétzaleznosciach oraz z zakresu odpowiedzialnej
konsumpgcji

otwarcie debaty i dzielenie sie nowymi pomystami

pomoc w zgtebianiu trudnych, drazliwych tematéw

pokazanie uczenia sie jako procesu opartego na wspdtpracy oraz wzajemnym zaufa-
niu

zachecenie do brania pod uwage odmiennych od naszych punktéw widzenia
pogtebienie naszego zrozumienia ludzi i kultur z krajéw globalnego Potudnia
zachecenie do dziatania na rzecz zmian

Celem proponowanych ¢wiczen jest rzucenie wyzwania wartosciom i postawom uczest-
nikéw i uczestniczek oraz umozliwienie im eksperymentowania z nowymi ideami w bezpie-
cznym s$rodowisku uczenia sie.

Dzieki pracy z pakietem ,Prawda o bananach” uczestnicy i uczestniczki rozwijajg wiele
réznych umiejetnosci praktycznych i spotecznych, m.in.:

Be

Pracy indywidualnej i zespotowej

Rozumienia komunikatéw i dawania informacji zwrotnej
Wyrazania swoich opinii i argumentowania

Jasnego méwienia, z pewnoscia siebie i opanowaniem

h»@@xtl

Pewnosci siebie i wyrazania wtasnego ,ja”

Wykorzystania wyobrazni i indywidualnej ekspresji twércze;j
Prezentacji pomystéw i inicjatywy

Swiadomosci przestrzennej, gestu i mowy ciata

il ) 19' @

Refleksji oraz analizowania pracy wtasnej i innych

2

Wczuwania sie w odgrywang postac¢ poprzez pisanie i méwienie

Tworzenia postaci na podstawie bodzcéw zewnetrznych

*) ([

Uktadania kréotkich scenek

39| Pracy z obrazami i przestrzenia

Mamy nadzieje, ze ten pakiet bedzie dla Was przydatny, tatwy w uzyciu, bogaty w informa-
cje i inspirujacy.
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FANCUCH DOSTAW BANANOW

ROLNIK/ZBIERACZ

Banany uprawia sie na matych farmach albo znacznie wiekszych, nazywanych plantacjami, ktére nalezg do wiel-
kich korporacji. Banany rosng przez okoto dziewie¢ miesiecy, czyli znacznie krécej niz wiele innych upraw ho-
dowanych na eksport, takich jak kawa. Potrzebujg duzo deszczu i stonca, a rolnicy i rolniczki oraz pracownicy
i pracownice plantacji musza wktadac¢ wiele wysitku w ochrone owocéw przed szkodnikami i chorobami.

Banany zrywa sie z kazdego drzewka w jednej duzej kisci, zawierajgcej okoto 100-200 owocoéw. Zbiera sie je przez
caty rok. Po zerwaniu przenoszone sg do pakowalni, ktéra znajduje sie na farmie lub w poblizu plantacji. Transport
banandéw do pakowalni to bardzo ciezka fizyczna praca, ktéra powoduje problemy zdrowotne u wielu pracownikéw

PAKOWACZ

W pakowalni banany dzieli sie na mniejsze kiscie i myje, aby usuna¢ wiele Srodkéw chemicznych, ktérymi byty

i pracownic plantacji.

pryskane, kiedy rosty. Nastepnie owoce pakuje sie do kartonédw. Wszystkie nieodpowiednie banany sg odrzucane:
Unia Europejska i sklepy ustalaja surowe przepisy dotyczgce tego, jak banany powinny wyglada¢. Czesto kis¢
musi miec okreslong liczbe banandéw, a karton - okreslong wage. Kazdy banan musi mie¢ tez okreslona wielkos¢,
minimum 14 cm dfugosci. Na banany przykleja sie etykiety i pakuje. Na tym etapie wygladajg doktadnie tak, jak
w sklepie, w ktérym je kupujemy (tylko Zze sa jeszcze zielone - dojrzewanie odbywa sie pdzZniej i dopiero wtedy

EKSPORTER

Kartony zostajg nastepnie przetransportowane ciezaréwkami do portu, skad wysyta sie je do krajéw konsumenc-

robig sie zétte).

kich. Na statkach banany przechowuje sie w ogromnych chtodniach, zeby nie dojrzaty podczas dtugiej podrézy do
Europy, ktéra moze trwa¢ nawet dwa lub trzy tygodnie.

IMPORTER °

Kiedy banany docieraja na miejsce, wytadowuje sie je ze statku i importer przewozi je do dojrzewalni. Sg to maga-
zyny, w ktérych banany dojrzewajg przez 4 do 8 dni - w tym celu stopniowo podnosi sie temperature oraz stosuje
srodek chemiczny zwany etylenem.

HURTOWNIA/SKLEP °
Banany rozprowadza sie teraz albo bezposrednio do supermarketéw albo do hurtowni, w ktérych zaopatruja sie

sklepy i stragany w catym kraju.

KONSUMENT °

Banany kupujemy najczesciej w supermarketach, a takze w lokalnych sklepach lub na straganach. Kilogram ba-
nandéw kosztuje zazwyczaj mniej niz 4 ztote, a wiec sg najtanszym owocem tropikalnym (dla poréwnania 1 kilo-
gram pomaranczy kosztuje okoto 4,50 ztotego, a 1 kilogram jabtek mniej niz 3 ztote)!. Dlaczego mozemy kupowa¢é
owoce tropikalne, takie jak banany, tak tanio? Przeczytaj dalszg cze$¢ naszej publikacji, aby dowiedzie¢ sie wiecej
na ten temat.

1.Ceny podane w ¢wiczeniu to ceny Srednie na podstawie danych z koszyka cenowego: I/vww.dlahandlu.pI/koszyk/typ/owoce,10.htm\|[dostep
6.12.2015]

PRAWDA O BANANACH

|
7 Pakiet edukacyjny dla nauczycieli i nauczycielek oraz edukatoréw i edukatorek

Wstep

2
89
c
@©
c
@
el
2
@©
3
%]
o
S
@©
=
(9}
>
o)
O
I
&
<
>
2
©
1S
g]
-+
o
el
2
c
9]
N
ol
o
2
o
—_
=3




SKAD POCHODZA BANANY?

Wstep

Banany uprawia sie we wszystkich krajach tropikalnych. Dla wielu ludzi, zwtaszcza w Afryce,

sg waznym sktadnikiem diety, tak jak dla nas ziemniaki i zboza. Wiekszosci uprawianych na
Swiecie banandw nie eksportuje sie do innych krajow. Poniewaz w Polsce banany nie rosna,
wiec importujemy je z krajéow Ameryki tacinskiej, Karaibéw i Afryki Zachodniej. Dla wielu z
tych krajow eksport bananéw stanowi znaczng czes¢ dochoddw.

Okoto 80% sprzedawanych w Polsce banandéw pochodzi z duzych plantacji w Ameryce
tacinskiej. Gtéwnym krajem producenckim dostarczajgcym banany na polski rynek jest Ek-
wador, najwiekszy swiatowy eksporter bananéw (ponad 50% importu pochodzi z tego kraju).
Na drugim i trzecim miejscu znajdujg sie Kolumbia i Kostaryka. Zobacz nasza infografike,

aby dowiedzie¢ sie skad pochodzg banany.

10 NAJWIEKSZYCH KRAJOW
EKSPORTUJACYCH BANANY
W AMERYCE tACINSKIE]

Meksyk:

Trzy najwieksze regiony, gdzie uprawia

sie banany to: Chiapas, Tabasco oraz Veracruz.
Producenci: $rednio- i wielkoobszarowi
producenci krajowi.

Eksport w 2013: 0,3<

Gwatemala:

Dwa najwieksze regiony, gdzie uprawia

sie banany to: Potudniowy Pacyfik oraz Izabal.
Producenci: Grupo Hame, Grupo AgroAmerica,
Del Monte i Chiquita,réwniez inni wielko-

i Srednioobszarowi producenci krajowi.
Eksport w 2013: 2,1<

Kostaryka:

Banany sa eksportowane gtéwnie z regionu Limén.
Producenci: Del Monte, Grupo Acon, Dole,
Chiquita oraz Fyffes i inni krajowi producenci.
Eksport w 2013: 1,9=

Panama:

Banany sg eksportowane gtéwnie z regionu Changuinola.
Producenci: Chiquita i inni wielkoobszarowi

producenci krajowi.

Eksport w 2013: 0,3<

MEKSYK

HONDURAS

GWATEMALA
°
KOSTARYKA « °

\
N

.

Ekwador:

Trzy regiony, z ktérych eksportowane sg banany
to: Los Rios, El Oro i Guayas.

Producenci to: Dole, Bonita i Grupo Wong

oraz mali, $redni i wielcy producenci krajowi.
Eksport w 2013: 5,3<

D NIKARAGUA
)

PANAMA
KOLUMBIA

EKWADOR
L

PERU

Peru:

Banany eksportowane sg gtéwnie z doliny Chira.
Produkowane sg tam organiczne banany

przez matych plantatoréw oraz firme Dole.
Eksport w 2013: 1.7=

Wartosci eksportu wyrazone zostaty w milionach ton bananéw rocznie

< =
oczekiwany znaczacy wzrost eksportu
w 2015 przy sprzyjajacych
warunkach klimatycznych;

prognozy nie wskazujg, by eksport
znaczgco wzrést w 2015;

Producenci:
nazwy firm zostaty wymienione, kiedy ich udziat stanowit
przynajmniej 1,5% $wiatowego obrotu bananami w 2013

roku.

BRAZYLIA
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Honduras:

Dwa regiony, gdzie uprawia sie banany:
El Progreso, Dolina Aguan.

Producenci: Chiquita i Dole oraz inni
wielkoobszarowi producenci krajowi.
Eksport w 2013: 0,6=

Nikaragua:

Banany sa eksportowane gtéwnie

z regionu Chinandega.

Producenci to $rednio-

i wielkoobszarowi plantatorzy krajowi.
Eksport w 2013: 0,1<

Brazylia:

Banany eksportowane sa gtéwnie z regionu
Rio Grande do Norte.

Producenci: Fresh Del Monte oraz inne
wielkoobszarowe krajowe firmy.

Eksport w 2013: 0,2<

Kolumbia:

Dwa regiony, gdzie gtéwnie produkowane sg banany
na eksport to: Uraba i Magdalena.

Producenci: Uniban, Banacol oraz $rednio-

i matoobszarowi plantatorzy krajowi.

Eksport w 2013: 1,7=
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JAK UPRAWIA SIE BANANY?

Banany uprawia sie na farmach i plantacjach. Uprawy banandéw to monokultury (na tym
samym obszarze uprawia sie jeden gatunek). Chociaz na $wiecie jest ponad 300 odmian
banandéw, 97% bananéw na $wiatowym rynku nalezy tylko na jednej z nich - odmiany Cav-
endish. Ten brak réznorodnosci genetycznej sprawia, ze bananowce sg bardziej podatne
na zagrozenie ze strony szkodnikéw, grzybdéw i chordb, co zwieksza potrzebe stosowania
pestycydéw. Uprawianie tylko jednej odmiany bananéw, bez ptodozmianu, niszczy zyznos¢
gleby. Jesli dodamy do tego osady metali ciezkich, pozostate po opryskiwaniu bananowcéw
chemikaliami, ziemia staje sie niezdatna do uzytku.

Takie intensywne metody produkcji stosuje sie po to, by zmaksymalizowa¢ wydajnos¢ (ilos¢
bananéw, ktéra mozna zebrac¢ z plantacji). Prowadzi to do powstawania duzej ilosci od-
paddéw i zanieczyszczen, erozji gleby, wylesienia i coraz czestszego wystepowania szkod-
nikéw i choréb, ktére mozna zwalcza¢ stosujac jeszcze wiecej szkodliwych pestycyddw.

Przy produkcji bananéw na eksport zuzywa sie wiecej srodkéw chemicznych niz przy jakiej-
kolwiek innej uprawie - poza bawetng. Pestycydy stosuje sie takze dlatego, ze supermar-
kety, miedzynarodowe korporacje, a w efekcie takze przepisy Unii Europejskiej wymagajg
bananéw, ktére wygladajg idealnie, bez plamek i przebarwieh. Méwi sie nam ze to wtasnie
to, czego my, konsumenci, chcemy! Nie ma to jednak nic wspdlnego ze smakiem.

Banany z Karaibéw sg zazwyczaj uprawiane na matych rodzinnych farmach, na ktérych sto-
suje sie znacznie bardziej zréwnowazone metody produkcji (czyli takie, ktédre mniej szkodza
srodowisku i samym rolnikom i rolniczkom).

o
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W przemysle bananowym trwa ,wysScig na dno” - firmy przenosza sie z jednego kraju do
drugiego w poszukiwaniu coraz tanszych bananéw. Ktos$ jednak musi zaptaci¢ cene za to,
ze jakis produkt zywnosciowy jest tani, a w przypadku banandéw ten koszt ponoszg setki
tysiecy pracownikdéw plantacji i drobnych rolnikéw oraz ich spotecznosci.

Skutki tego wyscigu na dno sg druzgocace - migracja, dyskryminacja kobiet, choroby,
takie jak nowotwory powodowane stosowaniem agrochemikaliéw, brak sprzetu ochron-
nego, zanieczyszczenie Srodowiska i powszechne nieprzestrzeganie miedzynarodowych
standardéw pracy, w tym coraz czesciej prawa do przystapienia do niezaleznego zwigzku
zawodowego.

Zaledwie pie¢ firm (Dole, Del Monte, Chiquita, Fyffes i Noboa) kontroluje 80%
miedzynarodowego handlu bananami. Jednak wyscigowi na dno w branzy przewodzg teraz
europejskie supermarkety, ktére staty sie najpotezniejszymi graczami w miedzynarodowym
tahcuchu dostaw banandéw. Kiedy supermarkety tng ceny banandéw - towaru, z ktérego maja
najwieksze zyski - nie zmniejszajg swojej marzy. Zamiast tego obnizajg cene, ktérg ptaca
dostawcom, a ci z kolei przenoszg ciecia na kolejne ogniwa taficucha dostaw, az do pracowni-
kéw i pracownic. Jednoczes$nie wiele supermarketéw nie poczuwa sie do odpowiedzialnosci
za spoteczne i ekologiczne konsekwencje swojego postepowania odczuwalne w krajach
producenckich.

SYTUACJA W POLSCE

Banany sg w Polsce trzecim najczesciej kupowanym owocem. Konsumpcje mozna szacowac
na 6 kg na osobe rocznie, co jest jedng z najnizszych wartosci w krajach europejskich, ale
wartos¢ ta szybko rosnie2. Gtéwnym dostawcag bananéw w Polsce jest Chiquita, z udziatem
w rynku powyzej 20%, na drugim miejscu plasuje sie Fyffes z udziatem nieco ponad 10%.
Do innych waznych konkurentéw naleza polska firma Citronex oraz amerykahskie Dole i Del
Monte. Srednia cena bananéw w Polsce nalezy do najnizszych w Europie.

Polska ma najwyzszy w Europie odsetek dyskontéw i hipermarketéw oraz najwiekszy rynek
dyskontéw w catej Europie Srodkowo-Wschodniej. Dominujg zachodnie korporacje: Biedron-
ka, nalezaca do portugalskiej firmy Jeronimo Martins, jest czotowg siecig w kraju z ponad
30% udziatem w rynku. Réwnie preznie rozwija sie niemiecki dyskont Lidl. Opér dyskontom
stawia Tesco oraz Carrefour dzieki szybkiemu rozwojowi sieci franczyzowej.

Polityka duzych sieci okazuje sie by¢ bardzo skuteczna - konsumentéw nie brakuje. Ale
czy my, sami biorgc udziat w tym cenowym wyscigu na dno, zastanawiamy sie nad tym,
dlaczego produkty te sg az tak tanie? Czy kupujac banana wiemy do kogo wedruje wiekszos$¢
zysku z jego sprzedazy? | czy wiemy jaki wptyw ma to na nasz lokalny rynek?

~

2. BASIC, na podstawie danych Comtrade i CIRAD.
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PRZEMYSt BANANOWY A LUDZIE

DLUGI CZAS PRACY | NISKIE PLACE

Robotnicy i robotnice na plantacjach czesto pracujg po 10-12 godzin dziennie w nieznosnym
upale. Aby obnizy¢ koszty, korporacje czesto pozwalaja na bardzo zte warunki pra-
cy, mogace zagraza¢ zdrowiu i zyciu zatrudnionych. Pracownicy i pracownice plantacji
w Ameryce tacinskiej czesto zarabiaja 8% kohcowej ceny banana. W Nikaragui - tylko
4,50 zt dziennie. W Ekwadorze od 15 do 24 zt dziennie. We wszystkich krajach producenc-
kich obowigzuje ustawowa ptaca minimalna, ale czesto nie wystarcza ona pracownikom
i pracownicom na zycie w przyzwoitych warunkach. Powinni zarabia¢ tyle, by mdéc zaptaci¢
za swoje podstawowe potrzeby, takie jak mieszkanie, jedzenie, wyksztatcenie, transport
i ubranie - takie wynagrodzenie nazywamy ,godng ptacq”. Poza tym na plantacjach pen-
sje czesto wyptacane sg tylko za oSmiogodzinny dzief pracy, ale pracownicy i pracownice
muszg zostawa¢ w nadgodzinach, za ktére nie dostajg zaptaty.

BRAK PEWNOSCI ZATRUDNIENIA

Powszechng praktyka na plantacjach bananéw jest zatrudnianie ludzi na podstawie umoéw
krétkoterminowych na okres 3 do 6 miesiecy. Pracujacy na takiej umowie nie majg wie-
lu praw przystugujgcych statym pracownikom i pracownicom, a kontrakty te mogg by¢
stosowane jako straszak wobec o0séb prébujacych organizowa¢ zwigzki zawodowe.
Pracownikéw tymczasowych tatwiej zatrudnic¢ i zwolnic.

DZIALANIA ANTYZWIAZKOWE

Pracownikom i pracownicom plantacji czesto odmawia sie prawa do swobodnego zrze-
szania sie w zwigzkach zawodowych. Dochodzi do zwolnieh za organizowanie dziatalnosci
zwigzkowej, a nawet za samo zapisanie sie do zwigzku. Pracownicy i pracownice boja sie
wiec broni¢ swoich praw, bo nie chcg straci¢ pracy. W wiekszosci krajéw, gdzie produku-
je sie banany na eksport, nie ma panstwowego wsparcia finansowego dla bezrobotnych.
Cztonkowie i cztonkinie zwigzkéw zawodowych w Kostaryce sg systematycznie wpisywani
na ,czarng liste” i nie moga znalez¢ pracy na zadnej plantacji bananéw. W krajach takich
jak Kolumbia, gdzie toczy sie wojna domowa, zwigzkowcy z przemystu bananowego mogg
nawet ryzykowac zyciem. W Ekwadorze w maju 2002 roku wtasciciel najwiekszej korporacji
bananowej w kraju wystat kilkuset uzbrojonych ludzi, aby przerwa¢ pokojowy strajk 800
pracownikéw, ktérzy niedtugo wczesniej zatozyli zwigzek zawodowy - 19 z nich zostato ran-
nych. Do dzi$ zdarzaja sie tam przypadki represji z uzyciem przemocy.

W Polsce wszyscy pracujgCy na umowe 0 prace majg zagwarantowane prawo wstepowania
do zwigzkéw zawodowych. | cho¢ zdarzajg sie przypadki famania tego prawa to pracownicy
i pracownice majg mozliwos¢, aby poinformowaé o tym odpowiednie instytucje, sad czy
media.

Rzady wiekszosci krajéw produkujgcych banany ratyfikowaty standardy Miedzynarodowej
Organizacji Pracy i wtgczyty je do krajowego prawa, przyznajac pracownikom szereg praw,
miedzy innymi do wstgpienia do niezaleznego zwigzku zawodowego, ale przepisy te czesto
pozostajg tylko na papierze i nie sg przestrzegane przez potezne korporacje bananowe.
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MIEDZYNARODOWA ORGANIZACJA PRACY (MOP) ORAZ PODSTAWOWE
STANDARDY PRACY
Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) nalezy do struktur Organizacji Narodéw Zjedno-
czonych (ONZ) i ma 171 krajéw cztonkowskich. W jej dziataniach uczestnicza rzady, praco-
dawcy i zwigzki zawodowe. Na konferencji MOP w 1998 roku ponad 140 krajéw potwierdzito
swoje zobowigzanie do przestrzegania podstawowych standardéw pracy. Sg to prawa, ktére
powinny przystugiwac¢ wszystkim pracownikom i pracowniczkom z samej racji tego, ze sg
ludZmi. Do o$miu podstawowych konwencji MOP nalezg te dotyczace:

© wolnosci zrzeszania sie oraz przestrzegania prawa do negocjowania
uktaddéw zbiorowych;
likwidacji wszystkich form pracy przymusowej;
likwidacji pracy dzieci;
potozenia kresu dyskryminacji w zatrudnieniu.

© 00

Niestety, w wielu czesciach Swiata wiele z tych praw nie jest przestrzeganych, co prow-
adzi do razgcych niesprawiedliwosci wobec ludzi znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji.
Poszanowanie podstawowych standardéw pracy nie oznacza jednakowych warunkéw pracy
w krajach rozwinietych i rozwijajgcych sie. Same kraje globalnego Potudnia, chcgce dziatac
na coraz bardziej konkurencyjnym rynku, zdecydowanie by sie temu sprzeciwiaty. Te sta-
ndardy to pewne minimum, ponizej ktérego nikt nie powinien spasé. Sg one wyrazem
przekonania, ze globalizacja musi by¢ korzystna dla catego spoteczenstwa i ze rzady nie
powinny stawia¢ na szali podstawowych praw swoich obywateli - pracownikéw - aby
zacheci¢ firmy do inwestowania w ich krajach.

J

KOBIETY NA PLANTACJACH
Na plantacjach czesto dochodzi do molestowania seksualnego i dyskryminacji kobiet.
Poniewaz firmy dgza do obnizania kosztéw, zatrudniajg mniej kobiet, ktére uwazajg za pra-
cownice ,wysokiego ryzyka”, bo majg one prawo do urlopu macierzyhskiego i czesto muszg
opiekowac sie dzie¢mi. Szacuje sie, ze obecnie niecate 10% zatrudnionych w przemysle ba-
nanowym to kobiety. Te, ktére dostang prace w tej branzy, czesto sg dyskryminowane. Na
przyktad w Kostaryce kobiety muszg udowodnié, ze nie sg w cigzy, zanim zaproponuje im
sie zatrudnienie. Jak podaje Fatima Del Rosario Herrera Olea, aktywistka Unii Swiatowego
Handlu, SITAG-Peru, kobiety czesto pracujg po 14 godzin bez wliczanych godzin nadlicz-
bowych. Zobacz caty wywiad z Fatima w jezyku nagielskim na stronie l/vww.bananalink.orgl
Lk/testimony-sitag-peru-june-2013-fatima-herrera-o|eal
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IMIGRANCI

Site roboczg na plantacjach coraz czesciej stanowiag pracownicy i pracownice migracyjni.
Na przyktad do Belize przyjechato wielu pracownikdéw i pracownic z Hondurasu i Gwatemali,
kiedy tam zamknieto plantacje. W Kostaryce prawie potowe sity roboczej stanowig ubodzy
imigranci z Nikaragui, natomiast w Ekwadorze coraz wiecej jest pracownikéw i pracownic
przybywajgacych z sgsiedniego Peru. Pracownicy i pracownice migracyjni mieszkajg w nie-
formalnych spotecznosciach, w znikomym stopniu mogac liczy¢ na wsparcie rodziny lub
innych struktur spotecznych, sg wiec odizolowani i tatwo padajg ofiarg wyzysku.

TRUDNE WARUNKI MIESZKANIOWE

Wtasciciele plantacji czesto zapewniajg pracownikom i pracownicom zakwaterowanie, ale
moze ono by¢ bardzo niskiej jakosci, szczegdlnie to oferowane samotnym mezczyznom.
Plantacje sg zwykle potozone daleko od okolicznych miejscowosci, wiec nie ma na nich
wielu udogodnien dla mieszkajacych tu pracownikéw i ich rodzin.

WYOBRAZ SOBIE, ZE PRACUJESZ NA PLANTAC]I BANANOW...

Jak okiem siegna¢ ciggng sie réwne rzedy drzewek bananowych. Polna droga oddziela od
siebie pola, na jej kohcu stoi pakowalnia, a z boku z plantacjg graniczy linia kolejowa. Po
zakurzonych drogach tocza sie ciezaréwki ze znajomym logo banandéw Chiquita albo Del
Monte. Jest gorgco, potudniowe stoce wisi wprost nad gtowami, ale ty i twoi koledzy pracu-
jecie w polu juz od szesSciu godzin. Niedtugo bedziecie mie¢ godzinng przerwe na obiad,
doktadnie odmierzong, ale potem bedziecie musieli wréci¢ do pracy az do szdstej albo
siédmej wieczorem.

Pracujagce w pakowalni kobiety stojg po 10-12 godzin dziennie, caty czas majgc rece
w wodzie, petnej chemikaliéw stosowanych do mycia bananéw i zakonserwowania ich, by
przetrwaty czekajaca je dtugg droge. Pracownice prébujg ignorowac bél w rekach, nogach
i plecach, wywotywany pochylaniem sie przez caty dzieh nad kadziami z woda.

Tymczasem na plantacji zaczyna kropi¢ deszcz. Tak ci sie przynajmniej wydaje, dopdki nie
poczujesz, ze skbra cie piecze i pojawi sie na niej czerwona wysypka - znéw chemika-
lia! Robigcy opryski samolot regularnie przelatuje nad plantacjg, czesto bez uprzedzenia
pracujgcych w polu robotnikéw. W dodatku srodki chemiczne wnikajg w ziemie, co prowadzi
do skazenia wéd gruntowych, skad pochodzi woda, ktéra pijg i w ktérej myja sie okoliczni
mieszkancy.

Co mozesz zrobi¢, zeby handel bananami byt sprawiedliwy dla pracownikéw i pracownic
plantacji, a takze rolnikéw i rolniczek?
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PRZEMYSt BANANOWY
A SRODOWISKO | ZDROWIE

KOSZTY DLA SRODOWISKA

Stosowanie ponad 400 agrochemikaliéw w przemysle bananowym jest - dostownie - zgubne
w skutkach zaréwno dla pracownikéw i pracownic plantacji, jak i Srodowiska. Odpady trafiaja
do rzek i wéd gruntowych, przez co rosnie osadzanie sie niesionego przez rzeki materiatu
oraz zatrucie wéd. 90% raf koralowych u wybrzezy Kostaryki jest dzis martwe w wyniku
stosowania pestycydéw, sptywajgcych rzekami do morza. Szacuje sie, ze duza czes¢ pes-
tycydoéw, ktérymi opryskuje sie uprawy z samolotéw, spada nie na rosliny, lecz na glebe,
do wody lub na tereny poza plantacjg (gdzie mieszkajg ludzie). Bioréznorodnos¢ (liczba
réznych gatunkéw i odmian roslin istniejgcych na danym obszarze) bardzo ucierpiata przez
ciggte powiekszanie plantacji bananéw. W ciggu ostatnich kilkudziesieciu lat wycieto tysigce
hektaréw tropikalnych laséw deszczowych, zeby zrobi¢ miejsce dla plantacji banandéw.
W regionach upraw bananéw znacznie wzrosto zagrozenie powodziowe, z powodu wylesienia
oraz kopania rowéw odwadniajacych na plantacjach.

POWAZNE ZAGROZENIA DLA ZDROWIA

Pracownicy i pracownice rzadko sg informowani o swoich prawach i o podstawowych za-
sadach BHP (bezpieczenhstwa i higieny pracy). Na przykfad pestycydy czesto naktada sie
recznie bezposrednio na rosliny albo rozpyla sie je z opryskiwaczy plecakowych noszonych
przez pracownikéw. Chociaz w wiekszosci krajéw przepisy wymagaja stosowania odziezy
ochronnej, firmy czesto niewiele robig, by wprowadzi¢ te nakazy w zycie. Kiedy juz zapew-
nia sie pracownikom i pracownicom odziez ochronng, czesto jest ona niewystarczajgca lub
bardzo niewygodna do noszenia w meczacym tropikalnym upale. Pracownicy i pracownice
Ssg narazeni na zatrucie pestycydami, ktére moze wywotywad raka, bezptodnosé oraz inne
powazne choroby. Czesto dochodzi takze do wypadkdw, bo robotnicy zaréwno na plantac-
jach, jak i w pakowalniach wykonuja katorznicza, powtarzalng prace w gorgcym i wilgotnym
klimacie. Na plantacjach rzadko jest personel medyczny, a lekarze czesto pracujg dla kor-
poracji, wiec niechetnie rozpoznajg problemy zdrowotne wynikajgce z kontaktu z chemika-
liami lub urazéw przy pracy.
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DBCP

Przez lata toczyty sie procesy sadowe przeciwko koncernom bananowym Dole, Del Mon-
te i Chiquita oraz korporacjom chemicznym Dow, Shell i Occidental, pozwanym przez
tysigce latynoamerykanskich pracownikéw w sprawie szkodliwych skutkéw wysokotoksy-
cznego chemicznego Srodka nicieniobdjczego Nemagon (DBCP - dibromochloropropan),
takich jak wady okotoporodowe, uszkodzenie watroby i nerek oraz bezptodno$¢ u mezczyzn.
W Stanach Zjednoczonych Nemagon zostat zakazany w 1977 roku, ale na plantacjach
bananowych w Ameryce tacinskiej nadal go stosowano, czasem az do 1990 roku, mimo ze
korporacje byty swiadome ryzyka ponoszonego przez pracownikdw.

Chociaz DBCP jest obecnie zakazany, taka tragedia moze wydarzy¢ sie ponownie. Wsréd
srodkéw chemicznych stosowanych na plantacjach sg co najmniej cztery sklasyfiko-
wane przez Swiatowa Organizacje Zdrowia jako niezwykle niebezpieczne, w tym parakwat
(Srodek chwastobéjczy) oraz trzy fosforany organiczne niedopuszczone do uzytku w Wielkiej
Brytanii.
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ROZWIAZANIA

DOBROWOLNE STANDARDY

W odpowiedzi na krytyke ze strony konsumentdéw i konsumentek oraz kampanie réznych
organizacji wiele firm wprowadza wtasne ,kodeksy postepowania” albo przystepuje do
prywatnych inicjatyw lub systeméw certyfikacji. Systemy te ustalaja pewne standardy
spoteczne i ekologiczne, a nastepnie monitorujg przestrzeganie ich w catym tancuchu
dostaw, a w przypadku banandéw - na farmach i plantacjach dostawcéw. Chociaz jest to duzy
krok naprzéd, wigze sie z nim pewien problem: wtasnie to, ze sg to standardy dobrowolne.
Czesto w ramach tych systeméw nikt nawet nie pyta pracownikéw i pracownic, co sgdza o
warunkach, w ktérych pracujg lub powinni pracowad. Korporacje chca by¢ postrzegane jako
firmy szanujgce zaréwno prawa pracownikéw, jak i normy ochrony srodowiska, ale wielu
pracownikdéw i pracownic, zwigzkdéw zawodowych oraz konsumentdéw i konsumentek uwaza,
ze to nie korporacje powinny decydowac o tym, czy sg , spotecznie odpowiedzialne”.

USTAWODAWSTWO

Przestrzeganie standardéw spotecznych i ekologicznych przez firmy mozna zapewnic¢ tylko
w jeden sposéb: poprzez ustawodawstwo wprowadzone przez rzady narodowe albo uz-
godnione na szczeblu miedzynarodowym, takie jak konwencje Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy (MOP). Konsumenci i organizacje prowadzace kampanie w tej sprawie apeluja
takze o uchwalenie przepiséw kontrolujacych site korporacji, ktére handlujg zywnoscig, w
tym bananami. W catej Unii Europejskiej handel detaliczny w coraz wiekszym stopniu jest
zdominowany przez niewielka liczbe supermarketéw. Mimo ze istniejg przepisy antymo-
nopolowe przeciwdziatajgce dominacji jednego producenta, nie dopracowano sie jeszcze
w Unii Europejskiej rozwigzah prawnych, ktére ograniczatyby mozliwe naduzycia sity naby-
wczej, ktéra juz teraz dysponujg supermarkety.

Wywieraj nacisk na politykdéw krajowych i unijnych, méwiac, ze chcesz, aby koncerny
bananowe i supermarkety przestrzegaty uzgodnionych na szczeblu miedzynarodowym
standardéw pracy oraz zapewnity wszystkim pracownikom, pracownicom i rolnikom, rol-
niczkom sektora bananowego godng ptace i uczciwe ceny. Apeluj o opracowanie nowe-
go ustawodawstwa w celu ograniczenia naduzywania sity nabywczej przez supermar-
kety poprzez uregulowanie nieuczciwych praktyk handlowych. Pomozesz w ten sposdb
budowac zréwnowazone tancuchy dostaw owocdéw tropikalnych. Domagaj sie od politykéw
pociggniecia supermarketéw do odpowiedzialnosci za niesprawiedliwe warunki pracy w
krajach producenckich.

~\
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KTORE BANANY WYBRAC?

Wstep

EKOLOGICZNE

W produkcji ekologicznej nie stosuje sie pestycydéw. Chwasty pieli sie recznie, szkodniki
zwalcza metodami niechemicznymi, a glebe nawozi materig organiczng. Obecnie certyfikat
rolnictwa ekologicznego ma 2% eksportowanych banandw, w wiekszosci pochodzacych z
Dominikany, Ekwadoru i Peru. W Wielkiej Brytanii 5% jedzonych bananéw to banany eko-
logiczne. Certyfikat ekologiczny gwarantuje wysokie standardy ochrony Srodowiska, nie
gwarantuje natomiast minimalnych standardéw spotecznych ani uczciwej ceny.

FAIRTRADE

Wybér banandéw Fairtrade (Sprawiedliwego Handlu) ma bezposredni pozytywny wptyw na
zycie producentéw, pracownikéw i ich spotecznosci. Rolnicy majg zagwarantowang cene
minimalng, wyliczong na podstawie rzeczywistych kosztéw produkcji banandéw i pozwalajaca
zaspokoi¢ podstawowe potrzeby zywieniowe, mieszkaniowe, zdrowotne i edukacyjne.
Od kazdego kartonu banandéw Fairtrade ptacona jest takze premia przeznaczana na cele
spoteczne i ekologiczne w lokalnych spotecznosciach, np. na zakup mebli do szkoty czy
sprzetu medycznego.

Znak Fairtrade mozna dzi$ znaleZz¢ na ponad 7% banandéw sprzedawanych w Wielkiej
Brytanii. Dzieki konsumentom i konsumentkom kupujacym takie banany z dobrodziejstw
systemu Fairtrade korzysta ponad 5 milionéw pracownikdéw i rolnikéw na catym Swiecie.
Stanowi on niezalezng gwarancje, ustalajgca wysokie standardy, do ktérych aspiruja firmy
i producenci.
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KARAIBSKIE

W ciggu ostatnich dziesieciu lat ponad 20 tysiecy drobnych rolnikéw i rolniczek wycofato sie
z przemystu bananowego na malenkich Wyspach Nawietrznych na Karaibach, bo trudno im
byto konkurowac z ,tanimi” bananami z Ameryki tacifnskiej. Banany z Wysp Nawietrznych
tradycyjnie miaty preferencyjny dostep do rynku Unii Europejskiej (ze wzgledu na to, ze
nalezg do grupy panstw - karaibskich, afrykanskich i Oceanii - z ktérymi wiele krajéw euro-
pejskich miato zwigzki kolonialne). To znaczy nie trzeba byto ptaci¢ cta od pochodzgcych stad
banandéw, natomiast takie cto pobierano od bananéw eksportowanych z Ameryki tacinskiej.
Jednak po zacietym sporze w Swiatowej Organizacji Handlu (ktéra ustanawia reguty
handlu miedzy panstwami cztonkowskimi) zasady importu bananéw do UE sie zmienity.
Karaibskimi rolnikom jest teraz jeszcze trudniej konkurowa¢ na miedzynarodowym rynku.
Wyspy Nawietrzne planuja przejs¢ na 100% produkcji Fairtrade, a przetrwanie ich przemystu
bananowego bedzie zalezato od lojalnosci zaréwno supermarketéw - czy bedg miec¢ w
ofercie banany karaibskie i Fairtrade - jak i konsumentéw i konsumentek - czy beda je
kupowac.

Wybieraj banany z Karaibéw oraz te ze znakiem Fairtrade. Popros swdj lokalny sklep lub
supermarket, aby zamawiat takie banany, jesli jeszcze nie ma ich w ofercie.

WejdzZ na strone Mww.ekonsument.pl/owocel tam znajdziesz wiecej informacji o naszej kam-
panii ,Kupuj odpowiedzialnie owoce!”

) ) ) PRAWDA O BANANACH
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ZYWE OBRAZY

CEL: wprowadzenie techniki opowiadania historii za pomoca obrazéw i umozliwienie
grupie pracy zespotowej w zakresie tematéw dotyczgcych globalnego obywatelstwa, spra-
wiedliwego handlu i praw cztowieka. ,Zywe obrazy” to tatwy, przystepny i stosunkowo
szybki sposéb poznawania zycia ludzi, ich uczu¢ i doswiadczen. Uczestnicy i uczestniczki
proponujg tytuty lub tematy, a nastepnie zastygajg sami lub ustawiajg innych w odpowie-
dnim zywym obrazie. To punkt wyjscia, do ktérego mozna dodac ruch lub dialogi. ,Obraz jest
wart tysigca stéw”. Stowa czesto mogg zaciemnic¢ czy zagmatwac dang sytuacje, przestonic
najwazniejszy problem. Natomiast dzieki zywym obrazom mozemy dojs¢ do sedna sprawy,
jasno przedstawic idee i uczucia. Obrazy pozwalajg pokonac¢ bariery jezykowe i kulturowe,
czesto takze pokazujg niespodziewane punkty wspélne. Mozna je takze wykorzysta¢ do
obejsScia momentéw, ktére moga by¢ trudne do pokazania zaréwno pod wzgledem logisty-
cznym, jak i emocjonalnym, takich jak bojki czy katastrofy.

TEMAT: supermarkety, jedzenie, wspdélny swiat, banany, plantacja banandéw, pestycydy,
zwigzek zawodowy, protest/strajk, Ameryka tacinska, tragedia, Swietowanie, solidarnosg,
ubdstwo, bogactwo.

PRZEBIEG:

1. Moderator/-ka wyjasnia, jak stworzy¢ zywy obraz, pokazujac to na przyktadzie. Wyglada
to tak, jakbySmy zostali zatrzymani w pét ruchu przez nacisniecie przycisku pauzy na pi-
locie lub zatrzymani w kadrze jak przy robieniu zdjecia, np. w trakcie tanca, gry w pitke
nozna czy kopania w polu.

2. Cata grupa dzieli sie na druzyny po 4-6 0séb.

3. Wszystkie druzyny dostang taki sam temat do kazdego z zywych obrazéw. Kazda druzyna
musi wykorzysta¢ wszystkich swoich cztonkéw do stworzenia jednego obrazu. Musi by¢
wyraznie widad, ze wszyscy w danej druzynie sg czesScig tego samego obrazu, nie kilku
oddzielnych.

4. Moderator/-ka liczy bardzo wolno do 10 i przez ten czas wszystkie druzyny musza
utworzy¢ obraz i zastygna¢ bez ruchu.

JAK ANALIZOWAC ZYWE OBRAZY?

Przedyskutujcie, ktéra druzyna stworzyta najoryginalniejszy, najbardziej pomystowy obraz.
Skomentujcie takze dobre wykorzystanie przestrzeni, prace zespotowga i precyzje przybie-
ranych pozycji. Moderator/-ka wraz z pozostatymi uczestnikami i uczestniczkami analizujg
kolejno wszystkie obrazy, pytajgc na przyktad, czy wiadomo, co robi kazda z tworzacych go
0s06b? Jedli nie, czy druzyna moze co$ zmienié, zeby przekaz byt jasniejszy? Wszelkie suge-
rowane poprawki sg omawiane z catg grupga. Publicznos¢ moze wstawad i pokazywad, co
innego mozna zrobié¢. Czy wiadomo, co czuje kazda z oséb w danym obrazie? Wyraz twarzy
jest bardzo wazny. Czy cztonkowie druzyny dobrze sie ustawili wzgledem siebie, np. czy
biuro kierownika znajdowatoby sie tuz obok pakowaczy bananéw?

Po zakonczeniu ¢wiczenia zapytaj grupe jak im sie pracowato, co byto ftatwe, a co sprawiato
najwieksze trudnosci.

) ) ) PRAWDA O BANANACH
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FACZENIE ZYWYCH OBRAZOW

CEL: rozszerzenie podstawowej techniki zywych obrazéw, polegajace na ptynnym
przechodzeniu od jednego obrazu do drugiego. Mozna je wykorzysta¢ do pokazania kontrastu
miedzy dwiema skrajnosciami, poruszenia waznych spraw i przedstawienia zapadajacych w
pamiec obrazéw, dzieki temu, ze uczestnicy odczuwajg zmiane emocji przy przechodzeniu
od pierwszego z nich do drugiego. Mozna takze na ich podstawie dyskutowad o zmianach,
ktore trzeba przeprowadzi¢, aby poprawi¢ warunki dla pracownikéw plantacji i rolnikéw
oraz stan srodowiska.

TEMAT: zabawa dzieci/praca dzieci, bogactwo/ubdstwo, wysoka pozycja/niska pozycja,
sprawiedliwy handel/niesprawiedliwy handel, mata rodzinna farma bananéw/duza planta-
cja nalezgca do korporacji, hodowla ekologiczna/intensywne zuzycie pestycydéw.

PRZEBIEG:

1. Kazda druzyna przygotowuje dwa zywe obrazy, wedtug otrzymanej pary tematéw.

2. Po przygotowaniu dwéch obrazéw druzyna ¢wiczy przechodzenie z pierwszego z nich
w drugi w zwolnionym tempie. Wazne, aby kazda osoba w druzynie poruszata sie w tym
samym tempie, co pozostali (im wolniej, tym lepiej). Ruch muszg rozpocza¢ i skonczydé
razem. Moderator/-ka pyta wszystkich, w ktérym momencie zmieniaty sie ich uczucia/
emocje/postrzeganie, kiedy przechodzili z pierwszego obrazu w drugi.

3. Kazda druzyna przedstawia swojg prace reszcie grupy.

Mozesz réwniez zaproponowac grupie wyjsciowy temat, a nastepnie zapytac ja co musiatoby
sie sta¢, zeby zmieni¢ sytuacje na bardziej sprawiedliwg i zeby przeszli do zmiany w trzech
krokach. Moderator/-ka liczy wtedy do trzech i grupa zmienia obraz.

JAK ANALIZUJEMY LACZENIE ZYWYCH OBRAZOW?

Omaowecie site obrazéw i kontrast miedzy nimi. Co czuli uczestnicy? Jakie byto znaczenie mo-
mentu, w ktérym przyszta zmiana uczu¢? Co mozemy wywnioskowa¢ na temat koniecznych
zmian, ktére muszg zajs¢, aby poprawity sie warunki zycia i pracy?

Po zakohczeniu ¢wiczenia zapytaj grupe jak im sie pracowato, co byto tatwe, a co sprawiato
najwieksze trudnosci.

) ) ) PRAWDA O BANANACH
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MOWIACE OBRAZY

CEL: spojrzenie na dany temat z bardzo ludzkiej perspektywy. Zamiast patrze¢ na bez-
imienne statystyki na kartce, tworzymy nie tylko bardzo mocne obrazy, ale takze mozemy
ozywi¢ postacie ludzi wyrazajgcych prawdziwe mysli, nadzieje i obawy. Kazda z oséb
tworzacych zywy obraz moze powiedziec gtosno, o czym mysli albo co chce przekaza¢ komus
innemu w tym samym obrazie. Uczestnicy odgrywaja swoje role w danym kontekscie. Moze
to pogtebi¢ nasze zrozumienie sytuacji oraz dostarczy¢ informacji poszerzajacych zakres
obrazu. Identyfikujemy sie z innymi oraz ich uczuciami, kiedy staramy sie wypowiedzie¢
ich mysli dotyczace danej sytuacji. Mozna takze potaczy¢ obrazy, aby stworzy¢ cata serie
dotyczaca na przyktad wielkiej plantacji w Kostaryce. Te obrazy mogg przedstawiac¢ zaréwno
warunki zycia i pracy, jak i relacje miedzy pracownikami a kierownictwem.

PRZEBIEG:

1. Cata grupa musi przeprowadzi¢ burze mézgdéw - na duzych kartkach spisac¢ problemy,
ktére moga by¢ udziatem pracownikdw i pracownic wielkich plantacji, takie jak praca dzieci,
zanieczyszczenie $rodowiska, brak poszanowania praw pracowniczych, dtugi czas pracy,
niskie zarobki, brak odpowiedniej odziezy ochronnej, kiepskie jedzenie i zte warunki miesz-
kaniowe.

2. Po podziale na mniejsze druzyny kazda z nich wybiera jeden z tych probleméw i tworzy
zywy obraz, aby go zilustrowac.

3. Cata grupa wykonuje swoje obrazy réwnoczesnie. Dzieki temu wszyscy sie szybko i tatwo
angazujg, a takze powstaje zbiér obrazéw o duzym tadunku dramatycznym.

4. Nastepnie wybierany jest obraz utworzony przez jedna z druzyn, aby zademonstrowad,
jak stworzy¢ teraz méwigce obrazy. Uczestnicy i uczestniczki mogg podejs¢ do kazdej
z 0séb na obrazie i klepigc jg zapytad, kim jest, co wtasnie mysli lub czuje postaé, ktéra
odgrywa, albo poprosi¢ o skierowanie wypowiedzi do kogos innego w tym samym obrazie.

JAK ANALIZOWAC MOWIACE OBRAZY?

Warto zacheci¢ uczestnikdéw i uczestniczki do pogtebienia zrozumienia kazdego z obrazéw
poprzez przedstawienie waznych informacji, kiedy ich posta¢ ma sie gtosno wypowiedzied.
Mozemy sie na przyktad dowiedzie¢, ile godzin dziennie kto$ pracuje bez przerwy albo dla-
czego Zle sie czuje. Mozna réwniez zwréci¢ uwage na to, o co pytata grupa, czego chciata
sie dowiedzie¢ na temat danego obrazu i ewentualnie jakich informacji zabrakto grupie.
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ALBUM ZE ZDJECIAMI -
DZIEN Z ZYCIA"

CEL: mozliwos¢ stworzenia catej serii obrazéw pokazujacych rézne aspekty zycia ludzi.
Mozemy pogtebi¢ naszg wiedze o warunkach zycia i pracy w krajach globalnego Potudnia
(szczegdlnie Ameryki tacinskiej oraz Afryki), zastanowic sie nad tym, jak ludzie odczuwajg
swojg sytuacje i co trzeba zmieni¢, aby ja poprawi¢. Mozemy takze skupi¢ sie na kon-
trastach, takich jak réznica miedzy praca na matej rodzinnej farmie i na plantacji nalezgcej
do miedzynarodowego koncernu.

PRZEBIEG:

1. Mate grupy (druzyny) tworzg serie zywych obrazéw przedstawiajacych dzien z zycia
pracownika/pracownicy plantacji lub rolnika/rolniczki oraz jego/jej rodziny. Niektére grupy
przygotowujg obrazy dotyczgce matych farm bananowych na Wyspach Nawietrznych,
a inne - wielkich plantacji w Kostaryce. Wiekszos$¢ tworzonych ,,zdje¢” ma by¢ niepozowa-
na, tak jakby przedstawione na nich osoby nie wiedziaty, ze sa fotografowane, ale niektére
zdjecia moga by¢ bardziej formalne, jakby rodzina pozowata do fotografii.

2. Kazda grupa przygotowuje podpisy pod kazdym ze zdje¢. Wymaga to precyzji opisu
oraz refleksji przy analizowaniu doswiadczenia odgrywanych postaci, aby wychwycic¢ istote
kazdego zdjecia.

3. Kazda druzyna pokazuje swojg serie zdjec reszcie grupy. Omédwcie podobienstwa i réznice
miedzy poszczegdlnymi albumami. Tak jak w poprzednim ¢wiczeniu, moderator/-ka lub
pozostali uczestnicy i uczestniczki klepnieciem w ramie ,uruchamiajg dZzwiek” - sktaniaja
osoby na zdjeciach do wypowiedzenia na gtos mysli i uczu¢ danej postaci. Mozemy réwniez
zadawac pytania dotyczace oséb na zdjeciach, aby dowiedzie¢ sie wiecej o ich zyciu.

Po zakonczeniu ¢wiczenia zapytaj grupe jak im sie pracowato, co byto tatwe, a co sprawiato
najwieksze trudnosci.
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Z POrKI W SUPERMARKECIE

CEL: wprowadzenie do tematyki tancucha dostaw banandéw, ktére pomoze uczestnikom
i uczestniczkom zrozumie¢ sytuacje ludzi pracujgcych na plantacjach. Cwiczenie jest tatwe,
szybkie, ciekawe i zapadajgce w pamiec.

CO BEDZIE POTRZEBNE: karty pracy z kwestiamido wygtoszenia przez osoby odtwarzajgce
poszczegdlne role w tancuchu produkcji banandéw (patrz na kolejnej stronie).

PRZEBIEG:

1. Do tego ¢wiczenia mozna albo podzieli¢ uczestnikédw i uczestniczki na mate grupy
i poprosi¢, zeby przygotowali tahcuch produkcyjny na osobnosci, a nastepnie przedstawili
go pozostatym, albo wytoni¢ ochotnikéw, ktérzy wyjdag na Srodek i zbudujg tancuch przy
wszystkich.

2. Rozdaj 8 kart 8 osobom, po jednej dla kazdego. Popros, zeby ustawity sie w kolejnosci od
konsumenta banandw w Polsce na jednym koncu, do pracownika plantacji na drugim.

3. Kiedy te 8 osdéb ustawi sie w prawidtowe] kolejnosci, popros zeby kazda z nich wymyslita
jakis powtarzajgcy sie gest lub ruch, ktéry moze wykonywaé, a ktéry pokazuje jej role
w tancuchu - np. mama bierze banany ze stoiska w supermarkecie, importer bananéw
odhacza kolejne pozycje na kartce przypietej do podktadki, wtasciciel supermarketu dzwo-
ni, zeby ztozy¢ zamdéwienie. Gesty majg by¢ tylko symboliczne, wiec najlepsze bedg proste
pomysty, zwtaszcza ze ruch trzeba bedzie powtarzaé przez pewien czas.

4. Kazda z oséb w tancuchu zaczyna kolejno wykonywad swéj gest i wypowiada swojg
kwestie z karty, opisujaca jej role. Kiedy juz zaczng wykonywac ruch, powtarzajg go caty
czas, ale kwestie wypowiadajg tylko raz, az tahcuch dojdzie do konca. Wtedy pierwsza
osoba w tancuchu znéw wygtasza swojg kwestie i wszystko zaczyna sie od nowa.

5. Proponowane pomysty mozna rozwing¢ i potaczy¢ z innymi ¢wiczeniami: ,Bananowg
grg” i ,Réwnowagg sit".
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Prawidtowa kolejnos¢ kart (a wiec oséb w tancuchu):

© Jestem dzieckiem i jem banany, mniam, mniam.

© Jestem mama i kupuje banany w supermarkecie.

O Jestem wiascicielem supermarketu i zamawiam banany w Ameryce tacinskiej.

© Jestem importerem banandw i pilnuje, zeby supermarket dostat zamdwione banany.

© Jestem pracownikiem na statku, ktéry przywozi banany do Polski, doglgdam bananéw
i pilnuje, zeby byty przewozone w chtodzie.

© Jestem pracownikiem plantacji, doglagdam bananéw, kiedy rosng, a potem je zrywam.

© Jestem pracownikiem pakowalni i myje banany.

© Jestem pakowaczem banandéw, musze pilnowaé, zeby pakowad tylko banany wysokiej
jakosci na eksport.
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Jestem mama i kupuje
banany w super-
markecie.

Jestem dzieckiem
i jem banany,
mniam, mniam.

Jestem importerem
banandw i pilnuje,
zeby supermarket
dostat zamowione

banany.

Jestem wiascicielem
supermarketu
i zamawiam banany
w Ameryce tacinskiej.

Jestem pracownik-
iem na statku, ktdéry
przywozi banany do
Polski, dogladam ba-
nanow i pilnuje, zeby

byty przewozone w

chtodzie.

°
S 0P PP PP APAPAAPAAPANA PP PP P PP LA A AP AANA PP PP P PP .
.

Jestem pracownikiem
plantacji, dogladam
banandw, kiedy
rosna, a potem je
zrywam.
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Jestem pakowa-
czem banandw,
musze pilnowadé, zeby
pakowac tylko banany
wysokiej jakosci na
eksport.

Jestem pracownikiem
pakowalni i myje
banany.
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UCZMY SIE DYSKUTOWAC -
7GADZAM SIE, NIE ZGADZAM SIE!

CEL: przeanalizowanie ponizszych twierdzeh i zachecenie w ten sposéb uczestnikéw
i uczestniczki do zastanowienia sie nad wtasnym udziatem w sprawach zwigzanych z han-
dlem bananami.

DLA KOGO PRZEZNACZONE JEST TO CWICZENIE: twierdzenia sa bardziej i mniej
ztozone, wiec wybierz te, ktére beda odpowiednie dla Twojej grupy. Mozesz doda¢ wtasne!

CO BEDZIE POTRZEBNE: dwie duze kartki papieru, jedna z napisem ,Zgadzam sie”, dru-
ga - ,Nie zgadzam sie”.

PRZEBIEG:
Przyklej kartki do Scian lub podtogi po dwdch przeciwlegtych stronach sali. Popros$ uczest-
nikéw i uczestniczki, zeby wystuchali twierdzen, ktére odczytasz, a nastepnie przeszli na
strone jednego z napiséw (,Zgadzam sie” lub ,Nie zgadzam sie"), w zaleznosci od tego,
co sadzg na dany temat. Niezdecydowani moga zosta¢ na $rodku sali lub blizej jednego ze
stwierdzen.

PROPONOWANE TEMATY DO DYSKUS)I:
Zapytaj uczestnikéw, dlaczego zgadzaja sie lub nie zgadzajg z danymi twierdzeniami:
© Nie powinnismy méc kupowac¢ bananéw tak tanio. Aby wszyscy dostali uczciwg cene,
powinny kosztowac¢ dwa razy wiecej.
© Problemy w przemysle bananowym naprawde mnie nie obchodza. Dla mnie wazne jest
to, ze moge zapewni¢ mojej rodzinie Swieze owoce po przystepnej cenie.
© Pestycydy sa konieczne w uprawie bananéw, aby zapewni¢ zdrowe plony. Rolnicy
hodujgcy banany powinni sie zabezpiecza¢ przed ich szkodliwymi skutkami.
© To istotne, jak banany wyglgdajg. Zawsze na zakupach wybieram owoce wyglgdajgce
najzdrowie;j.
© Naprawde nie odpowiadam za to, jak sa traktowani pracownicy plantacji bananéw.
W Polsce mamy wystarczajgco duzo probleméw dotyczacych praw pracownikéw, ktéry-
mi powinnismy sie martwic.
© Banany powinny by¢ tanie, bo potrzebujemy dostepu do owocéw po przystepnych
cenach. Jesli rolnicy nie sg w stanie produkowac ich po cenach konkurencyjnych, nasze
supermarkety powinny po prostu znalez¢ innych producentéw, ktérzy potrafig uprawiac
banany taniej.
© Doptaty dla rolnikéw, czy to na Karaibach, czy w Europie, maja kluczowe znaczenie dla
ich przetrwania w dzisiejszej zglobalizowanej gospodarce.
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ROWNOWAGA Slt

CEL: przyjrzenie sie rozktadowi sit i wyptywoéw pomiedzy poszczegdlnymi graczami w han-
dlu bananami, a takze znalezienie powigzan miedzy wptywami lokalnymi i globalnymi.

DLA KOGO PRZEZNACZONE JEST TO CWICZENIE: dla starszych dzieci i dorostych.

CO BEDZIE POTRZEBNE: trzy duze kartki papieru, kazda podzielona na dwie kolumny,
oraz trzy karty wyznaczajace role do odegrania:

© Pracownik plantacji bananéw

© Supermarket

© Konsument

PRZEBIEG:

Podziel uczestnikéw i uczestniczki na trzy grupy. Kazda z nich ciggnie karte - pracownika
plantacji, supermarketu lub konsumenta. Daj kazdej grupie duzy arkusz papieru i popros,
zeby podzielili go na dwie kolumny. W nagtéwku jednej kolumny uczestnicy piszg: ,Mam
wtadze, poniewaz...”, a w nagtéwku drugiej: ,Jestem bezsilny, poniewaz...”. Popros kazda
Z grup o uzupetnienie kolumn zgodnie z tym, w jakiej sytuacji w ich przekonaniu znajdujg
sie te osoby.

PROPONOWANE TEMATY DO DYSKUS)I:

Omow z calg grupa kwestie wtadzy. Jakie jest jej zrédto? Kto tutaj (w tancuchu dostaw ba-
nandéw) ma najsilniejszg pozycje? Kto najstabszg? Czy sg jakies sposoby na to, by wzmocni¢
pozycje danej grupy? Czy istniejg jakie$ podobieAstwa, nad ktérymi warto sie zastanowid,
miedzy sytuacjg pracownikdéw i pracownic przemystu bananowego w Ameryce tacinskiej a
sytuacja pracownikéw i pracownic w Polsce? Jakie macie mozliwosci - i wtadze - jako kon-
sumenci, aby wspiera¢ pracownikéw i pracownice sektora bananowego i wywiera¢ wptyw
na supermarkety?
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CEL: proste i stosunkowo szybkie ¢wiczenie utatwiajgce zrozumienie rbwnowagi sit pomiedzy
kluczowymi graczami w przemysle bananowym oraz efektu, jaki na te rwnowage moze
miec wprowadzenie zasad Sprawiedliwego Handlu (Fairtrade).

CO BEDZIE POTRZEBNE: 5 kart wyznaczajgcych role:
© Drobni rolnicy na Karaibach
© Eksporter bananéw/firma handlujgca bananami na Karaibach
© Importer bananéw
© Kierownik supermarketu
© Konsumenci

PRZEBIEG:

1. Rozdaj karty pieciu osobom - kazdej po jednej - i popros, zeby ustawity sie w kolejnosci
od tej postaci, ktéra ich zdaniem ma najsilniejszg pozycje, do tej, ktéra jest najstabsza.
Omow z catag grupa, dlaczego poszczegdlne osoby ustawity sie w danym miejscu w szeregu.
Zmieniajcie ustawienie, az wszyscy uznajg, ze kolejnos¢ jest wtasciwa.

2. Moderator/-ka pyta: ,Jesli konsument kupowatby tylko banany Fairtrade (Sprawiedli-
wego Handlu), jakby to wptyneto na réwnowage sit?”. Popro$ pozostate osoby z grupy
o odpowiednig zmiane kolejnosci w ustawieniu. Przedyskutujcie rezultat z cata grupa.

3. Moderator/-ka pyta: ,Gdyby supermarket promowat banany Fairtrade, jaki miatoby to
wptyw na konsumenta?”. Popro$ pozostate osoby z grupy o odpowiednig zmiane usta-
wienia. Przedyskutujcie rezultat z cata grupa.

INNA WERSJA:
W tej wersji uzywamy nastepujacych 6 kart wyznaczajacych role:

© Pracownik przemystu bananowego nalezacy do zwigzku zawodowego
© Wiasciciel plantacji bananéw

© Przewoznik

© Importer bananéw

O Kierownik supermarketu

© Konsument (ktéry takze moze naleze¢ do zwigzku zawodowego)
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Te wersje ¢wiczenia mozna wykorzysta¢ do przeanalizowania roli zwigzkéw zawodowych
oraz ich pozycji wtadzy w miedzynarodowym tancuchu dostaw.

Wazne: nie ma tu zadnych ,absolutnie” prawidtowych ani btednych odpowiedzi. To
¢wiczenie stanowi okazje do dyskusji i analizy sytuacji.
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CEL: przedstawienie tancucha dostaw bananéw, pokazanie, co sie dzieje z bananem, zanim
dotrze do konsumenta, a takze ,kto ile dostaje” w tancuchu, tj. jaka czes¢ wartosci przy-
pada na poszczegdlne ogniwa tancucha.

DLA KOGO PRZEZNACZONE JEST TO CWICZENIE: dla co najmniej 5 uczestnikéw w
dowolnym wieku, nalezy tylko odpowiednio dostosowad wyjasnienia.

CO BEDZIE POTRZEBNE: mozna uzy¢ kilku banandéw oraz monet jako rekwizytow.

PRZEBIEG GRY:

1. Powiedz grupie, ze zagracie w gre, ktéra pozwoli przesledzi¢ droge banana od eksportu
z plantacji w Ameryce tacinskiej do ich doméw.

2. Podziel uczestnikéw i uczestniczki na 5 mniejszych grup, reprezentujgcych ogniwa
tancucha dostaw banandéw. Mozesz np. zapytad, kto ich zdaniem pierwszy zajmuje sie ba-
nanami w catym tancuchu. Osoba, ktéra odpowie ,pracownik plantacji” wybiera innych
Lpracownikéw”, aby utworzy¢ swoja grupe.

3. RozsadzZ grupy i daj im kilka minut na wyobrazenie sobie, z jakg pracg wigze sie ich
rola.

4. Popros uczestnikéw i uczestniczki, by wyobrazili sobie, ze banan kosztuje 1 ztotéwke.
Jaka czes¢ tej ztotéwki powinni dostaé przedstawiciele ich grupy? Daj im kilka minut na
przedyskutowanie tej kwestii i przygotowanie argumentéw uzasadniajgcych dang kwote.
Grupy powinny wzig¢ pod uwage wszystkie prace i zadania, ktére wykonujg w swojej roli,
oraz zasoby, z ktérych korzystajg w tancuchu dostaw banandéw.

5. Popros kazdga grupe o przedstawienie kwoty, ktéra ich zdaniem im sie nalezy, oraz argu-
mentdéw uzasadniajgcych, dlaczego. Modertor/-ka powinien/a dopilnowa¢, zeby przy kazdej
roli przedstawiono kluczowe dla niej argumenty.

6. Druga runda: po podliczeniu propozycji wszystkich grup, suma z pewnoscig przekroczy
1 ztoty. Wtedy uczestnicy musza negocjowad. Ustaw po jednej osobie z kazdej grupy w
szeregu, tak aby kazdy negocjowat z graczem stojgcym obok niego, tak jak prawdopodob-
nie odbywatoby sie to w rzeczywistosci (a wiec pracownik z wtascicielem plantacji itd.).

7. Teraz pokaz rzeczywisty podziat - kto ile dostaje z kohcowej ceny banana pochodzacego
z Ameryki tacihskiej. Mozesz albo pokroi¢ banana, albo da¢ supermarketowi ztotéwke w
drobnych - ta grupa zatrzyma swojg czes$¢ i odda reszte importerowi, ktéry zatrzyma swojg
naleznos¢ i przekaze pozostatg czes¢ przewoznikowi itd.
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KTO ZARABIA NA BANANIE?
Podziat banana z Ekwadoru,
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UWAGI:

Powyzszy podziat powstat w oparciu o dane z raportu BASIC ,Banana value chains and
related UTPs in the EU” opublikowanego w 2015 przez Banana Link dla Polski. Dla kazdego
kraju eksportujgcego banany podziat bedzie nieco inny. Réznice dotyczg takze sposobu
dystrybucji zyskéw z eksportu bananéw z matych farm i duzych plantacji. Uczestnicy czesto
pytaja o podziat wartosci w przypadku bananéw Fairtrade. Ta gra dotyczy bananéw ,kon-
wencjonalnych” - tak produkowana jest wiekszo$¢ banandw, a kwestig Fairtrade najlepiej
zajgc sie pbézniej podczas warsztatéw, bo dyskusja moze sie przeciggac lub utkng¢ w mar-
twym punkcie, kiedy zaczniemy sie wdawad w szczegdty i zawitosci Sprawiedliwego Hand-
lu. Poza tym kwota otrzymywana przez rolnika uprawiajgcego banany w systemie Fairtrade
moze by¢ rézna w zaleznosci od kraju, bo cene okreslajg specyficzne dla danego kraju
uwarunkowania. Cena jest taka, by rolnicy i pracownicy farm otrzymywali godna ptace
- tj. wystarczajgcg na mieszkanie, jedzenie, edukacje dzieci oraz zaoszczedzenie niewiel-
kiej sumy na inne wydatki. W systemie Fairtrade pracownicy czy drobni rolnicy jako grupa
dostajg takze ,premie spoteczng” i sami wspdlnie decydujg, na co jg wydadzg - np. na
podwyzki ptac, na projekty rozwoju spotecznosci, poprawe praktyk produkcyjnych lub cele
zwigzane z ochrong Srodowiska.
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PROPONOWANE TEMATY DO DYSKUS)I:
@ © Co mysli grupa?
© Kto odnosi najwieksze, a kto najmniejsze korzysci? Czy ta sytuacja jest sprawiedliwa?
© Dlaczego dystrybucja dochodéw wyglada wtasnie w ten sposéb?
© Kto ma wtadze i dlaczego?
© Co mozna zrobi¢, zeby poprawi¢ sytuacje?
© Jaka role mogg odegrac konsumenci?
© Czy bylibyscie gotowi ptaci¢ wiecej za banany, gdybyscie wiedzieli, ze pracownicy/pra-
cownice i rolnicy/rolniczki dostajg za nie cene pozwalajaca im zaspokoi¢ podstawowe
potrzeby?
© Czy uczestnicy i uczestniczki wiedzg o podobnych sytuacjach w Polsce - np. sytuacji
szwaczek w matych zaktadach odziezowych w Polsce?

Wstep

@ KLUCZOWE KONCEPCJE:

© Jestesmy zwigzani z innymi ludZmi na catym Swiecie poprzez rzeczy, ktére
konsumujemy.

© Wiele produktéw w naszych sklepach wykonanych jest z surowcédw importowanych
z krajéw globalnego Potudnia.

© Wielu pracownikéw plantacji nie zarabia wystarczajgco duzo, by zaspokoi¢ podstawowe
potrzeby, tj.: jedzenie, mieszkanie, ubranie, opieka medyczna i szkolnictwo.

© Certyfikacje Fairtrade wprowadzono po to, aby konsumenci i konsumentki mogli
zagwarantowad, ze producenci dostajg uczciwg zaptate za swojg prace.
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OPISY ROL DO GRY ,,PODZIAt BANANA”:

S3 to tylko ogdlne pomysty, nie wyczerpujgce wskazdéwki!

Moderator/-ka moze je wykorzystaé, zeby wyjasni¢ poszczegdlnym aktorom i aktorkom
tancucha dostaw ich role, a takze to, jakimi sprawami powinny sie te postacie przejmowac
i z czym wigze sie ich praca. Prosimy pamietaé, ze podane ponizej informacje nie sa
wyczerpujace, a jedynie majg podsungé pewne pomysty.

W grze bierze udziat 5 gtéwnych aktoréw taficucha bananéw (co jest pewnym upro-
szczeniem w stosunku do rzeczywistosci, odpowiednim jednak do celéw gry).

.

PRACOWNIK PLANTACJI BANANOW

12-14 godzin dziennie ciezkiej fizycznej pracy w gorgcym klimacie...

Wybieranie najlepszych bananéw...

Mycie banandéw - trzymanie rgk przez caty dzien w wodzie...

Zrywanie banandéw - przenoszenie ciezkich tadunkéw banandéw na plecach...

Aplikacja nawozéw sztucznych i pestycydéw - moze prowadzi¢ do zagrozenh zdrowia, takich
jak nowotwory, bezptodnos¢, wady okotoporodowe u potomstwa...

Pestycydy sg takze rozpylane z samolotéw nad szkotami i domami...

Musisz martwic sie o to, czy wystarczy ci pieniedzy na jedzenie, optacenie rachunkéw za
opieke medyczng czy postanie dzieci do szkoty...

Czesto jeste$ zniechecany do cztonkostwa w zwigzku zawodowym z innymi pracownikami
lub wrecz ci sie to uniemozliwia; zwigzek pomaga dopilnowa¢, by pracodawca przestrzegat
twoich praw, odpowiednio ci ptacit i zapewniat przyzwoite warunki pracy i zycia...

(

WLASCICIEL PLANTAC)I

Koszty eksploatacyjne: drogie pestycydy, paliwo do samolotéw dokonujacych opryskéw,
narzedzia i sprzet...

Koszty honoraridw prawnikdw w przypadku, gdy pracownicy cie pozwa za wypadki przy
pracy...

Odpady: przepisy Unii Europejskiej wymagajg idealnych owocdédw bez plam i przebarwien,
co zmusza do duzych inwestycji, a i tak spora czes¢ twoich upraw nie odpowiada tym wy-
sokim wymaganiom. Przy kazdych zbiorach tracisz wiec pienigdze z powodu tych zmarno-
wanych banandw...

Czynnik ryzyka: ponosisz koszty w przypadku nieurodzaju albo kiedy huragan lub szkodniki
Zniszcza Ci uprawy...

Inwestycje modernizacyjne: potrzebujesz funduszy, aby inwestowa¢ w modernizacje plan-
tacji i utrzymad sie w branzy...

Koszty ziemi: im dtuzej dana plantacja jest wykorzystywana do uprawy banandw, tym wiecej
bedzie potrzebowac nawozdw, bo ziemia sie wyjatawia...
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IMPORTER/W+tASCICIEL DOJRZEWALNI

Transport: ciezaréwka z europejskiego portu do dojrzewalni, a stad do sklepdw...
Kontrakty: importer odpowiada za kontrakty zaréwno z producentami, od ktérych kupuje
banany (obiecujgc kupi¢ ilos¢ x tygodniowo), jak i ze sklepami (obiecujgc dostarczy¢ im
ilos¢ x banandéw tygodniowo). Musi tych uméw dotrzymac, nawet jesli jeden z kontrahentéw
(koncéw tahcucha) go zawiedzie...

Optata koncesyjna: importer ptaci za koncesje na import banandéw do Unii Europejskie;j...
Reprezentacyjne biura/administracja: importer , potrzebuje” duzych, efektownych siedzib w
biurowcach do celéw administracyjnych i biurokratycznych, z jakimi wigze sie jego rola...
Gaz stosowany w dojrzewalniach: w dojrzewaniu banandéw wykorzystuje sie etylen...

PRZEWOZNIK

Statki: wielkie statki towarowe sg bardzo drogie i kosztowne w utrzymaniu...

Paliwo: przewiezienie jednego tadunku banandéw z Ameryki tacinskiej do Europy moze trwad
do 5 tygodni...

Ubezpieczenie: konieczne na wypadek utraty lub uszkodzenia tadunku, za co to ty, jako
przewoznik bedziesz odpowiedzialny...

Chtodzenie: na poktadzie banany przechowywane sg w wielkich chtodniach, zeby nie
dojrzaty podczas podrézy, bo wtedy dotartyby na miejsce ,zepsute”...

Optaty portowe: trzeba je wnosi¢ do wtadz portowych przy rejsie w jedng i w drugg
strone...

SUPERMARKETY

Pracownicy i pracownice: supermarkety wymagajg bardzo licznego personelu...

Koszty eksploatacyjne: oswietlenie, transport, zaprojektowanie strojow pracownikéw, toreb
reklamdéwek itd...

Rozbudowa i kupowanie nowych nieruchomosci, aby pozostac konkurencyjnym...

Ryzyko: supermarkety nie moga straci¢ swojego wizerunku dotyczgcego jakosci produk-
téw. Jesli banany zostang uszkodzone przy przenoszeniu czy uktadaniu lub trafiajg na pétki
przejrzate, na dtuzsza mete supermarket straci klientéw...

Wizerunek i reklama: aby przyciggnad i utrzymac przy sobie klientéw, supermarkety musza
inwestowad w reklame i budowanie wizerunku...
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BANANOWE GLOBINGO

CEL: ¢wiczenie mozna wykorzysta¢ na rozgrzewke. Zdania, ktére uczestnicy uzupetniaja
i twierdzenia, nad ktérymi dyskutujg w tej grze, sktaniajg do krytycznej analizy handlu ba-
nanami.

DLA KOGO PRZEZNACZONE JEST TO CWICZENIE: mozna je dostosowa¢ do dowolnej
grupy. Przedstawiona tu wersja bedzie odpowiednia dla starszych dzieci i dorostych.

CO BEDZIE POTRZEBNE: po jednym dtugopisie i jednym arkuszu Globingo na osobe.

PRZEBIEG:

1. Rozdaj arkusze i dtugopisy.

2. Kazdy uczestnik i kazda uczestniczka majg znalez¢ wsrdd pozostatych kogos, kto odpo-
wie na pytania na arkuszu i podpisze sie w odpowiednim okienku pod odpowiedzig - do
kazdej ramki na arkuszu, czyli do kazdego pytania, muszg znalez¢ inng osobe. Niewazne,
czy odpowiedzi bedg prawidtowe, czy nie.

3. Uczestnicy i uczestniczki starajg sie wypetni¢ jak najwiecej ramek (znalez¢ odpowiedzi
na jak najwiecej pytan) w wyznaczonym czasie. Jesli wypetnig wszystkie, krzyczg na gtos
BINGO.

4.0méw podane przez uczestnikéw i uczestniczki odpowiedzii podaj odpowiedzi prawidtowe.
Jesli to mozliwe, dla osoby ktdéra wygrata przygotuj drobng nagrode.

KTO ZNALAZt KOGOS, KTO...
1. Potrafi wymieni¢ 3 kraje, w ktérych uprawia sie banany.
2. Zgadnie, jaka dtugos¢ ma banan pierwszej klasy wedtug przepiséw UE.
3. Wie, czy przy produkcji banandéw na eksport ludzie pracujg gtéwnie na:
a. duzych, zmechanizowanych plantacjach, ktére eksportujg wiekszos¢ uprawianych
bananéw, czy
b. matych rodzinnych farmach.
4. Wie, czy pracownicy duzych plantacji banandéw zwykle majg kontrakt:
a. na cate zycie;
b. na sezon letni, kiedy banany dojrzewaja do zbioréw;
c. krétkoterminowy, na 3-6 miesiecy.
1. W ten sam sposdb obsadz role wtasciciela plantacji, przewoznika, importera/hurtownika/
operatora dojrzewalni oraz sprzedawcy detalicznego (supermarketu). Dopilnuj, by wszyscy
uczestnicy i uczestniczki mieli do odegrania jakas role.
5. Potrafi oszacowad, ile pieniedzy dostaje pracownik plantacji bananéw w Nikaragui do reki
za podstawowy osmiogodzinny dzien pracy.
6. Potrafi mniej wiecej oszacowad, jaki procent ceny konwencjonalnego banana zwykle
przypada na ktérys z duzych europejskich supermarketéw.
7. Wie, co znak Fairtrade oznacza dla producentdéw.
8. Wie, ktére supermarkety sprzedajg banany Fairtrade.
9. Potrafi wymysli¢ jeden sposdéb na promowanie Fairtrade (Sprawiedliwego Handlu).

) ) ) PRAWDA O BANANACH
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Znajdz osoby, ktére odpowiedza na pytania na arkuszu i podpiszg sie w odpowiedniej
ramce. Na kazde pytanie musi odpowiedzie¢ inna osoba. Nie jest istotne, czy odpowiedzi
bedg prawidtowe, czy nie.

( 1. Banany uprawia sie w: Imie:

2. Banan pierwszej klasy ma wedtug UE co najmniej: Imie:

3. Wiekszos¢ ludzi pracujacych w przemysle Imie:
bananowym pracuje:
a. na duzych plantacjach 0

9 b. na matych farmach rodzinnych 0

4. Kontrakt pracownika plantacji bananowej jest zazwyczaj: Imie:
a. dozywotni O
b. na sezon letni O
c. krétkoterminowy (3-6 miesiecy) O

N

5. Pracownik plantacji bananéw w Nikaragui zarabia Imie:
JNareke”: . dolaréw (USD) za podstawowy
osmiogodzinny dzieh pracy.

J\_

6. Supermarket moze bra¢ dla siebie ponad Imie:
.............................. % ceny banana.

N

(" 7. Znak Fairtrade oznacza dla producentdéw: Imie:

J\_

. Mégtbym/Mogtabym wspierac Fairtrade Imie:
(Sprawiedliwy Handel) na przyktad poprzez:

T T

N
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ODPOWIEDZI | DYSKUSJ)A:

1. Trzy kraje, w ktorych uprawia sie banany:

Banany uprawia sie w klimacie tropikalnym - w Afryce, Ameryce tacinskiej, na Karaibach,
w Oceanii itd. Istotng kwestig jest tutaj to, ze w wielu krajach jest to uprawa podstawowa,
a wiec stanowigca fundament diety, ale tylko okoto 20% wszystkich uprawianych bananéw
przeznacza sie na eksport.

Kraje eksportujgce banany to m.in.:

O W Ameryce tacinskiej: Ekwador, Kostaryka i Kolumbia - eksportujg najwiecej bananéw
na swiecie. Inne kraje latynoamerykanhskie eksportujgce banany to Gwatemala, Hondu-
ras, Belize, Panama, Nikaragua, Surinam;

© na Karaibach: Wyspy Nawietrzne (Saint Vincent i Grenadyny, Saint Lucia, Dominika),
Jamajka, Republika Dominikahska;

© kraje europejskie - tj. nalezace do UE, a wiec w istocie nie ,eksportujg” banandw,
ale uprawiane w nich banany sg sprzedawane w UE: Martynika (Francja), Gwadelupa
(Francja), Wyspy Kanaryjskie, Grecja, Portugalia;

© w Afryce: Ghana (tylko plantacje Fairtrade), Kamerun, Wybrzeze Kosci Stoniowe;.

2. Jaka dtugosé ma banan pierwszej klasy wedtug przepiséw UE?

Minimum 14 cm, w tym mniej niz 1 cm plam na skérce, ale czy to wazne? Wiekszos$¢ super-
marketéw ma znacznie wyzsze standardy jakosci niz UE, podobno dlatego, ze konsumenci
zyczg sobie perfekcyjnie wygladajacych owocéw i warzyw. W konsekwencji jednak mamy
wiecej marnotrawstwa i odpadéw, a takze na coraz szerszg skale stosowane sg intensywne
metody produkcji, z wysokim zuzyciem pestycyddéw, aby zapewnic idealng jakos¢ catych
upraw. A sam owoc w $Srodku moze by¢ doskonaty, bez wzgledu na to, czy na skdérce sa
plamki, czy nie.

3. Czy przy produkcji bananéw na eksport pracuje sie gtéwnie na duzych, komer-
cyjnych, zmechanizowanych plantacjach, ktére eksportuja prawie catosc¢ zbiorow,
czy na matych farmach rodzinnych?

Wiekszos¢ bananéw jest uprawiana na duzych monokulturowych plantacjach w Ameryce
tacinskiej. Natomiast na Karaibach sg to gtéwnie mate gospodarstwa rodzinne.

4. Czy pracownicy i pracownice duzych plantacji bananéw maja zazwyczaj kon-
trakt na cate zycie, na letni sezon zbioréw, czy krétkoterminowe kontrakty na 3
do 6 miesiecy?

Wiekszos¢ pracownikéw i pracownic duzych plantacji ma kontrakty krétkoterminowe.
Oznacza to, ze majg mniej praw niz pracownicy zatrudnieni na statych umowach, czesto
takze nizsze ptace itd. (Banany nie sg wtasciwie owocami sezonowymi, wiec pytanie o ,se-
zon letni” to zmytka!).

5. lle pieniedzy dostaje pracownik/pracownica plantacji bananéw w Nikaragui do
reki za podstawowy osmiogodzinny dzien pracy?

Okoto 1,20 dolara (USD). To mniej wiecej jedna trzecia szacowanej wartosci podstawowego
koszyka zywnosciowego w Nikaragui. Jednak z ostatnich raportéw wynika, ze niektérzy
pracownicy i pracownice nie otrzymujg nawet zaptaty w gotéwce za swojg prace, a jedynie
zielone banany.
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6. Jaki procent ceny konwencjonalnego banana trafia zazwyczaj do supermarketu
jednej z duzych europejskich sieci?

W Polsce to okoto 20%, podczas gdy do kieszeni pracownika: 8-9%. Te proporcje zalezg
réwniez od kraju, w ktérym banany sg sprzedawane, np. we Francji pracownicy plantacji
dostang zaledwie 4% ceny, a supermarket nawet ponad 55%. Na te réznice ma réwniez
wptyw koncentracja na rynku sieci supermarketéw i ich udziat w sprzedazy zywnosci
ogdétem. Banany to najbardziej dochodowy towar sprzedawany w europejskich supermar-
ketach. Supermarkety staty sie najsilniejszymi graczami w tafcuchu dostaw, a niskie ceny,
ktére ptacg dostawcom za banany majg bezposredni negatywny wptyw na poziom ptac
i warunkéw zycia pracownikéw plantacji.

7. Co znak Fairtrade oznacza dla producentéw?

Znak Fairtrade (Sprawiedliwego Handlu) gwarantuje producentom cene minimalng,
pozwalajgca na zaspokojenie podstawowych potrzeb zywnosSciowych, mieszkaniowych,
zdrowotnych i edukacyjnych. Dostawcy zobowigzujg sie do dtugofalowych relacji z produ-
centami, aby zapewni¢ zréwnowazony rozwéj. Rolnicy i rolniczki otrzymuja wsparcie, by
lepiej chroni¢ srodowisko, ograniczy¢ stosowanie pestycyddw i zmniejszy¢ ilos¢ odpaddw.
Ponadto od kazdego sprzedanego kartonu banandéw wyptacana jest premia Fairtrade, ktérg
grupy Fairtrade, tworzone przez samych rolnikéw, inwestujg w swoje lokalne spotecznosci.
WejdZ na strone Mww.fairtrade.org.pl, zeby dowiedzie¢ sie wiecej o funkcjonowaniu Fair-
trade oraz korzysciach, jakie system ten przynosi ponad 5 milionom rolnikéw, pracownikéw
i ich rodzin.

8. Gdzie mozna kupi¢ banany Fairtrade?

W Polsce nie ma banandéw z certyfikatem Fairtrade w statej sprzedazy. Mozna je dosta¢ oka-
zyjnie w sieci marketéw spozywczych Lewiatan, na bazarach i targach promujacych zdrowa
i sprawiedliwg zywnos¢, jak BioBazar. W supermarketach, jak Alma czy Lidl, mozna dosta¢
banany z certyfikatami BIO lub organic. Polacy i Polki wcigz czekaja na dostawcéw banandéw
Fairtrade, ktére sg w statej sprzedazy m.in. w Niemczech.

9. Jak mozesz wspierac Fairtrade?

Sposobdéw na wspieranie Fairtrade jest wiele, ponizej przedstawiamy tylko kilka pomystow:
Jesli w Twoim lokalnym supermarkecie nie ma bananéw Fairtrade, popro$ kierownika o
wprowadzenie takich bananéw do asortymentu lub zapytaj o nie w ankiecie badajgcej
opinie klienta. Zache¢ swdj lokalny, niezalezny sklep do wprowadzenia do sprzedazy cer-
tyfikowanych bananéw. Zapytaj sprzedawce/sprzedawczynie czy wie, skad pochodza ba-
nany, ktére sprzedaje i w jakich warunkach sg hodowane.

Wprowadz produkty Fairtrade do swojego miejsca pracy - z informacjami o tym, co Fair-
trade oznacza dla producentéw.

Dowiedz sie wiecej o Sprawiedliwym Handlu i opowiedz swoim znajomym i rodzinie, jak
korzystaja na nim rolnicy i pracownicy - wielu ludzi dowiaduje sie o Fairtrade wtasnie z ta-
kich rozméw!

Zapisz sie na newsletter Fundacji Kupuj Odpowiedzialnie - bedziesz otrzymywac¢ aktualne
informacje, petycje i pilne apele o podjecie dziatah od naszych latynoamerykanskich i ka-
raibskich partneréw, a tym samym dziata¢ na rzecz stworzenia bardziej zréwnowazonego
Swiata, réwniez w kwestii produkcji i konsumpcji owocéw tropikalnych.
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INNE POMYSEY

W tej czesci przedstawiono pomysty i propozycje dalszych dziatah edukacyjnych w zakresie
Sprawiedliwego Handlu i przemystu bananowego. Niektére z tych pomystéw powstaty z
mysla o starszych dzieciach i mtodziezy, inne sg przeznaczone dla dzieci mtodszych. Jesli
chcesz dowiedziec sie czegos wiecej o ktdrejs z ponizszych propozycji, prosimy o kontakt z
Fundacjg Kupuj Odpowiedzialnie.

»Postaw sie na moim miejscu”: tworzenie postaci i scenariuszy na podstawie zdje¢ rol-
nikéw i rolniczek i ich rodzin na plantacjach bananéw oraz wyszukiwanie osobistych historii
rolnikéw i rolniczek w Internecie (w jezyku angielskim dostepne sg historie producentéw
i producentek Sprawiedliwego Handlu na stronie: kvww.fairtrade.net/producers/meet-the-l
broducers.htm‘). Mozna pomysled réwniez o krétkim przedstawieniu teatralnym na pod-
stawie tych historii z wtasnym scenariuszem.

Stuchowisko radiowe: przygotowanie i nagranie stuchowiska radiowego. Proponowane
tematy: historia pracownikéw i pracownic na plantacji, ktérzy zaktadajg zwigzek zawodowy;
réwnolegle opowiadana historia o zyciu dwdch kobiet wychowujacych dzieci; jednej w Pol-
sce, drugiej w Kostaryce. tacza je banany, ktére jedna z nich uprawia, a druga kupuje dla
siebie i swoich dzieci.

Globalne obywatelstwo: lokalny samorzad ma 50 000 ztotych do przyznania grupie
mtodziezowej na opracowanie projektu dotyczgcego lokalnej spotecznosci, ktéry bedzie
promowac¢ globalne obywatelstwo oraz odpowiedzialng konsumpcje owocéw tropikalnych.
Grupy maja przedstawic¢ propozycje oferty przetargowej, by zawalczy¢ o te pienigdze. Kwo-
ta zostanie przyznana tylko jednej grupie.

»Banany w pizamach”: wymyslanie wtasnych skeczy komediowych, aby promowa¢ Fair-
trade, np. zestawiajgc ,zycie” banana z certyfikatem Fairtrade ze skoérka petng plamek
i perfekcyjnego banana z duzej plantacji, bez zadnych przebarwien. Niech banany méwia
same za siebie! Slapstickowe skecze, wierszyki, dowcipy itd.

»Bananowe sny”: teatrzyk cieni. Dzieci uktadajg wtasne historie, robig kukietki
i odgrywaja swoje spektakle, rzucajac cienie na niewielki ekran. Mozna np. przedstawic
historie podrézujgcego banana od plantacji do naszego domu; odkrywad tajemnice banana
przez bohatera lub bohaterke opowiesci.

»Podréz w poszukiwaniu bananéw”: préba przesledzenia drogi banana z palmy do
naszych doméw. Warto uzy¢ duzej mapy Swiata, na ktérej wspdlnie przygotujcie rysunki,
ktére zilustruja te droge. Na mapie zaznaczcie, skad banan pochodzi i przymocujcie rysunki,
ktére nastepnie utozycie na mapie, zeby pokazad poszczegdlne etapy tej podrézy. Mozecie
wzbogaci¢ kolaz o zdjecia, a nawet krétkie teksty informacyjne. Cato$¢ moze postuzyd¢ za
gazetke szkolng albo tablice informacyjna.

»Wspétzaleznosci globalne”: konkurs plastyczny pokazujacy wspétzaleznosci globalne.
Zastandwcie sie jakie czynniki majg wptyw na produkcje i konsumpcje bananéw. Pokazcie
nie tylko kwestie zwigzane z transportem, handlem miedzynarodowym, ale tez te zwigzane
ze srodowiskiem i klimatem. Zasugeruj uczestnikom i uczestniczkom, zeby przygotowane
przez nich prace pokazywaty rozne procesy w formie strzatek, kregéw lub innego typu
powigzan. Prace mozecie powiesi¢ na Scianie i poréwnad je omawiajac ztozonos$¢ procesu
produkcji i konsumpcji owocéw tropikalnych.
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