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Fashion Checker: Ptace pod lupa. Rzu¢my swiatto na wyzysk w przemysle odziezowym

Wrzesien 2020

Fundacja Kupuj Odpowiedzialnie (FKO) jest ogélnopolska organizacja prowadzaca dziatalnos¢ na rzecz
zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska, odpowiedzialnej konsumpcji i produkcji oraz przestrzegania
praw cztowieka i zasad ochrony srodowiska w biznesie. Chcemy sprawic, by w gaszczu towaréw i ustug kazdy
moégt odnalezé produkty wytworzone z poszanowaniem srodowiska i godnosci pracownikow, dlatego szukamy
informacji o tym kto szyje nasze ubrania, jak kupi¢ produkty Zzywnosciowe bezposrednio od rolnika, czy gdzie
szukac¢ odpowiedzialnych producentéw.

Dotacz do nas! Wsparcie takich oséb jak Ty nadaje naszym dziataniom sens. Wtacz sie w nasze kampanie, akcje
uliczne, zbieraj z nami podpisy, prowadz zajecia z mtodzieza.

Wiecej informacji: www.ekonsument.pl/dolacz

Kontakt: Grazyna Latos grazyna@ekonsument.pl

Clean Clothes Campaign (CCC) dziata na rzecz poprawy warunkéw i wzmocnienia pozycji pracownikdéw w
globalnym przemysle odziezowym. CCC prowadzi kampanie krajowe w 18 krajach europejskich przy wsparciu
sieci 250 organizacji na catym swiecie. Fundacja Kupuj Odpowiedzialnie jest polskim partnerem CCC.

Wiecej informacji: www.cleanclothes.org

“Filling the Gap: Achieving Living Wages through improved transparency” to trzyletni projekt wspétfinansowany
przez Komisje Europejska (DG DEVCO). W jego sktad wchodzi 17 partneréw CCC z catej Europy (Polska,
Holandia, Belgia, Niemcy, Austria, Chorwacja, Finlandia, Wtochy, Czechy, Wegry, Szwecja), a takze partnerzy

z Indonezji, Chin i Indii.

Autorka: Dominique Muller, Labour Behind the Label
Korekta: Helen Gimber

Projekt i uktad: Heather Knight

Ttumaczenie na j.polski: Agnieszka Sobolewska
Korekta w j. polskim : Grazyna Latos, Maria Huma

Sktad w j. polskim: Aneta Sitarz, manto

Publikacja jest wspotfinansowana ze
$rodkdéw Unii Europejskiej. Za tres¢
publikacji odpowiada Fundacja Kupuj
Odpowiedzialnie, poglady w niej wyrazone
niekoniecznie odzwierciedlaja oficjalne
stanowisko Unii Europejskiej.

Fotografia na oktadce: Kristof Vadino
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STRESZCZENIE

Ten krétki raport zostat pomyslany jako przewod-
nik po internetowym narzedziu Fashion Checker
(Fashionchecker.org/pl). Zwracamy w nim uwage na
rozdZzwiek pomiedzy zobowigzaniami

a praktykami marek odziezowych w zakresie
zapewnienia godnej ptacy pracownikom w ich
taincuchach dostaw. Zaréwno Fashion Checker, jak
i niniejszy raport opieraja sie na badaniach
przeprowadzonych w 2019 i na poczatku 2020 .

Badania marek

Skontaktowalismy sie ze 108 markami i sieciami
handlowymi (firmami) z 14 krajéw (Polski, Belgii,
Danii, Finlandii, Francji, Irlandii, Wtoch, Japonii,
Luksemburga, Holandii, Hiszpanii, Szwecji, Wielkiej
Brytanii i Stanéw Zjednoczonych), zadajac im szereg
pytan o kluczowe obszary dziatan potrzebnych do
zagwarantowania godnej ptacy w ich taricuchach
dostaw. Wiekszos$¢ firm przestata odpowiedz - nie
odpowiedziato tylko 35 z nich. Te obszary dziatan
zdefiniowano na podstawie konsultacji

z pracownikami, w oparciu o ktére powstata mapa
drogowa CCC opublikowana w 2013 r. - ,Roadmap
to a Living Wage” !, oraz na podstawie zestawu
pytan opracowanych w 2018 r. do celéw publikacji
CCC Tailored Wages - The state of pay in the global
garment industry 2019°.

Badania terenowe

Réwnolegle z globalng ankietg marek odziezowych
partnerzy CCC przeprowadzili badania terenowe
w Chinach, Indonezji, Indiach, na Ukrainie

i w Chorwacji. Badacze i badaczki rozmawiaty na
miejscu z ponad 490 pracownikami 19 fabryk
szyjacych ubrania dla 40 réznych firm,

w tym dla takich duzych i znanych marek jak H&M,
Zara, Primark, GAP, Nike, Adidas, New Balance,
Hugo Boss, Esprit, s. Oliver, Puma, Reebok, C&A,
Carrefour i Asics. Pracownikéw pytano o godziny
pracy, ptace (netto i brutto), umowy, paski wyptat

i warunki pracy, a takze o ich prace w domu, czas
dojazdéw oraz pomysty, jak poprawic¢ warunki,

w ktérych pracuja.

Narzedzie Fashionchecker.org zawiera w tej chwili
dane uzyskane od 259 pracownikéw z 13 fabryk:

1. https://cleanclothes.org/livingwage/road-map-to-a-living-wage, lipiec 2013.

194 kobiet i 65 mezczyzn. Jak podali pracownicy,
zamoéwienia w ich fabrykach sktadaty marki:
Schiesser, Benetton; Sisley, Olymp; Okmal, Marez,
Escada, Hugo Boss, Windsor, Elfs, Adidas, Esprit,

S. Oliver, Gerry Weber, Asics, Saucony, Disney,
New Balance, Nike, Reebok, Puma, C&A, H&M, Old
Navy, Gap, Zara. Wiekszos¢ pracownikow, z ktérymi
rozmawialismy, miata od 21 do 30 lat, a prawie dwie
trzecie miescity sie w przedziale 21-40 lat.

Wyniki badan

Niestety, wedtug naszych ustalen ani jedna marka nie
zapewnia godnych ptac wszystkim pracownikom

w swoim tancuchu dostaw, mimo licznych sktadanych
obietnic. Nawet przy dtugiej pracy w nadgodzinach
pracownicy nie otrzymywali zarobkéw na poziomie
godnej ptacy.

Reakcje na Covid-19

Dodatkowo wiosng 2020 r. zbieraliémy informacje

o warunkach pracy podczas kryzysu Covid-19

i 0 tym, jak wstrzymywanie przez marki ptatnosci

za zamowienia i anulowanie przysztych zaméwien
odbito sie na pracownikach w krajach producenckich.
W szczegélnosci ocenialiémy kwote wynagrodzen
niewyptaconych i zanizonych w globalnym przemysle
odziezowym w wyniku reakcji marek i catej branzy.
Okazato sie, ze wiele ankietowanych przez nas marek
jest winnych odwotywania zamoéwien, proszenia

o znizki na zaméwienia juz zrealizowane lub bedace
w trakcie realizacji, czy tez o mozliwos$¢ opdznienia
ptatnosci podczas kryzysu Covid-19. Przedstawione
na fashionchecker.org/pl marki, ktére nie podjety
zobowigzania, by zaptaci¢ petng cene wedtug
standardowych warunkéw ptatnosci za zrealizowane
zamowienia i te znajdujace sie w produkgji, to:
Arcadia, Bestseller; C&A; Levi Strauss & Co.; Primark
oraz Walmart (Asda George)°.

Wyniki naszych badan, przedstawione w narzedziu
Fashion Checker, jasno pokazujg przepasé miedzy
stowami i obietnicami marek odziezowych a realiami,
z jakimi mierzg sie pracownicy i pracownice w krajach
producenckich.

2. https://archive.cleanclothes.org/resources/publications/tailored-wages-2019-the-state-of-pay-in-the-global-garment-industry.
3. Zob. Workers Rights Consortium (WRC) Brand Tracker (https:/www.workersrights.org/issues/covid-19/tracker/).
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KONTEKST | POTRZEBA
GODNEJ PLtACY

W ciggu ostatnich kilkunastu lat, w wyniku szeroko
zakrojonej ogdlnoswiatowej kampanii, globalne marki
szyjace ubrania w krajach o niskich wynagrodzeniach
przyznaty na papierze, ze ptace powinny wystarczac
pracownikom na zaspokojenie podstawowych
potrzeb. W zwigzku z tym wiele marek twierdzi

dzis$, ze ,zobowigzaty sie” do zapewnienia godnych
ptac. Jednak wiekszo$¢ pracownikéw i ich rodzin
wcigz zyje w ubdstwie. Przemyst odziezowy

nadal wykorzystuje tanig site robocza, zeby

osiggac ogromne zyski. ,Zobowigzania” marek do
zagwarantowania godziwych wynagrodzen

w istocie niewiele lub wrecz nic nie zmienity w Zyciu
pracownikow fabryk szyjacych ubrania.

Wielkie firmy odziezowe majg niezwykle silng
pozycje i ogromng wtadze w przemysle odziezowym,
co roku sktadajac zamoéwienia warte miliony dolarow.
Moga dowolnie przebieraé wérdd krajéw o niskich
wynagrodzeniach oraz niskich kosztach pracy, i na
tych rynkach dyktowac ceny, ilos¢ i jakos¢ zaméwien,
nie zwazajac na skutki dla fabryk dostawcéw

i ich pracownikéw. Dominujgcy model biznesowy
sprawia, ze poszczegélne kraje i dostawcy rywalizuja
ze sobg w globalnym wyscigu na dno. W obliczu
ogromnego nacisku na obnizanie cen i wynagrodzen,
prawie wszystkie inicjatywy majace na celu walke

z gtodowymi ptacami okazaty sie nieskuteczne.

Obowiazujacy w przemysle odziezowym model
biznesowy, polegajacy na poszukiwaniu coraz
nizszych cen i prowadzacy do rywalizacji miedzy
dostawcami, w gtéwnej mierze decyduje o tym, ze
pracownicy - ktérych wiekszo$¢ stanowia kobiety

- pozostajg pograzeni w ubdstwie. Gtodowe ptace
Wwciaz sg istotnym problemem, odgrywajacym
kluczowa role w systemowym wyzysku w Swiatowym
przemysle odziezowym. Natomiast prawo do godnej
ptacy mogtoby stac sie kluczem do doprowadzenia
do globalnej zmiany.

Rozwigzanie kwestii wynagrodzen przektada sie

na rozwigzania catej listy zwigzanych z nig innych
probleméw pracownikéw, takich jak nadgodziny, zte
warunki mieszkaniowe, niedozywienie i zagrozenia
zdrowia, ryzyko pracy dzieci i wiele innych.

Ustawowe ptace minimalne w krajach

produkcji odziezy na catym $wiecie pozostaja
ponizej poziomu godnej ptacy, co oznacza, ze
pracownicy fabryk odziezowych nie sg w stanie
zaspokoi¢ najbardziej podstawowych potrzeb
swoich i swoich rodzin. Luka miedzy minimum
ustawowym a godng ptaca wcigz sie powieksza,
a w wielu krajach jest to prawdziwa przepasc.

W Azji ptaca minimalna waha sie od 21%

(w Bangladeszu) do okoto 46% (w Chinach)
godnej ptacy (wg badan z 2019 r.).

W europejskich krajach producenckich ta luka
jest czasem nawet wieksza: ptaca minimalna
stanowi od 10% godnej ptacy (w Gruzji) do 40%
(na Wegrzech).

W 2014 r. Clean Clothes Campaign przeprowadzita
badanie - Tailored Wages: Are the big brands paying
the people who make our clothes enough to live on?
(Ptace na miare: czy wielkie marki ptacq ludziom
szyjgcym ich ubrania pensje wystarczajqgce na Zycie?)

- w ktérym przygladalismy sie obietnicom marek
dotyczacym ich dziatan na rzecz zapewnienia godnej
ptacy. Po pieciu latach przyjrzelismy sie ponownie
20 duzym markom, zeby sprawdzi¢, ilu pracownikéw
rzeczywiscie otrzymuje dzi$ pensje wystarczajace

na utrzymanie w wyniku podjetych przez marki
zobowigzan? Okazato sie, ze zadna

z badanych marek nie potrafita przedstawic
dowodoéw na to, ze komukolwiek spos$réd
pracownikéw w Azji, Afryce, Ameryce Srodkowej czy
Europie Wschodniej wyptacana jest godna ptaca®.

4. TW 2019 https://archive.cleanclothes.org/resources/publications/tailored-wages-2019-the-state-of-pay-in-the-global-garment-industry
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Dzis, uruchamiajac serwis Fashionchecker.org/pl,

a takze w przeprowadzonych w tym celu badaniach
terenowych, przyjrzelismy sie najrézniejszym
markom odziezowym - duzym i matym - aby
sprawdzi¢, jakie zrobity postepy. Niestety, okazato
sie, ze bardzo niewielkie, jesli chodzi o konkrety, tj.
zagwarantowanie wynagrodzen na poziomie godnej
ptacy.

W istocie nasze najnowsze badania ponownie
wykazaty, ze polityka firm formutowana na papierze
nie ma prawie nic wspélnego z realnymi efektami

dla pracownikéw. Wiekszos$¢ badanych marek od lat
podejmuje zobowigzanie do zagwarantowania, by
ptace wystarczaty na zaspokojenie podstawowych
potrzeb. Jednak z naszej oceny rezultatéw wynika, ze
zadna marka nie moze na razie dowies¢, ze przybliza
sie do zapewnienia pracownikom wynagrodzen
wystarczajacych na zycie.

Tym razem wiaczyliSmy do badan takze kwestie
transparentnego tancucha dostaw. Transparentnos¢
nie jest celem korncowym, lecz istotnym narzedziem
umozliwiajgcym ocene sytuacji pracownikéw

w fabrykach.

Kluczowe kwestie, ktérymi trzeba sie zajac, aby
konstruktywnie zmierzy¢ sie z realiami w postaci
gtodowych ptac w przemysle odziezowym:

e brak spdjnych informac;ji i wiedzy na temat
ptac w konkretnych tarncuchach dostaw
uniemozliwiajgcy obywatelom i konsumentom
dokonywanie $wiadomych wyboréw, markom

i sieciom handlowym - zmiane praktyk, a
decydentom - opracowanie skutecznej polityki;

e brak swiadomosci istnienia
miedzynarodowych instrumentéw praw

cztowieka oraz brak znajomosci wtasnych praw
wsrod pracownikéw;

e brak transparentnosci w przemysle
odziezowym i obuwniczym, przez co niemozliwe
jest przesledzenie, ktore marki gdzie produkuja
ktére produkty. Bez tego nie da sie stworzy¢
miarodajnego obrazu warunkéw pracy w
tarcuchu dostaw kazdej z marek, a pracownicy
w réznych czesciach tego tancucha nie mogg sie
wspolnie domagac istotnych zmian na lepsze.

Fashion Checker umozliwia szybkie sprawdzenie,
jak duzy jest rozdzwiek miedzy publicznymi
zobowigzaniami marek i sklepéw odziezowych
dotyczacymi ptac, realnymi wynagrodzeniami
pracownikow a tym, ile powinni zarabiaé, zeby
pensja wystarczata im na utrzymanie w ich kraju
- i dla ktérych marek i sklepéw rozdzwiek ten jest
najwiekszy.

Fashion Checker ma umozliwi¢ pracownikom

i organizacjom pracowniczym skuteczniejsze
dziatanie na rzecz ich praw, wyposazy¢ obywateli

i konsumentéw w wiedze i dowody pozwalajace na
podejmowanie odpowiedzialnych, etycznych decyzji
zakupowych, oraz sktoni¢ marki do wziecia na siebie
odpowiedzialnosci za ptace w taricuchu dostaw.
Mamy nadzieje, ze w przysztosci to nowe narzedzie
bedzie otwarte dla pracownikéw z catego Swiata,
ktérzy beda mogli wprowadzac¢ dane dotyczace
ptac w ich zaktadzie pracy. Mamy tez nadzieje, ze
Fashion Checker, dzieki koncentrowaniu sie na
transparentnosci i identyfikowalnosci (mozliwosci
przesledzenia tancucha dostaw), konkretnych
szczegbtdw na temat rzeczywistych wynagrodzen
ptaconych w fabrykach, a takze umozliwieniu
pracownikom, zwigzkom zawodowym i innym
dodawania wtasnych danych, bedzie prowadzi¢

do konkretnych zmian na lepsze w globalnych
tancuchach dostaw.

,0Od poczatku 2019 roku wyptaty
pensji regularnie opdzniajg sie

o miesigc lub dwa. ZtozyliSmy
skarge i zaptacili, ale za ten
miesigc juz nie. Dyrektor fabryki
mowi, ze to dlatego, ze jakas
firma nie zaptacita za zamowienie.
Ale my wykonalismy naszg prace”.

PRACOWNICA Z UKRAINY
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KROKI W KIERUNKU
GODNEJ PLtACY

Godna ptaca to fundamentalne
prawo cztowieka

Otrzymywanie godnej ptacy jest jednym

z praw cztowieka, ustanowionym w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ. ,Kazdy pracujacy
ma prawo do odpowiedniego i zadowalajacego
wynagrodzenia, zapewniajgcego jemu i jego rodzinie
egzystencje odpowiadajaca godnosci ludzkiej” -
stwierdza artykut 23 tej deklaracji. Jest to szeroko
akceptowany standard praw cztowieka, ktérego
wymowe wzmachniajg definicje godnej pracy wedtug
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). Mimo
to, wbrew tak zdefiniowanemu prawu do godnej
ptacy, pracownicy przemystu odziezowego na catym
Swiecie zarabiajg znacznie ponizej tego poziomu

i zyja w gtebokim ubdstwie.

Firmy maja obowiazek
przestrzegania prawa do godnej
ptacy

W 2011 r. Rada Praw Cztowieka ONZ (UNHRC)
przyjeta Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw
cztowieka, ktére stwierdzajg, ze zaréwno panstwo,
jak i przedsiebiorstwa, majg obowigzek ochrony

i poszanowania tych praw, a obowigzek firm istnieje
yhiezaleznie od zdolnosci i/lub checi panstwa do
wypetnienia jego wtasnych obowigzkéw

w zakresie praw cztowieka (...). Odpowiedzialnosé
[przedsiebiorstw za poszanowanie praw cztowieka]
istnieje ponad i niezaleznie od stosowania sie do
przepiséw prawa krajowego i regulacji chronigcych
prawa cztowieka”. W kontekscie prawa do
wynagrodzenia zapewniajgcego godnosc¢ ludzka,
oznacza to, ze nawet jesli rzady panstw nie
wprowadzg ustawowej ptacy minimalnej na poziomie
chronigcym pracownikéw i umozliwiajgcym im godne
zycie, marki majg obowigzek zagwarantowania, ze
pracownicy mimo to beda otrzymywac godne ptace.

JAK ZDEFINIOWAC GODNA PtACE

Godna ptaca to ptaca
pozwalajgca na zaspokojenie
podstawowych potrzeb
pracownicy/pracownika

i jej/jego rodziny oraz na
pozostawienie pewnego
dochodu rozporzadzalnego.

Godna ptaca:
e dotyczy wszystkich pracownikéw;

e obejmuje standardowy tydzien pracy, liczacy
nie wiecej niz 48 godzin*;

e jest podstawowa pensjg netto, po odjeciu
podatkoéw i przed dodaniem premii, dodatkéw
czy wynagrodzenia za nadgodziny;

¢ pozwala na zaspokojenie podstawowych
potrzeb pracownika i 0séb na jego utrzymaniu
(w Azji mozna zdefiniowac taka rodzine jako 3
jednostki konsumpcyjne: osoba dorosta = 1,

a dziecko = 0,5. Dla innych regionéw potrzebne
sg obliczenia odzwierciedlajace rézne wielkosci
rodzin i modele wydatkéw);

e obejmuje dodatkowe 10% kosztow
podstawowych potrzeb jako dochéd
rozporzadzalny.

* 48 godzin to standardowy tydzien pracy wedtug definicji z konwencji MOP nr 1 z 1919 r. Jednak konwencja MOP nr 47 z 1934 r., art. 1A, zaleca paristwom ograniczenie czasu pracy do
40 godzin tygodniowo. Zdaniem CCC w krajach, w ktérych obowiazuje takie ograniczenie, godna ptaca musi by¢ wynagrodzeniem za czterdziestogodzinny tydzien pracy, zgodnie
z zaleceniami MOP, méwiacymi, ze ,wprowadzenie czterdziestogodzinnego tygodnia pracy nie powinno prowadzi¢ do obnizenia poziomu zycia pracownikdw.



Fashion Checker: Ptace pod lupa. Rzu¢my swiatto na wyzysk w przemysle odziezowym 06

JAK DOJSC DO
GODNEJ PLACY

Zobowigzanie do zapewnienia

JAK ZAPEWNIC

DLA

WSZYSTKICH
PRACOWNIKOW?

Oblicz wielkos¢ wynagrodzenia,
ktére bedzie pozwala¢ na godne
zycie w danym regionie uzywajac
wiarygodnych wskaznikow.

Podejmij zobowigzanie, by
ptaci¢ godna ptace wszystkim
pracownikom.

Izoluj koszty pracy. Oszacuj

jaka czes$é ceny stanowi
wynagrodzenie pracownikéw

i upewnij sie, ze jest to
wynagrodzenie wystarczajace na
utrzymanie sie, a nie tylko ptaca
minimalna.

Stwoérz i ogtos publicznie plan,
dzieki ktoremu kazdy bedzie
wiedziat, kiedy i co bedzie
gotowe.

godnej ptacy

W rzeczywistosci widzimy, ze sposréd 108
ankietowanych marek tylko 28 opublikowato
wyrazne zobowigzanie do zapewnienia godnej

ptacy w catej swojej sieci dostawcéw. Natomiast 35
marek podjeto pewne zobowiazanie, ale przyjeta
przez nie definicja godnych wynagrodzen nie spetnia
wszystkich kryteriow godnej ptacy (np. nie obejmuje
wydatkow na utrzymanie rodziny).

W przypadku 46 marek nie znaleZlismy zadnego
zobowigzania do zapewnienia godnej ptacy w catym
tancuchu dostaw. Do tych marek naleza globalne
sieci detaliczne takie jak Amazon, Aldi i Lidl, a takze
Puma i Levis oraz wiele mniejszych marek.

WYKRES 1
Publiczne zobowiazanie do ptacenia godnej

ptacy
50

40

Czesciowo

30

20

10

ol

ZRODLO: https:/wikirate.org/Clean_Clothes_Campaign+Public_Commitment_on_Living_Wage
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Dostepny publicznie plan osiggniecia
godnej ptacy w okreslonym czasie

Mimo ze w sumie 63 marki podjety jaki$ rodzaj
publicznego zobowigzania w kwestii godnej ptacy,
79 nie ma zadnego konkretnego, dostepnego
publicznie planu opisujacego, jak podnies¢ ptace
pracownikéw w catej swojej sieci dostawcéw. Przez
lata badan i wspdétpracy ze zwigzkami zawodowymi
i pracownikami na miejscu w fabrykach
przekonali$my sie, ze bez konkretnego planu nie
bedzie postepdéw w zakresie godnej ptacy.

Tylko trzy marki opublikowaty plan dziatania

w okreslonych ramach czasowych pokazujacy, w jaki
sposob wprowadzg godng ptace dla pracownikéw

w swoim tancuchu dostaw - Belconfect, Kings of
Indigo, Stanley-Stella. Wszystkie trzy sg cztonkami
Fair Wear Foundation. 27 innych twierdzi, ze pracuje
nad podniesieniem ptac pracownikdéw w catej swojej
sieci dostawcow.

WYKRES 2
Publiczny, okreslony czasowo plan ptacenia

godnej ptacy
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ZRODEO: https:/wikirate.org/Clean_Clothes_Campaign+Living_Wage_Action_Plan

B&C, Bel and Bo, BP, Carrefour, CKS, E5 Mode,
Engelbert Strauss, JBC, Kuyichi, Mayerline, Van de
Velde, Van Heurk twierdza, ze podjety zobowigzanie
do zapewnienia godnej ptacy, ale w istocie nie
opublikowaty zadnego planu realizacji tego celu

w okreslonych ramach czasowych.

Kolejny krok w kierunku godnej ptacy -
wyodrebnienie kosztow pracy

O zobowigzania na papierze tatwo, ale nastepnym
krokiem w kierunku zapewnienia pracownikom
godnej ptacy jest uznanie przez firmy, ze ich
praktyki zakupowe - a w szczegolnosci ustalanie
cen - mogg umozliwi¢ dostawcom wyptacanie
godziwych wynagrodzen. Kluczowg sprawa jest tu
znajomos¢ przez marke kosztéw pracy u dostawcow
produkujacych jej wyroby.

Koszty pracy to koszty poniesione przez pracodawce
w zwigzku z zatrudnieniem pracownikéw. Obejmuja
ptace, wynagrodzenia za nadgodziny, premie,

podatki itp. oraz koszty ubezpieczen spotecznych czy
sktadek na renty i emerytury, a czasem takze koszty
wyzywienia, zakwaterowania, dojazdéw, odziezy
roboczej itd.

Zapytalismy firmy, czy majg jaka$ metode
wyodrebniania kosztéw pracy, traktowang jako krok
w strone ptacenia dostawcom cen umozliwiajgcych
zapewnienie godnych ptac. Na ogot rzeczywiste
koszty pracy stanowia tylko niewielki utamek ceny
detalicznej, ale nie znajac tych kosztéw, trudno sie
zorientowad, o ile musza wzrosnaé pensje, zeby
osiggna¢ poziom godnej ptacy, i sprawdzaé, czy ceny
sg wystarczajace, by obejmowac taka podwyzke.
Okazato sie, ze 75 firm nie ma zadnego mechanizmu
wyodrebniania kosztéw pracy, zas 34 opracowato
jakas metode.

WYKRES 3

Obecnos¢ metodologii pozwalajgcej na
wyodrebnienie kosztéw pracy w cenach
ustalanej z fabrykami
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ZRODLO: https:/wikirate.org/Clean_Clothes_Campaign+Isolating_Labour_Cost
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Wskazniki godnej ptacy

Kolejnym istotnym krokiem w kierunku
wprowadzenia godnej ptacy jest obliczenie, ile
konkretnie powinna wynosi¢. Kwota ta jest rézna

w poszczegélnych krajach i regionach. Aby mozna
byto zapewnic¢ pracownikom godng ptace, musi

ona by¢ konkretnie zdefiniowana - w kazdym

kraju, a czesto takze w kazdym regionie. Wiele
marek twierdzi, ze podjeto zobowigzanie do
zagwarantowania godnej ptacy, ale nie ma zadnych
wskaznikéw, na ktérych opieratoby sie w dazeniu do
tego celu. Dzieki wskaznikom godna ptaca

z abstrakcyjnej koncepcji staje sie czym$ namacalnym
i osiggalnym. Firmy musza wiec zobowigzac sie do
osiggniecia okreslonych wskaznikéw godnej ptacy,
obliczonych na podstawie metodologii kosztow zycia
w kazdym z krajéw lub regionéw, w ktérych zlecaja
produkcje, i postuzy¢ sie tymi kwotami (lub skalami)

Fot.: Taslima Akhter

do poczynienia postepodw w tym zakresie. Wskaznik
godnej ptacy jest konieczny, aby méc zmierzyc¢, czy
ptace w tancuchu dostaw wystarczajg pracownikom
na zaspokojenie podstawowych potrzeb swoich

i swojej rodziny.

Dostepnych jest kilka wskaZnikéw godnej

ptacy, opracowanych na podstawie réznych
metodologii. W tabeli na stronie 9 stosujemy kilka
réznych wskaznikéw, aby podkresli¢ luke miedzy
rzeczywistymi pensjami pracownikéw

a godna ptaca.

Z naszej ankiety przeprowadzonej wsrdéd marek
wynika, ze ponad potowa firm nie stosuje albo
w ogble nie ma miarodajnego wskaznika godnej
ptacy.
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WYPLACANIE

GODNEJ PLtACY

Poprosiliémy firmy o dowody pokazujace, ilu
pracownikéw w ich tancuchach dostaw otrzymuje
godng ptace. Wiekszos¢ nie byta w stanie
przedstawi¢ zadnych dowodéw. Sposréd 108 firm,
100 dostato ocene E w zakresie godnej ptacy -
Co oznacza, ze w istocie zadni pracownicy w ich
tancuchu dostaw nie otrzymujg godnych ptac.

Do tych firm nalezg zaréwno sklepy internetowe
takie jak Missguided i Boohoo, jak i znane marki
,siecidwek”, takie jak adidas, H&M, Zara, Primark,
M&S i Uniglo.

Siedem marek dostato ocene D oznaczajaca, ze
marka pokazata dowody na to, ze od 1% do 25%

jej dostawcéw ptaci pracownikom godng ptace
ustalona przez marke, i ze zaczeta przyczyniac sie do
zapewnienia godnych ptac, m.in. ptacac wyzsze ceny
wszystkim dostawcom na poczet wyzszych kosztow
pracy; dowody te sg dostepne publicznie. Te firmy to
Jack Wolfskin, Mayerline, Salewa, Schijvens, Stanley-
Stella, Engelbert Strauss i Belconfect.

Tylko jedna marka - Gucci - otrzymata ocene C.
Gucci twierdzi, ze co najmniej 50% jego dostawcow
ptaci wszystkim pracownikom godna ptace ustalong
przez marke, przedstawia pewne wiarygodne
wyjasnienia, ale dowody nie sg dostepne publicznie.
Gucci podaje, ze 95% jego producentéw miesci

sie we Wtoszech i wszyscy dostawcy ptaca pensje
wynegocjowane w ramach krajowego uktadu
zbiorowego, ale wynagrodzenia te pokrywaja sie

z godng ptaca tylko w ograniczonej liczbie
przypadkéw’. Niestety Gucci dostat tylko jedna
gwiazdke w ramach oceny transparentnosci, bo nie
ujawnia zadnych szczegétéw dotyczacych swoich
dostawcow.

Godna ptaca a informacje od
pracownikow

Te ustalenia znajdujg odzwierciedlenie w wynikach
naszych badan terenowych, ktore pokazaty, ze nikt
z ankietowanych pracownikéw nie zarabia godnej
ptacy. Co wiecej, 27% badanych bez pracy

w nadgodzinach otrzymuje pensje ponizej regionalnej
lub krajowej ustawowej ptacy minimalnejé. Tabela
ponizej przedstawia réznice miedzy ptacami
pracownikdéw, ustalonymi przez nas w badaniach,
szacowang godng ptaca (wedtug wiarygodnych
wskaznikéw odpowiednich dla poszczegdélnych
krajow i regiondw) oraz ustawowa ptaca minimalna.
Dane te pokazujg prawdziwg przepas¢ miedzy
rzeczywistg ptacg minimalng a tym, ile powinna
wynosi¢ godna ptaca. Wynika z nich takze, ze wielu
pracownikéw musi pracowaé w nadgodzinach, zeby
w ogole dojs¢ do poziomu tej ptacy minimalne;j.

5. Gucci twierdzi, ze 88-95% jego produkgji realizujg we Wtoszech dostawcy, ktdrzy przestrzegaja krajowego uktadu zbiorowego (CCNL), i twierdzi, ze jest to podstawa sprawiedliwych
ptac. Wtochy nie maja ustawowej ptacy minimalnej. Gucci nie podaje informacji o swoich dostawcach w Europie Wschodniej. Réznice regionalne oznaczaja, ze ptaca wg CCNL ledwie
wystarcza na zycie na biedniejszym potudniu, zas w pétnocnych Wtoszech jest ponizej progu ubdstwa. Chociaz Gucci podejmuje kroki w celu monitorowania poziomu ptac i podnoszenia
go, kierujac sie m.in. wskazdéwkami Fair Wage Network, przestrzeganie CCNL nie jest monitorowane i egzekwowane na wszystkich poziomach tancucha dostaw, zwtaszcza od poziomu

2 nizej (u kolejnych podwykonawcéw), gdzie kwitnie szara strefa. Brak wskaznika godnej ptacy czy polityki jej wprowadzania przy zlecaniu produkcji do krajéw Europy Wschodniej, gdzie
warunki pracy sa bardzo zte, a ptace bardzo niskie. Gucci nie udostepnit publicznie nazw ani adreséw swoich dostawcdw, nie da sie wiec ocenic, czy rzeczywiscie ktorykolwiek z nich
zapewnia pracownikom godna ptace. Wiecej szczeg6téw o firmie Gucci: zob. https:/cleanclothes.org/file-repository/gucci.pdf/view

6.70z 259 pracownikéw, 48 w Indiach, 21 in Indonezji, 1 w Chinach.

7.Exploitation Made in Europe: Human Rights Abuses in Facilities Producing for German Fashion Brands in: Ukraine | Serbia | Croatia | Bulgaria. 2020.

8. Tamze.
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Widac takze istotne réznice w poziomie ptac

w roznych fabrykach w tym samym kraju; np.

w Indonezji w fabryce PT. Shin Hwa Biz $rednia
pensja wynosi 3 069 278 rupii, czyli o 13% mniej niz
Srednia w badanych fabrykach w tym kraju i ponizej
regionalnej ustawowej ptacy minimalne;j.

Godziny pracy a ptace

Godna ptaca powinna by¢ wyptacana za prace
wykonang w ciggu normalnego tygodnia roboczego -
liczacego nie wigcej niz 48 godzin. W rzeczywistosci
widzimy jednak, ze za taki czas pracy nie zarabia sie
nawet ptacy minimalnej. Wiekszo$¢ pracownic

i pracownikéw sektora odziezowego musi albo wyrabiaé
wysokie dzienne normy, zeby zarobi¢ na zycie, albo
dtugo pracowac w nadgodzinach. W wiekszosci krajow
producenckich prawo pracy nakazuje ptacenie za
nadgodziny wedtug wyzszych stawek. W praktyce tych
przepiséw sie nie przestrzega.

,Moja praca jest wyczerpujaca.
Codziennie musze pracowac

18 godzin. Duzo os6b nie

jest w stanie wyrobi¢ norm
narzucanych przez fabryke, wiec
zostajg zwolnione. Musze ciezko
pracowac, zeby wyrobi¢ norme

i utrzymac prace”.

PRACOWNICA Z CHIN

Fot.: Martin De Wals Will Baxter

Nadgodziny

W naszych ankietach pracowniczych wszyscy
pracownicy w Chinach podali, ze w ostatnim
miesigcu przepracowali ponad 100 godzin
nadliczbowych. Tylko dwie z tych oséb zarobity
wtedy kwote réwnga godnej ptacy, de facto pracujac
na dwéch etatach.

50 o0s6b sposrdod badanych pracownikéw podato, ze
pracuje co najmniej 27 dni w miesigcu. Potowa

z nich ma pod opieka dzieci. 23 osoby pracujg po 30
dni w miesigcu. W Chinach $rednia liczba nadgodzin
wynosi 122 miesiecznie, zas w Indiach 23.

Nadgodziny czesto powinny, zgodnie z przepisami,
by¢ ptatne wedtug wyzszej stawki, wynoszacej 150%
(w dni powszednie) lub 200% (w weekendy),

a czasem nawet 250% (w Swieta panstwowe) zwyktej
stawki godzinowej. Jednak badacze z Indii, Indonezji

i Chin potwierdzili, ze wiekszo$¢ pracownikéw
otrzymuje za prace w nadgodzinach wynagrodzenie
wedtug normalnej stawki.
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Normy

Nadgodziny nie sg jedynym obcigzeniem: pracownicy
czesto maja do wyrobienia normy - okreslong

iloé¢ pracy, ktérg musza skonczyé, zeby dostac
petna pensje. Czasem, zeby zrealizowaé norme,

sg zmuszeni pracowac w nadgodzinach - ktére
jednak niekoniecznie s3 liczone jako nadgodziny.
Wiekszo$¢ pracownikow skarzy sie, ze normy sg tak
wysrubowane, ze ich zrealizowanie

w podstawowym czasie pracy jest nierealne. Prawie
wszyscy ankietowani przez nas pracownicy mieli do
wyrobienia normy.

,Pracownicy z Shahi w Indiach podawali na 0g6t, ze sq
w stanie zrealizowac srednio 80% normy, ale chcqc jg
wyrobi¢ w 8 godzin muszq skracac przerwe obiadowqg
i przerwy na korzystanie z toalety” - méwi badacz
Clean Clothes Campaign.

138 ankietowanych pracownic i pracownikéw
twierdzi, ze bez nadgodzin realizuje od O do 80%
dziennych norm, co oznacza, ze muszg oni pracowac
w nadgodzinach, zeby te normy wyrobié. 55 oséb
podaje, ze w podstawowym czasie realizuje tylko do
20% dziennej normy, a wiec musi dtugo pracowac
w nadgodzinach.

»W pracy stosuje sie wobec nas
agresje stowna.

Pracownicami powinna sie
zajmowac nadzorczyni - kobieta.
Potrzebujemy tez lepszych ptac,
zeby moc opiekowac sie dzie¢mi.”

PRACOWNICA Z INDII

Kwestia ptci

Przemyst odziezowo-obuwniczy jest w wysokim
stopniu sfeminizowany. Kobiety stanowig okoto 80%
pracownikoéw tego sektora. Nie jest to bynajmniej
kwestig przypadku, lecz od poczatku do konca
wynikiem praktyk dyskryminacyjnych. Kobiety sg
chetnie zatrudniane w przemysle odziezowym,
poniewaz pracodawcy wykorzystuja stereotypy
kulturowe - do ktérych kobiety czesto musza sie
dostosowac - przedstawiajgce kobiety jako bierne

i elastyczne. Obowiazki produkcyjne, reprodukcyjne
i domowe, takie jak sprzatanie, gotowanie i opieka
nad dzie¢mi, ograniczaja zdolno$¢ kobiet do szukania
innego zatrudnienia. Czesto nie majg one czasu,
mozliwosci ani sity przebicia, zeby poprawi¢ swoje
warunki pracy czy gtosno moéwié o ztym traktowaniu,
z ktérym codziennie sie mierza. Dyskryminacja

ze wzgledu na pte¢ jest gteboko zakorzeniona w
wiekszoséci krajéw produkcji odziezy. Kobiety czesto
sg ofiarami przemocy stownej i fizycznej, a takze
molestowania seksualnego. Pracuja tez

w strachu, ze w drodze do domu péZnym wieczorem
moga zosta¢ napadniete lub zgwatcone. S3 takze
dyskryminowane, kiedy decydujg sie zatozy¢

rodzine i kiedy juz ja maja. W niektérych fabrykach
odziezowych kandydatki do pracy pyta sie, czy s3
zamezne lub czy planujg miec dzieci.

Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ w fabrykach
oznacza, ze niskie ptace czesciej dotycza kobiet.
Stanowiska nadzorcéw i posady, na ktérych zarabia
sie wedtug stawki godzinowej, a nie akordowej,

na ogoét zajmujg mezczyzni. Kobietom czesto nie
przedtuza sie umowy, kiedy zajda w cigze,

co pozbawia je Swiadczen socjalnych. Na

wyzysk szczegblnie narazone sg pracowniczki
migracyjne, ze wzgledu na swdj status i tozsamos¢
odczuwaijace ciggty brak bezpieczenstwa prawnego
i ekonomicznego. W ten sposéb powstaje cata
warstwa oséb pracujacych i zyjacych w warunkach
przypominajacych wspoétczesne niewolnictwo.
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Ani jedna z badanych przez nas marek nie
przedstawita dowoddw ani dostepnych publicznie
informacji o lukach ptacowych miedzy kobietami

i mezczyznami w swoim tarncuchu dostaw. Gucci,
wraz z innymi markami luksusowymi, byt cztonkiem
grupy Kering, ktéra przygladata sie kwestiom ptci

u dostawcéw w swoich taricuchach dostaw we
Wioszech’.

Z naszych badan terenowych w krajach
producenckich wynika, ze np. w Indiach srednia
ptaca wsrdd ankietowanych pracownikéw ptci
meskiej wynosi 9053 rupie indyjskie, zas $rednia
ptaca pracownic - 7959 rupii. Kobiety zarabiajg wiec
Srednio tylko 88% tego co mezczyzni.

Fot. Clean Clothes Campaign

Wazna kwestig przy opracowywaniu i wdrazaniu
polityki godnej ptacy jest wiec przyjecie podejscia
uwzgledniajacego aspekt ptci - takiego, ktére umiesci
specyficzng sytuacje kobiet w centrum dyskusji,

aby mie¢ pewnos¢, ze wyliczenie godnej ptacy
odzwierciedla liczne obcigzenia zwigzane

z ubéstwem oraz ptcia™®.

Dyskryminacje ze wzgledu na pte¢ widac takze przy
poréwnywaniu $rednich ptac w réznych sektorach
przemystu wytwérczego. Chociaz luka ptacowa
miedzy kobietami i mezczyznami pracujacymi w
fabrykach jest powaznym problemem, nie nalezy
zapominac, ze w wiekszosci krajow sektory
odziezowy i obuwniczy maja najnizsze ptace w catym
przemysle wytworczym.

9. https://www.bsr.org/reports/Supporting_Women_in_the_Luxury_Supply_Chain--A_Focus_on_ltaly.pdf

10. Zob. https://cleanclothes.org/file-repository/ccc_dec2019_luginbuhl_lw_gender.pdf/view.
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TRANSPARENTNOSC

Dlaczego transparentnosc?

Globalny taricuch dostaw w przemysle odziezowym
jest bardzo ztozony, a szczegdty sg przed nami
ukryte. W catym sektorze mamy do czynienia

Z niebezpiecznymi warunkami pracy, gtodowymi
ptacami oraz utrudnianiem lub zakazywaniem
dziatalnosci zwigzkowej. Nikt nie chce wiedziec,

ze ubrania, ktére nosi, zostaty uszyte

w warunkach zagrazajacych zyciu pracownic,
zarabiajgcych gtodowe pensje. Ale nie wiedzac,
gdzie wyprodukowano ubrania, ktére kupujemy,
nie mozemy dokonywac $wiadomych wyboréw

ani pociaggac¢ marek do odpowiedzialnosci za te
warunki pracy. Brak publicznie dostepnych informacji
na temat tancuchow dostaw marek i sklepow
odziezowych jest istotng barierg w dziataniach na
rzecz poszanowania praw cztowieka.

Wieksza transparentnos$¢ pozwolitaby zidentyfikowad
poszczegdlne podmioty w kazdym tancuchu dostaw

i wymagac od wszystkich pozioméw przemystu
odziezowego wziecia odpowiedzialnosci za
przestrzeganie praw cztowieka. Potrzebne sg dane

na temat miejsc, w ktérych przetwarzane sa surowce,
zaktadéw produkcyjnych, w ktérych pracowniczki

i pracownicy szyja ubrania, marek oraz sklepéw

i sieci detalicznych sprzedajacych te produkty, a takze
konsumentek i konsumentow.

Ujawnianie dostawcow

Sposréd 108 badanych marek tylko szesciu
przyznalismy najwyzsza ocene w zakresie
transparentnosci: 5 gwiazdek. Oznacza ona, ze

marka ujawnia nazwe, adres, firme macierzysta,
rodzaj produktu i liczbe pracownikéw dla wiekszosci
zaktaddéw produkcyjnych, zgodnie ze zobowigzaniem
do transparentnosci (Transparency Pledge),
przedstawia dodatkowe informacje i udostepnia dane
w formacie do odczytu maszynowego.

,Nigdy nie widzieliSmy danych
dotyczacych ptatnosci od

marek odziezowych, cen, ktére
naprawde ptaca. Nasz dyrektor
zawsze mowi, ze mamy straty.
Wedtug niego powinnismy
jeszcze wiecej pracowac. Mowi
nam, ze jestesmy trutniami, ze sie
obijamy”.

PRACOWNICA Z CHORWACIJI

DLACZEGO ISTOTNE SA WYSZUKIWALNE
DANE?

Nie ma w tej chwili jednego ogdlnodostepnego
publicznego zbioru danych umozliwiajgcego
sprawdzenie, ktore firmy odziezowe publicznie
ujawniaja informacje o fabrykach swoich
dostawcoéw, ktory pozwalatby na poréwnywanie
marek pod katem ich rzeczywistych dziatan

w zakresie ptac pracownikéw i ktéry wyraZnie
przedstawiatby luke miedzy godna ptaca dla
danego regionu lub kraju produkgji

a rzeczywistymi ptacami pracownikéw

w tamtejszych fabrykach. Istniejace informacje sg
rozrzucone po réznych stronach internetowych
lub dostepne tylko za paywallem. S3 tez bardzo
zréznicowane pod wzgledem formatu, jakosci

i doktadnosci, co uniemozliwia ich
poréwnywanie. Poza tym brak istotnych

danych z podziatem wedtug ptci, podczas

gdy bezposrednie kontakty z pracownikami,
zwigzkami zawodowymi, lokalnymi badaczami

i innymi interesariuszami, a takze zagregowane
wyniki badan wskazuja, ze kobiety na ogot
zarabiajg mniej i majg mniej mozliwosci uzyskania
podwyzek i awansow.
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Te marki to adidas, Benetton, Espirt, G-Star Raw,
H&M oraz Nike. Wiekszos$¢ marek (42) otrzymata
tylko jedna gwiazdke, co oznacza, ze firmy te nie
ujawnity nazw i adresow fabryk swoich dostawcéw.

Informacje o ptacach

Znajomosc $rednich ptac pracownikéw na réznych
stanowiskach w fabryce oraz w podobnych fabrykach
pozwolitaby zwigzkom zawodowym weryfikowac,
czy ptace sa sprawiedliwe i czy wystarczaja na
utrzymanie. W innej czesci tancucha dostaw
pracowniczki chatupnicze odgrywaja kluczowa role
w obszywaniu i haftowaniu naszych ubran i butéw,
ale czesto sg niewidzialne, ich prawa ignorowane,

a one same zdane na taske pracodawcy. Marki
musza identyfikowac¢ pracownici i pracownikéw
chatupniczych i zapewniac¢ im takie same prawa jak
innym pracownikom.

Sposréd 108 badanych marek i sieci detalicznych,
100 nie ujawnito publicznie zadnych informacji na
temat ptac u swoich dostawcéw. Pozostate osiem
firm - niemieckie BP, Vaude i Englebert Strauss,
finska marka Kesko oraz globalne Puma, adidas,
H&M i Zara - ujawnity publicznie pewne dane

o ptacach, jakie obecnie otrzymuja pracownicy ich
dostawcow.

Fot. Clean Clothes Campaign

Paski wyptat

Pasek wyptat otrzymywany przez pracownika czy
pracownice powinien pokazywag, ile doktadnie
zarobita, w jaki sposdb (nadgodziny, premie itd.)

i w jakim czasie. Paski wyptat sg podstawowa
wskazéwka umozliwiajgcg pracownikom zrozumienie,
jak naliczane s ich ptace, a takze moga pokazac,

czy fabryka wyptaca im prawidtowe wynagrodzenie,
czy nie. W wielu przypadkach fabryki postuguja sie
fatszywymi paskami wyptat lub zanizajg rzeczywiste
ptace (ale zawyzajg inne czesci wynagrodzenia), aby
unikna¢ ptacenia wyzszych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Moze to by¢ wazne, kiedy pracownica
bedzie potrzebowata z tych swiadczen skorzystac.

,Paski wyptat to tylko mydlenie oczu. Na 0gét pasek
zupetnie nie zgadza sie z ptacq, ktérg pracownicy dostajq
do reki, dlatego nie biorqg tych paskéw pod uwage.
Wiekszos¢ pracownikéw w SCM musi pracowaé na
nocnej zmianie w kazdq srode i sobote, za co otrzymuijq
wynagrodzenie wedtug stawek podstawowych. Pasek
wyptat ma znaczenie tylko do celéw dokumentacyjnych
i nic z wymienionych tam danych nie bedzie sie zgadzac
z ptacq pracownika” - méwi badacz Clean Clothes
Campaign przeprowadzajgcy wywiady terenowe w
Indiach.

W samych fabrykach, jak stwierdziliémy w naszych
badaniach, wielu pracownikéw nie rozumie w petni
swoich paskéw wyptat lub nie wydajg sie im one
prawidtowe. W Indiach i Indonezji informacje na
paskach sg tak niemiarodajne, ze wiele pracownic

i pracownikow nawet nie wie, jak kwota, ktorg
rzeczywiscie otrzymuja, ma sie do tego, co widaé na
pasku.



Fashion Checker: Ptace pod lupa. Rzu¢my swiatto na wyzysk w przemysle odziezowym

Dowody na organizowanie sie
pracownikow

Jesli marki beda domagac sie informacji

o zwiazkach zawodowych i uktadach zbiorowych
w fabrykach dostawcow, bedzie to wyrazny
sygnat dla fabryk i krajow producenckich, ze
marki wspierajg prawa pracownikéw chcac ich
upodmiotowienia. Jesli wiecej informacji bedzie
dostepnych publicznie, zwigzki zawodowe

i obroncy praw cztowieka beda mogli
identyfikowac¢ dostawcéw marek oraz informowac
i organizowac ich pracownikéw, tak by
zagwarantowac im sprawiedliwe ptace i warunki
pracy.

Zapytalismy firmy, czy podaja publicznie informacje
o zwigzkach zawodowych i uktadach zbiorowych
w zaktadach swoich dostawcéw. Okazato sie, ze
98 z badanych marek nie podaje takich informacji.
Dziewie¢ podaje informacje czesciowe. Jedna
marka, H&M, podaje pewne informacje na ten
temat publicznie, jednak bez istotnego rozréznienia
miedzy zwigzkami zawodowymi a komitetami
pracownikow.

Natomiast w badaniach pracownikéw na pytanie,
czy w ich fabryce obowigzuje uktad zbiorowy,
122 oséb odpowiedziato, ze wydaje im sie, ze
tak. Wiekszos$¢ takich odpowiedzi (od 85 oséb)
padta w Indonezji. Prawie 50 oséb stwierdzito,

ze nie wie, a 88 odparto, zZe nie. A zatem ponad
potowa badanych stwierdzita, ze albo nie wie, czy
w ich fabryce obowigzuje uktad zbiorowy, albo ze
takiego uktadu nie ma.

WYKRES 4
Raporty o uzwigzkowieniu

Nie

Czesciowo

ZRODLO: https:/wikirate.org/Clean_Clothes_Campaign+Reports_on_Unionization
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COVID-19: PUBLICZNE
LEKCEWAZENIE PAC
PRACOWNIKOW

Kryzys zwigzany z pandemia Covid-19 obnazyt przed
Swiatem razaco nieréwny stosunek sit w globalnych
tancuchach dostaw przemystu odziezowego -

cene za kryzys ptaca pracownicy fabryk. Od marca
tego roku najwieksze swiatowe firmy odziezowe
zareagowaty ze zwyktym dla siebie refleksem

i czym predzej zaczety spychac ryzyko i koszty w dét
tancucha dostaw, odwotujgc zamoéwienia i opdzZniajac
ptatnosci. Wiele fabryk zostato w efekcie bez
srodkéw finansowych na wyptacenie pracownikom
pensji, nawet za juz wykonang prace. Miliony
pracownic i pracownikéw pozbawiono

w ten sposéb dochodéw i bezpieczenstwa
zatrudnienia, w momencie skrajnego stresu

i niepokoju zwigzanego z zagrozeniem zdrowia.
Wedtug szacunkéw w samym Bangladeszu prace
stracito 10 milionéw pracownikdéw (kwiecien 2020 r.).
Ta niemal absolutna wtadza marek i sieci detalicznych
w tancuchach dostaw odziezy pokazuje, jak niewiele
obchodzi je dobro pracownikéw w ich taricuchach
dostaw - mimo wygtaszanych przez lata frazesow

i obietnic.

Fot. Clean Clothes Campaign

Kryzys szczegdblnie mocno uderzyt w pracownikéw
fabryk odziezowych dlatego, ze od dekad ich zarobki
pozostajg na gtodowym poziomie. Pracownicy nie sg
w stanie nic zaoszczedzi¢, zyja od pensji do pensji.
Wiekszosci nie sta¢ na odktadanie pieniedzy na
czarng godzine - nie méwiac juz o oszczednosciach
wystarczajacych na pokrycie niezbednych wydatkow,
kiedy zostato sie osobg bezrobotng podczas

kryzysu. Kraje producenckie traktowaty swoich
mieszkancow jako zrédto dochodéw z handlu odziezg
i nie poparty kampanii pracowniczych na rzecz
stworzenia systeméw ubezpieczen spotecznych

i ochrony socjalnej. Marki tez ostro lobbowaty za
utrzymaniem ptac na niskim poziomie, a z kolei rzady
panstw nie dopilnowaty, by dostawcy stosowali sie
do istniejacych skromnych mechanizmoéw ochrony
socjalnej. To musi sie zmienic.

Mamy nadzieje, ze fashionchecker.org/pl

i towarzyszaca mu seria dokumentéw programowych
oraz dalsza analiza naszych badan pomoga
wprowadzi¢ zmiany, skonczy¢ z gtodowymi ptacami

i przynies$¢ realne postepy w dazeniu do godnych ptac
dla pracownikéw i pracownic sektora odziezowego,
co pozwoli wyrwac miliony dziewczat, kobiet oraz
migrantéw i migrantek z ubdstwa, a takze realizowacd
ogolne cele godnej pracy i zrownowazonej produkgji.


http://www.fashionchecker.org/pl

“y ~T

Nasze zadania
wobec marek
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NASZE ZADANIA
WOBEC MAREK

Marki muszg robi¢ wiecej, by zmienic
dynamike sit w przemysle odziezowym.
Pracownicy nie powinni by¢ zmuszeni

do walki o podstawowe prawa cztowieka
w 2020 r. Pora zada¢ zmian.

Nasze zgdania ptacowe

Godna ptaca

Chcemy, zeby marki ptacity wiecej za zamoéwienia.
Dostawcy bedg w stanie zapewnié pracownikom
godne ptace tylko wtedy, gdy beda mogli
wynegocjowac ceny wystarczajace na pokrycie
kosztow pracy.

Marki muszg sie zobowigza¢ do ptacenia sktadek
na poczet godnych ptac od kazdego sktadanego
zamoéwienia, wystarczajgcych na zniwelowanie luki
ptacowej dla wszystkich pracownikéow w swoim
tancuchu dostaw do 31 grudnia 2022 r.

Korzystanie ze wskaznikow
godnej ptacy

Jesli marki majg zapewni¢ godne ptace wszystkim
pracownikom w catym taricuchu dostaw, muszg
wiedzied, ile powinna kosztowad praca. Istnieje wiele
narzedzi, ktére moga im w tym pomaéc.

Marki musza sie zobowigzaé¢ do stosowania
transparentnych i miarodajnych wskaznikéw godne;j

ptacy.

Godna ptaca dla kobiet szyjacych
nasze ubrania

Marki musza robi¢ wiecej, aby zmniejszy¢
nieréwnosci miedzy ptciami w tancuchach dostaw
sektora odziezowego. Kobiety rutynowo zatrudnia
sie tu na stanowiskach, na ktérych zarabiajg mniej od
mezczyzn, co wptywa ujemnie na ich zdrowie

i bezpieczenstwo.

Marki musza sie zobowigza¢ do zmniejszenia luki
ptacowej miedzy kobietami i mezczyznami w swoich
tancuchach dostaw o co najmniej 30% do 31 grudnia
2022 r

Covid-19 - Zaptacic¢ za
zamowienia!

Pandemia Covid-19, ktéra wstrzasneta swiatem,
zostawita przemyst odziezowy w ruinie. Miliony
pracownic i pracownikéw od miesiecy nie otrzymuja
petnych wyptat. Wielu i wiele z nich juz czekato na
zalegte ptace sprzed pandemii. Dla zdecydowanej
wiekszoéci pracownikéw brak petnej ptacy oznacza,
ze nie stac ich na jedzenie.

Marki muszg zobowigzac sie publicznie do
zagwarantowania ptac wszystkim pracownikom

w swoim tancuchu dostaw. Zapewni¢ i umozliwié
wyptacenie petnych pensji wszystkim pracownicom
i pracownikom, ktorzy byli zatrudnieni na poczatku
kryzysu Covid-19, a w przypadku likwidacji fabryki -
wyptacenie im odpraw.
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Nasze zadania dotyczace
transparentnosci

Transparentny tancuch dostaw

Chcemy, by wszystkie marki zobowigzaty sie do
catkowitej transparentnosci tancuchéw dostaw,
podpisujac zobowigzanie do transparentnosci
(Transparency Pledge). Ustalono w nim pewne
minimum informacji, jakie powinny ujawnia¢ firmy
odziezowe o fabrykach, w ktérych produkuja.
Standard ten wprowadzita w 2017 r. koalicja
dziewieciu zwigzkéw zawodowych i organizacji praw
pracowniczych, a nastepnie rozwinieto go dalej

w dwdch raportach z 20171 2019 r.

Marki, ktore jeszcze nie podpisaty tego zobowigzania,
musza to zrobic jak najszybciej.

Dane do odczytu maszynowego
na temat kobiet, migrantow
i zwigzkow zawodowych

Marki musza nie tylko zbiera¢ konkretne dane
dotyczace warunkow pracy w swoich tancuchach
dostaw, ale takze je upublicznia¢ w formacie,

z ktérego mogg korzystac aktywisci i zwigzki
zawodowe.

Fot.: Future in Our Hands

Chcemy wiedzieé, w ktorych czesciach tancucha
dostaw pracuja kobiety i migranci, a takze czy osoby
szyjace nasze ubrania sg w stanie broni¢ swoich praw.

Marki musza ujawnia¢ dane w formie list dostawcéw
do odczytu maszynowego, obejmujgcych informacje
o ptci pracownikéw na poszczegdélnych stanowiskach
w kazdej fabryce, procentowym udziale pracownikéw
migracyjnych w zatodze kazdej fabryki oraz
obecnosci zwigzkéw zawodowych lub komitetow
pracowniczych w kazdej fabryce.

Ptace na najnizszym poziomie
tancucha dostaw

Chcemy wiedzie¢, jaka ptace otrzymuja najmniej
zarabiajacy pracownicy w tancuchu dostaw za petny
tydzien pracy. Marki tego nie ujawniajg ani nawet nie
sprawdzaja. Ta sytuacja musi sie zmienic.

Marki musza ujawnia¢ dane o najnizszym poziomie
ptac u kazdego dostawcy w kazdym kraju
producenckim: mowa tu o ptacach za petny tydzien
pracy, bez nadgodzin, dodatkéw i premii.
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NASZE ZADANIA
WOBEC DECYDENTOW
POLITYCZNYCH

Nie tylko marki s3 odpowiedzialne za
zapewnienie pracownikom przemystu
odziezowego sprawiedliwego i réwnego
traktowania. Rzady panstw odgrywaja
istotng role w tworzeniu réwnych szans
dla wszystkich zaangazowanych stron.

Nasze zgdania ptacowe

Apelujemy o ustalanie ptac minimalnych

w krajach producenckich zgodnie z wiarygodnymi
miedzynarodowymi standardami godnej ptacy oraz
o witaczanie do polityk i uméw transparentnych,
solidnych wskaznikéw godnej ptacy.

Apelujemy do UE o zapewnienie, by ptace minimalne
dla pracownikéw w UE byty sprawiedliwe

i gwarantowaty godziwy poziom zycia i byty ustalane
zgodnie z wiarygodnymi miedzynarodowymi
standardami godnej ptacy, a takze o umozliwienie
dostepu do odpowiednich zabezpieczen socjalnych
bez wzgledu na stosunek zatrudnienia oraz
ograniczenie wykluczenia i nierdwnosci spotecznych.

Nasze zadania dotyczace
transparentnosci

Apelujemy do UE, aby wymagata ujawniania
taricuchéw dostaw przynajmniej od firm w sektorach
wysokiego ryzyka, gdzie czesto dochodzi do naruszen
praw pracowniczych. Lista dostawcéw powinna
obejmowac informacje do odczytu maszynowego

na temat wszystkich zaktadéw produkcyjnych

i przetwérczych, a takze nazwe, adres i firme
macierzysta kazdego zaktadu, rodzaj wytwarzanych
w nim produktéw i liczbe pracownikow.

Apelujemy o obowigzkowe ujawnianie danych

0 najnizszym poziomie wynagrodzen wyptacanych
przez kazdego z dostawcow w kazdym kraju
producenckim, z wytaczeniem dodatkéw, Swiadczen i
premii, z podaniem ptci i wskazaniem, czy chodzi

o pracownikéw migracyjnych, oraz podaniem statusu
zatrudnienia ze Swiadomoscia zagrozen i praw, az do
najnizszego poziomu taricucha dostaw.

Apelujemy o uchwalenie na szczeblu UE ustawodaw-
stwa o nalezytej starannosci w zakresie praw
cztowieka, aby wprowadzi¢ dla firm obowigzek
przestrzegania praw cztowieka w swojej dziatalnosci

i w tancuchach dostaw, wtacznie z transparentnoscia
procesu nalezytej starannosci, tarnicuchéw dostaw

i wyptacanych w nich wynagrodzen, ze Swiadomoscia
zagrozen i praw w catym tancuchu dostaw, az do
najnizszego poziomu, i zgodnie z zasadg ,nikogo nie
zostawiamy”.



