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»Pora wyréwnac rachunki"

Grudzien 2021

Fundacja Kupuj Odpowiedzialnie (FKO) jest ogolnopolska organizacja prowadzaca dziatalnosc na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska, odpowiedzialnej konsumpcji i produkcji oraz
przestrzegania praw cztowieka i zasad ochrony srodowiska w biznesie. Chcemy sprawic, by

w gaszczu towarow i ustug kazdy mogt odnalezé produkty wytworzone z poszanowaniem Srodowiska
i godnosci pracownikéw, dlatego szukamy informacji o tym kto szyje nasze ubrania, jak kupi¢ produkty
zywnosciowe bezposrednio od rolnika, czy gdzie szuka¢ odpowiedzialnych producentéw.

Dotacz do nas! Wsparcie takich oséb jak Ty nadaje naszym dziataniom sens. Wtacz sie w nasze
kampanie, akcje uliczne, zbieraj z nami podpisy, prowadz zajecia z mtodzieza.

Wiecej informacji: www.ekonsument.pl/dolacz

Clean Clothes Campaign (CCC) dziata na rzecz poprawy warunkow i wzmocnienia pozycji pracownikéw
w globalnym przemysle odziezowym. CCC prowadzi kampanie krajowe w 18 krajach europejskich

przy wsparciu sieci 250 organizacji na catym Swiecie. Fundacja Kupuj Odpowiedzialnie jest polskim
partnerem CCC.

Wiecej informacji: www.cleanclothes.org
,Filling the Gap: Achieving Living Wages through improved transparency” to trzyletni projekt
wspotfinansowany przez Komisje Europejskg (DG DEVCO). W jego sktad wchodzi 17 partneréw CCC

z catej Europy (Polska, Holandia, Belgia, Niemcy, Austria, Chorwacja, Finlandia, Wtochy, Czechy, Wegry,
Szwecja), a takze partnerzy z Indonezji, Chin i Indii.

ISBN: 978-83-67099-02-8

odpowiada Fundacja Kupuj Odpowiedzialnie, poglady w niej wyrazone niekoniecznie
odzwierciedlaja oficjalne stanowisko Unii Europejskiej.

Publikacja jest wspétfinansowana ze $rodkéw Unii Europejskiej. Za tres¢ publikacji ”l \i ‘i \I
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W przesztosci: pracownice i pracownicy w czasach kryzysu
Przed pandemia Covid-19: ciagty kryzys

Pracownicy podczas pandemii koronawirusa: zwalniani, okradani, pozostawieni sami sobie

W przysztosci: co mozemy zrobié¢ dla pracownic i pracownikéw?
Wyzysk pod lupa: poznaj rzeczywiste ptace

Fashion Checker

Porozmawiaj bezposrednio z pracownicami, markami i decydentami

Niech marki sptaca swoje rachunki
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PRZED PANDEMIA COVID-19:

CIAGLY KRYZYS

W ostatnich 15 latach wielkos¢
globalnego przemystu odziezo-
wego podwoita sie. Wedtug sza-
cunkow zatrudnia on 60 milionéw
ludzi.

Nedza, jakiej doswiadczajg na co dzien pracownice
i ich rodziny, kontrastuje z ogromnymi zyskami no-
towanymi co roku przez swiatowe marki odziezowe.
Ptace pracownikéw to tylko utamek ceny, ktérg kon-
sumenci ptaca za ubrania, a to z powodu gtebokiej
strukturalnej nieréwnowagi sit.

Jak wynika z naszych badan, zadna z duzych marek
nie moze udowodnié, ze wszyscy pracownicy w tan-
cuchu dostaw zarabiajg godna ptace, cho¢ wiadomo,
ze praktyki biznesowe marki maja bezposredni wptyw
na wynagrodzenie. Miliony pracujacych sg pozbawie-
ni ptac, dostepu do opieki zdrowotnej, bezpiecznego
transportu, odpowiedniego wyzywienia i edukaciji.

Od poczatku istnienia branzy pracownicy przemystu
odziezowego na catym Swiecie sa zmuszeni do zycia
w ubdstwie, ze szkoda nie tylko dla siebie, ale takze
swoich spotecznosci i gospodarki. To sie nie zmienia,
mimo ze zapewnienie godnego wynagrodzenia odbi-
toby sie na finansach marek w minimalnym stopniu,
w poréwnaniu z wptywem, jaki miataby ona na zycie
pracownikow.

Przez dekady marki i sieci handlowe budowaty zyski
na niskich ptacach. Majg ogromnga site, by zmuszac
dostawcéw do zgody na produkowanie ubran i obu-
wia po najnizszych mozliwych cenach.

Chociaz prawo do godnej ptacy zostato uznane przez
Rade Europy i przez ONZ, m.in. w Powszechnej de-
klaracji praw cztowieka, jest catkowicie ignorowane
i tamane w globalnych tancuchach dostaw.

Chcemy, by wszystkie osoby pracujace w przemy-
$le odziezowym otrzymywaty ptace pozwalajace na
utrzymanie.

Godna pfaca, uznawana jest przez ONZ za jedno
z praw cztowieka i powinna zapewniaé godziwy po-
ziom zycia pracownicom/pracownikéw oraz jej/jego
rodzinie.

Powinna obejmowac¢ standardowy tydzien pracy, nie
dtuzszy niz 48 godzin, a takze wystarcza¢ na pokrycie
wydatkéw na jedzenie, wode, mieszkanie, edukacje,
opieke zdrowotng, transport i ubranie oraz na odtoze-
nie oszczednosci na nieprzewidziane wydatki.

DOWIEDZ SIE WIECE)

Siti pracowata w indonezyjskiej fabryce,
dostawcy Nike'a.

"TRAKTOWALI
NAS JAK
ZWIERZETA"

-SITI


https://fashionchecker.org/pl/
https://vimeo.com/574963059

Wyptacane wynagrodzenia to Srednio od 2 do 5
razy mniej niz wynosi suma potrzebna pracownicy

i jej rodzinie do godnego zycia.

INDIE

GODNA PtACA ]

5% | ==

PLACA MINIMALNA

BANGLADESZ

GODNA PtACA

20%

PLACA MINIMALNA

s () ¥
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Jaka jest réznica miedzy zarabianiem godnej ptacy
i ptacy minimalnej?
( DOWIEDZ SIE )



https://fashionchecker.org/pl/living_wage.html

CZASEM LUDZIE PYTAJA,
DLACZEGO ZBIERAM SMIECI,
ALE JA SIE NIE WSTYDZE.

ROBIE TO DLA SWOICH DZIECI.
GDYBYM DOSTALA
ODPRAWE, MOJE ZYCIE .,

BY+OBY LEPSZE. N\

MURNI, BYLA PRACOWNICA
ZWOLNIONA W 2015 R.

BEZ ODPRAWY Z FABRYKI BEDACEJ
DOSTAWCA MAREK UNIQLO I S. OLIVER

DOWIEDZ SIE WIECE)J
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https://vimeo.com/574963059
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PRACOWNICY PODCZAS
PANDEMI| KORONAWIRUSA:
ZWALNIANI; OKRADANI,
POZOSTAWIENI SAMI SOBIE

Pozbawianie pracownikdéw nalez-
nych ptac byto problem juz przed
covidem. Jednak od wybuchu
pandemii kradziez ptac osiggne-
ta niespotykang wczesniej skale.

Ptace w przemysle odziezowym i tak byty juz gto-
dowe, wiec masowe zwolnienia oraz kradziez ptac
i odpraw pograzyty miliony pracownic i pracownikéw
w nedzy. Pandemia COVID-19 zmusita nas do zmiany
naszych krétkoterminowych wymogoéw wobec ma-
rek: od dekad ptace byty gtodowe, ale wiekszos¢
pracownikéw nie dostaje teraz nawet swoich pensji
sprzed pandemii.

Pracownice z trudem wiazaty koniec z koricem jesz-
cze przed pandemia, czesto ratowaty sie pozyczkami
i pracg na dwie zmiany. Dla nich COVID-19 to do-
datkowy kryzys, doktadajacy sie do tego, ze tkwia
ubdstwie, nie sa w stanie zaoszczedzi¢ i ledwo utrzy-
mujg sie na powierzchni.. Naszym celem pozostaja
godne ptace, ale teraz wzywamy marki by przynaj-
mniej zapewnity pracownikom ptace sprzed pandemii
i nalezne odprawy:

KIEROWNICTWO FABRYKI

PRACOWNICY FABRYK
ODZIEZOWYCH NA SWIECIE
STRACILI WYNAGRODZENIE
NA SUME $11,850,183,234

OD MARCA 2020 DO MARCA 2021

Khalid Mahmood z Labour Education Foundation
w Pakistanie twierdzi: ,Z badan wynika, ze nie dzieje
sie to tylko w jednej fabryce w Bangladeszu czy Paki-
stanie, lecz w catym przemysle odziezowym. Poten-
cjalne skutki finansowe: na catym $wiecie pracowni-
kom fabryki winne sg 11,85 miliarda dolaréw, pod-
czas gdy marki takie jak Nike, H&M, Inditex, i Uniglo
dawno odzyskaty rentownosc”.

4 M\

Marki musza #SkonczycZKradziezg
Ptac w globalnym taricuchu dostaw.
Powiedz markom: #SzanujciePrawaPra-
cownicze i #Ptac¢ciePracownikom!

ODNOSI SIE BARDZO WROGO DO
PRACOWNIKOW. W ZESZ£YM ROKU
ZWOLNILI PONAD 500 OSOB, TtU-

MACZAC TO ODWOLANIEM

ZAMOWIEN. JEDNAK WIEKSZOSC
ZWOLNIONYCH TO BYLY STARSZE
OSOBY TAKIE JAK JA, ZAANGAZO-
WANE W ZWIAZEK ZAWODOWY.

KOBIETA PRACUJACA W FABRYCE W BANGLADESZU,

U DOSTAWCY H&M

17%

PRACOWNIKOW
CIERPI GtOD

77% z 396 ankietowanych pracownikéw z 9 krajow
stwierdzito, ze oni lub kto$ z ich gospodarstwa
domowego od wybuchu pandemii cierpiat gtéd.
(Breaking point, lipiec 2021)
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GtODOWE PtACE

A PRACA DZIECI

Podziat pracy w przemysle
odziezowym jest
uwarunkowany ptcia:

im nizej w tancuchu
dostaw, tym bardziej
niepewne zatrudnienie;
im nizsza ptaca, tym
wiekszy odsetek
wykonujacych jg kobiet.

Pracodawcy wykorzystuja sterotypy kulturowe,
przedstawiajgce kobiety jako bierne, elastyczne
i mniej sktonne przeciwstawiac sie kierownictwu.

Kobiety na ogét zarabiaja mniej od mezczyzn, nawet
za te same zadania, bo ich dochody s3 uwazane za
uzupetniajgce pensje mezczyzny - zywiciela rodziny.
W rzeczywistosci jednak czesto to kobiety jako je-
dyne zarabiajg na dom. Dlatego skutki pandemii Co-
vid-19 szczegodlnie dotkliwie odbity sie na kobietach
i dzieciach.

Gtodowe ptace stawiajg kobiety w tak drastycznej sy-
tuacji ekonomicznej zaleznosci, ze czesto one same
i ich dzieci sg zmuszone znosi¢ inne formy wyzysku
i przemocy, m.in. ryzyko przemocy w pracy, molesto-
wania seksualnego, pracy dzieci i handlu ludzmi.

N

~

~
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W DUZYCH FABRYKACH
RZADKO KIEDY PRACUJA
DZIECI, MIEDZYNARODOWI
KONTRAHENCI NIE CHCA
TEGO WIDZIEC. ALE JESLI
PRACOWNICE TYCH FABRYK
ZARABIAJA GEODOWE PEACE,
TO ICH DZIECI MUSZA PRACO-
WAC GDZIE INDZIEJ, ZEBY
RODZINA MOGtA PRZEZYC.

i
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https://vimeo.com/559892534
https://vimeo.com/559892534

PRZEMOC
WOBEC
KOBIET

Przemoc uwarunkowana
ptcig to krzywdzace
dziatania wymierzone

w dane osoby ze wzgledu
na ich ptec.

Jest zakorzeniona w nieréwnosciach ptciowych, nad-
uzyciach wtadzy i szkodliwych normach dotyczacych
pici. Obejmuje rézne powazne i zagrazajace zyciu
formy tamania praw cztowieka, m.in. molestowanie,
napas¢ seksualng i gwatt, i dotyczy gtéwnie kobiet
i dziewczat. Jesli twoj szef cie dotyka, a ty boisz sie,
ze cie zwolnia, jesli bedziesz sie opierac; jesli od tej
niskiej pensji zalezy przetrwanie twoich dzieci - to
nie skarzysz sie, kiedy spotyka cie przemoc w pracy.

DOWIEDZ SIE WIECE)J

. y q"

Chce, zeby przemoc wobec kobiet sie skonczyta.

RZECZYTAJ WIECE)J
o przemocy ze wzgledu na
ptec i ptacy

WAGES
AND GENDER-
BRSED VIOLENCE



https://www.youtube.com/watch?v=q4lcztHmBuE
https://cleanclothes.org/file-repository/wages_and_gbv_femnet_position_paper.pdf/view
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HISTORIE
PRACOWNIC

Nawet przed pandemia PRACUJEMY BEZ ZACHOWANIA

sadna z marek nie ptacita | DYSTANSU SPOLECZNEGO I NIE

e, by bracownic WIEMY, CZY KTO$ NA LINII PRO-

Yi€, by b y DUKCYJNEJ SIE NIE ZARAZIt, BO

zarabiali godna ptace. NIE MA ZADNYCH TESTOW NA
COVID-19. NA PRODUKCJI NIE

Posz‘jjls pandemii ’Cov?d-l‘? Iudz.ie sq t?ll( zdespero'- W|ADOMO, CZY S|E ZARAZH»_AS',

vt i e o cronie g praed saseniom | CZY NIE. NIGDY NAS NIE TESTU-
JA. TYLKO CI W BIURZE MAJA
REGULARNE TESTY.

PRACOWNICA FABRYKI W INDONEZJI, DOSTAWCY NIKE

T—

‘ ) F
Workers were unable

T SR
to pay house rent After the pandemic, I'm unemployed s domic
T e co— } v 2

My family and | are facing problem due to

/
S >



https://vimeo.com/609524217/ef4566dbab
https://vimeo.com/609522662/7bb5bbc5cc
https://vimeo.com/609523526/99730316fb
https://vimeo.com/609523526/99730316fb
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WYZYSK POD LUPA:
POZNAJ RZECZYWISTE

PLACE

Marki z branzy odziezo-
wej inwestuja miliony

w reklamowanie sie jako
etyczne i zrownowazone,
duzo moéwiac o godnej
ptacy.

Fashion Checker pokazuje, jak dalekie jest to od
prawdy, udostepniajac publicznie rzeczywiste dane
z tancuchow dostaw najwiekszych $wiatowych ma-
rek odziezowych.

Pora wykorzysta¢ dostepne dane, by zwrdci¢ uwa-
ge na tamanie praw cztowieka w branzy modowej
i uzyskac konkretne, istotne, wymierne podwyzki ptac
w catym tancuchu dostaw.

CZY ZAROBKI
0SOB, KTORE
SZYJA TWOJE
‘l;,BYHSHNIH,
TARCZAJA IM
NR ZYCIE? ;

ANKIETOWANE
MARKI

Transparentny taficuch dosta:
o o 5 :
Dowiedz sig, ktére marki odziezowe

Zapewniona godna pta
. ms ptaca
obuwnicze Zapewniajg swoim

- Plan dziafania?
ow i i
i niczkom i pracownikom godng Publiczne zobowiazanie?

~Za0AMnIANS knsrhy nrac:

Dzieki Fashion Checker mozna od razu sprawdzié,
w przypadku ktérych marek i sieci handlowych naj-
wieksze s3g luki miedzy publicznym zobowigzaniem
dotyczacym ptac, tym ile pracownicy zarabiajg oraz
tym, ile powinni zarabia¢, by dostawac godng ptace
w warunkach swojego kraju.

Fashion Checker w przejrzysty sposdb pokazuje, ja-
kie sa wyniki marek w zakresie transparentnosci tan-
cucha dostaw, polityki dotyczacej godnej ptacy oraz
rzeczywistych postepéw w jej realizacji. Regularnie
usprawniamy to narzedzie i aktualizujemy dane.

3%

93% ANKIETOWANYCH
MAREK NIE ZAPEWNIA
PRACOWNIKOM PRZE-
MYStU ODZIEZOWEGO

GODNEJ PEACY


https://fashionchecker.org/pl/
http://www.fashionchecker.org/pl
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SHEGKER =
Na Fashion Checker znajdziesz takze:
SB%\S)RNYCH MAREK NIE
ZAPEWNIA - BRANZY

ACOWNIK
%%zmzowu GODNEJ

pLAcY

e 250 marek z podsumowaniem
tego, co robig (i czego nie robig)
w zakresie transparentnosci
i ptacy dla pracownikéw

. ; pracowniezek {
wigksz0SCl Pr’ oyshio azietowego

rzef
ko podstawowyeh

e sortowalng tabele z gtownymi

wynikami, ktérg mozna tatwo i gc;w;?;;jw?w;:; i
. ’ : podstawuwyc praw oz o:lm %
przeszukiwad, by szybko znalez¢ e

marki i ich postepy

® mapy pokazujace gtéwne kraje
produkcyjne dla poszczegdlnych ShEcKen
marek EKSPLORUJ DANE

Czy zarobki 0séb, ktbre szyja twoje ubrania, wystarczaja im na #ycie?

o funkcje historia: mozesz znalez¢
wyniki dla danej marki w danym
roku, zeby sprawdzié, czy robi
ona postepy

INFORMACJE 0 MARCE

e ttumaczenia na chinski
(uproszczony i tradycyjny), B i e e S
chorwacki, francuski, niemiecki,
wegierski, indonezyjski, wtoski,
polski i hiszpanski

DOWIEDZ SIE WIECE)

KNOW

JUYING?



https://www.youtube.com/watch?v=qIo7xhPWJS4
https://fashionchecker.org/pl/
https://fashionchecker.org/pl/brand-profile.html?q=5800
https://fashionchecker.org/pl/brand-profile.html?q=5800
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NIECH MARKI SPtACA
SWOJE RACHUNKI

Z naszych badan wynika,
ze podczas pandemii

w tancuchach dostaw
wielu marek dochodzito
do kradziezy ptac.

Mimo zyskéw osiaganych w pandemii, wiele marek
wielokrotnie taczono ztamaniem praw pracowniczych
i kradziezg ptac. Marki wyraznie robig za mato, zeby
chroni¢ pracownikéw przed finansowymi skutkami
kryzysu Covid-19.

Sposrdd 21 osdb, z ktdrymi rozmawiali$my, szyjacych
ubrania dla Nike, 13 twierdzito, ze nadal nie dostaty
ptac za pewne okresy podczas pandemii.

W sumie szacowaty zalegte im nalezne ptace na 1527
dolaréw, $rednio po 117 dolaréw na osobe. Wiecej
na ten temat w naszym raporcie Breaking point.

GRUPA H&M
OGtOSItA

VA £1¢
OPERACYIJNY

S373
MILIONY

ZA 2020 ROK

DOCHOD NETTO
NIKE'A ZA 12 M-CY
DO 28.02.2021
WYNIOSt

$3.428
MILIARDA

Vevew.payyourworkers.org |

Cowiecej, pracownicy méwig o zwiekszonej produkgji,
niebezpiecznych warunkach pracy i nekaniu ze strony
kierownictwa. Od poczatku pandemii Covid-19
globalne marki nie chronig pracownikéw w swoich
tancuchach dostaw, bo poczatkowo odmdwity
zaptaty za towar o wartosci 40 mld dolaréw. Dlatego
Clean Clothes Campaign wraz z sojusznikami na
catym $wiecie w ramach kampanii Pay Your Workers
wzywa marki do publicznego zobowigzania sie do
zapewniania ptac pracownikom fabryk.

e
Mamy taki szalony pomyst: marki y
powinny wzig¢ odpowiedzialnos¢! @
Nike #PayYourWorkers!
\

Nike Annual Profits
Soar 196%, Best In
Company History

Shelley E. Kohan

WLASCICIEL
PRIMARKA,
ASSOCIATED BRITISH
FOODS, OGtOSIt

ZYSKU BRUTTO ZA
ROK 2020

~



https://cleanclothes.org/file-repository/breakingpoint_report__layout-3.pdf/view

="

$109
MILIONOW

WYKRES: szacunkowa wartos$¢
- CZY NIKE STAC zalegtych ptac, ktére
NA WYPLACENIE marki sportowe takie jak

M I LIARDA PRACOWNIKOM Nike sg winne

ZALEGEYCH PEAC? pracownikom fabryk

odziezowych w Kambodzy
za okres lockdownu

szacunkowa wartos¢
osobistego majatku

Knighta w kwietniu i maju 2021 r.
(,Forbes”, 2020 r.)

,jegorankaw 1962 r. ,1ego ranka w 2020 r., Kiedy
Powiedziatem sobie: niech ustyszatam, ze fabryke
wszyscy inni mowig, ze to zamknieto, powiedziatam sobie:
szalony pomyst. Po prostu réb musimy walczy¢! Pracownicy
swoje. Nie przestawaj. stracili wszystko. Nie sta¢ ich
Nie mys| nawet, zeby sie na jedzenie. Nie zatrzymamy
zatrzymac, dopoki sie, dopoki marki nie zaptaca
nie dojdziesz do celu”. pracownikom!”
PAUL KNIGHT YANG SOPHORN
WSPOEZALOZYCIEL NIKE'A, BYEY KAMBODZANSKA LIDERKA
PREZES NIKE INC., 24. NAJBOGATSZA ZWIAZKOWA Z FABRYKI VIOLET
OSOBA NA SWIECIE, O SWOIM APPAREL, BYLEGO DOSTAWCY NIKE'A,
POMYSLE STWORZENIA FIRMY, KTORA O TYM, JAK STRACItA PRACE, BEZ
POZNIEJ STANIE SIE FIRMA NIKE ODSZKODOWANIA OD NIKE'A
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NASZE ZADANIA

W ramach kampanii #PayYorWorkers domagamy sie
od Amazona, Nike’a, Next i wszystkich innych marek
odziezowych i sprzedajacych je sieci sklepow:

Zaptacenia pracownikom, ktorzy szyja ich ubrania, petnego
wynagrodzenia za okres pandemii.

Zapewnienie, by pracownicy juz nigdy nie zostali bez grosza, jesli
ich fabryka zbankrutuje, przez przystapienie do negocjowanego

funduszu gwarancji odpraw.

Chronienia prawa pracownikow do organizowania sie
i negocjowania uktadéw zbiorowych.

Woystarczy nie wiecej niz
10 centdéw na koszulke, zeby
marki odziezowe zapewnity, by
pracownicy fabryk, ktérych praca
przyniosta markom miliardowe zyski,

otrzymywali pomoc ekonomiczna
niezbedng do przetrwania kryzysu

i byli lepiej chronieni przed

bezrobociem w przysztosci.

DOWIEDZ SIE WIECEJ



https://www.payyourworkers.org/
https://news.trust.org/item/20201228171701-rk13e
https://fashionchecker.org/pl/ 

SIGN THE PETITION: Nike,

1 MIN

Podpisz naszg petycje i napisz
tweeta z poparciem dla kam-
panii, uzywajac hasztagoéw
#PayYourWorkers i #Respect-
LabourRights

PODPISZ PETYCJE

I’ll cost brands only #10 More

per t-shirt to ensure workers in their

supply chain won't be left penniless

in a pandemic. @ a cial,
you can afford this!

Wyslij tweeta do @Nike, @
Amazon i @Next, zeby ptacity
pracownikom #PayYourWor-
kers

WYSLIJ TWEETA

5 MIN

Zostaw komentarz Nike'owi,
Amazonowi i Nextowi na Insta-
gramie, niech ptacg swoim pra-
cownikom #PayYourWorkers.
Juz to zrobitas/-e$? Wybierz
swoja ulubiong marke ubran

i ja tez wezwij do dziatania!
Wszyscy pracownicy zastuguja
na ochrone podczas pandemii.

DZIAtA)

5 MIN

Wesprzyj dziatalno$¢ Fundacji
Kupuj Odpowiedzialnie aby
pomoc nam dalej walczy¢ o
prawa pracownikéw przemystu
odziezowego, o naszg planete
a takze bysmy mogli skutecz-
nie prowadzi¢ kampanie edu-
kacyjne

WESPRZYJ NAS

FASHOND
CHECKER
EXPLORE THE DATA

BRAND OVERVIEW

Nike Inc.

5 MIN

Dowiedz sie, ktére marki ptaca
swoim pracownikom, za po-
mocy internetowego narzedzia
Fashion Checker

DOWIEDZ SIE WIECEJ

10 MIN

Poznaj narzedzia naszej kam-
panii i znajdz wiecej sposobow
dziatania!

DZIAtA)

Chcesz wiedzie¢ wiecej
o tym, jak sie zaangazowac

DOtACZ DO RUCHU


https://ekonsument.pl/wesprzyj

https://www.payyourworkers.org/action
https://fashionchecker.org/pl/
https://ekonsument.pl/dolacz
https://www.payyourworkers.org/petition
https://www.instagram.com/nike/
https://twitter.com/intent/retweet?tweet_id=1368601101612818434&original_referer=https://www.payyourworkers.org/action
https://fashionchecker.org/pl/ 




STILL
UN(DER)
PAID

How the garment industry
failed to pay its workers
during the pandemic

Clean
Clothes
Campaign

LIPIEC 2021

STILL UN(DER)PAID: How the
garment industry failed to pay its
workers during the pandemic

Drugi raport "Un(der)paid in Pandemic",
jako kontynuacja opublikowanego

w sierpniu 2020 r. raportu, opisuje,

w jaki sposéb pandemia miata wptyw
na dochody pracownikéw fabryk
odziezowych w 7 azjatyckich krajach
bedacych gtéwnymi producentami ubran.
Szacuje luke ptacowa (miedzy naleznymi
a rzeczywistymi ptacami), jaka odczuli

ci pracownicy przez pierwszy petny rok
pandemii.

CLEAN CLOTHES CAMPAIGN

FASHIONING®
E
A call for mandatory and comprehensive

human rights due diligence in the |
garment industry

Clean
FASHION h Clothes
January 2021 CHECKER @& Campaign

STYCZEN 2021

FASHIONING JUSTICE: A call for
mandatory and comprehensive
human rights due diligence in the
garment industry

Publikacja pokazuje, jak odziezowe marki
i sieci sklepéw oraz sklepy internetowe
przyczyniaja sie do tamania praw
cztowieka na masowg skale. Raport
wzywa do wprowadzenia konkretnych,
obszernych regulacji zapewniajgcych
odpowiedzialne postepowanie

w biznesie.

CLEAN CLOTHES CAMPAIGN



https://labourbehindthelabel.org/wp-content/uploads/2021/07/CCC-Still-Underpaid-Report-2021-WEB-DEF-2-1.pdf
https://cleanclothes.org/file-repository/fashioning_justice.pdf/view

@ The Unequal Impacts of
Covid-19 on Global

Garment Supply Chains

MONEY HEIST

Covid-19 Wage Theft in Global
Garment Supply Chains

LIPIEC 2021

MONEY HEIST: Covid-19 Wage
Theft in Global Garment Supply
Chains

Raport bada, w jaki sposéb brutalne
skutki recesji w globalnym przemysle
odziezowym dotknety najubozszych
pracownikow, gtownie kobiety

z wrazliwych grup spoteczno-
ekonomicznych w Azji. Analizuje, jak
dziatania marek podczas pandemii
wptynety na stosunki pracy w fabrykach
ich dostawcow, prowadzac do szeroko
zakrojonej kradziezy ptac i powaznych
konsekwencji humanitarnych dla
pracownic w taricuchach dostaw.

ASIA FLOOR WAGE ALLIANCE

Evidence from
Ethiopia, Honduras,
India, and Myanmar

Authored by
Genevieve LeBaron
Penelope Kyritsis
Perla Polanco Leal
Michael Marshall

WORKER RIGHTS
ONSORTIUM

CZERWIEC 2021

The Unequal Impacts of Covid-19
on Global Garment Supply Chains

Raport dokumentuje pogarszajace sie
warunki zycia i pracy pracownikéw

w tancuchach dostaw przemystu
odziezowego, w tym zwiekszenie narazenia
na prace przymusowa, w pandemii
Covid-19. Zbadano tu wptyw pandemii

na pracownikéw i firmy w globalnym
tancuchu dostaw odziezy, skupiajac sie

na pracownikach w czterech krajach
produkujacych i eksportujacych odziez

- Etiopii, Hondurasie, Indiach i Birmie

- waznych dla bazy dostawcéw marek
odziezowych i konsumentéw m.in.

w Wielkiej Brytanii, USA, Kanadzie, Europie.

WORKER RIGHTS CONSORTIUM
| UNIWERSYTET SHEFFIELD



https://asia.floorwage.org/wp-content/uploads/2021/07/Money-Heist_Book_Final-compressed.pdf
https://www.workersrights.org/wp-content/uploads/2021/06/The-Unequal-Impacts-of-Covid-19-on-Global-Garment-Supply-Chains.pdf
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FIRED, THEN ROBBED

Fashion brands’ complicity
in wage theft during Covid-19

WORKER RIGHTS
CONSORTIUM APRIL 2021

KWIECIEN 2021

Fired then Robbed: Fashion brands’
complicity in wage theft during
Covid-19

Raport przedstawia potwierdzone

i prawdopodobne naruszenia dotyczace
odpraw w 400 fabrykach odziezowych,
tam, gdzie WRC udato sie stwierdzi¢
zamkniecie fabryki lub masowe
zwolnienia. S3 to przypadki, kiedy
informacje o zwolnieniach wyszty na
dzieki raportom zwigzkéw zawodowych

lub innych organizacji spoteczerstwa
obywatelskiego, lokalnym mediom albo
dlatego, ze pozbawieni ptac pracownicy
whiesdli skarge.

WORKER RIGHTS
CONSORTIUM

PAYI0] REPORT

UN(DER)
PAID IN THE

PANDEMIC

An estimate of what the
garment industry owes
its workers

Clean
Clothes
Campaign

2020

UN(DER)PAID IN THE
PANDEMIC: An estimate of what
the garment industry owes its
workers

Od poczatku pandemii Covid-19
pracownicy przemystu odziezowego na
catym $wiecie zostali bez ptac lub

z niepetnymi wynagrodzeniami: luka
miedzy naleznymi a rzeczywistymi
ptacami sie poszerza. Raport z sierpnia
2020 r. szacuje wielkos¢ utraconych ptac

w 7 krajach i zawiera apel do marek,
sklepdw i internetowych platform
sprzedazy o zobowiazanie do zapewnienia
ptac pracownikom fabryk odziezowych.

CLEAN CLOTHES CAMPAIGN



https://www.workersrights.org/wp-content/uploads/2021/04/Fired-Then-Robbed.pdf
https://cleanclothes.org/file-repository/underpaid-in-the-pandemic.pdf/view

THE EUROPE
FLOOR WAGE
- BENCHMARK

A Living Wage in Central,
. East and South-East Europe

Clean

. Clothes
: - FASHION h
. Campaign  [HIGEES

2020

THE EUROPE FLOOR WAGE
BENCHMARK: A Living Wage
in Central, East and South-East
Europe

Raport przedstawia potrzebe opracow-
ania miedzynarodowego wskaznika
podstawowej godnej ptacy w Europie.
Wiekszos$¢ pracownic przemystu
odziezowego w Europie Srodkowej,
Wschodniej i Potudniowowschodniej
zarabia tylko ustawowa ptace minimalng,
czesto wliczaja sie do niej nadgodziny.
Raport pokazuje, jak opracowanie
Europe Floor Wage mogtoby utatwic
wprowadzenie konkretnych srodkéw, by
osiagna¢ wyzsze ptace dla pracownikéw
sektora odziezowego.

CLEAN CLOTHES CAMPAIGN

Exploi
Made

Human Rights Abuses in Facilities Producing
for German Fashion Brands in:

Ukraine | Serbia | Croatia | Bulgaria

= ‘h

\ LIC
in Europe

Clean
Clothes

campaig!l fiir die Welt

2020

EXPLOITATION: Made in Europe

Niemcy sa jednym z najwiekszych
importeréw i eksporteréow ubran.
Niemieckie marki i sklepy odziezowe

sg gtéwnymi nabywcami ubran szytych
na Ukrainie i w Butgarii, a takze drugim
najwiekszym nabywca tych szytych

w Chorwacji i Serbii. Do celéw tego
badania przeprowadzono wywiady

Z pracownicami i pracownikami réznych
dostawcéw z Ukrainy, Serbii, Butgarii

i Chorwacji produkujacych dla niemieckich
marek i sieci handlowych.

CLEAN CLOTHES CAMPAIGN



https://cleanclothes.org/file-repository/cleanclothescampaign_europefloorwage_report_web.pdf/view
https://cleanclothes.org/file-repository/exploitation-made.pdf/view

SHADOWS

A spotlight on exploitation
~inthe fashion industry

lean

c
FASHION B Clothes
September 2020 CHECKER @& Campaign

WRZESIEN 2020

OUT OF THE SHADOWS: A
spotlight on exploitation in the
fashion industry

Pomyslany jako przewodnik

po internetowym narzedziu Fashion
Checker, raport ozywia dane dotyczace
praktyk marek odziezowych, pokazujac
szczegotowo kontrast miedzy tym,

co marki méwia, a tym, jak wygladaja
realia w ich fancuchach dostaw

CLEAN CLOTHES CAMPAIGN

AND GENDER-
BASED VIOLENCE

Exploring the connections between
economic exploitation and violence
against women workers

Clean

FASHION B Clothes

October 2020 CHECKER @» Campaign

PAZDZIERNIK 2020

WAGES AND GENDER-BASED
VIOLENCE

Ten dokument roboczy opiera sie na
badaniach przeprowadzonych wsréd
pracownic fabryk odziezowych

w Bangladeszu i pokazuje zwiazki
przyczynowe miedzy wyzyskiem
ekonomicznym a przemoca wobec
pracujacych kobiet. Zawiera konkretne
rekomendacje dla marek i decydentéw
politycznych, jak lepiej zapobiegad i jak
reagowac na przemoc uwarunkowang
ptcig w fabrykach odziezowych.

CLEAN CLOTHES CAMPAIGN,
FEMNET



https://www.ekonsument.pl/materialy/publ_680_raport_ccc_pl.pdf
https://cleanclothes.org/file-repository/wages_and_gbv_femnet_position_paper.pdf/view

