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JAK SIE PRACUJE W POLSCE?
OBYWATELE UKRAINY W POLSKIM ROLNICTWIE



1.1. SEKTOR ROLNICZY W POLSCE - KROTKA
CHARAKTERYSTYKA

Jak pokazuja dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
w 2021 roku w polskim rolnictwie pracowato jedynie
1,2 miliona oséb - najmniej w catej historii pomiaréw
zatrudnienia w tym sektorze. Jak wynika z danych
GUS zatrudnienie w rolnictwie spada o ok. 128 tys.
0s6b rocznie. Najgorszy byt drugi kwartat 2021 roku,
gdzie zatrudnienie spadfo o 65 tysiecy wobec po-
przedniego kwartatu?. Prawie o tyle samo, o ile spada
zatrudnienie na wsi w ciggu jednego roku, wzrasta
ono w miescie. To pokazuje wyraznie, ze polska wie$
sie wyludnia i coraz mniej oséb chce podejmowac
ciezka, fizyczng prace, w ktorej nierzadko narazeni
sa na wypadki. Te luke coraz czesciej wypetniaja mi-
granci, w tym w znakomitej wiekszosci - obywatele
i obywatelki Ukrainy.

Jak wskazuja dane uzyskane podczas Spisu Po-
wszechnego z 2021 roku, w ciggu ostatnich 10 lat,
zmienita sie mocno struktura gospodarstw rolnych.
Ich liczba spadta o 13%, za to wzrést ogdlny areat
powierzchni zasiewéw. Srednia powierzchnia go-
spodarstwa wzrosta w ciggu ostatniej dekady z 9,8

1. Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci za drugi kwartat 2021 roku,
https:/stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-
bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-ii-kwartal-
2021-roku,4,42.html

,pﬁle

ha do 11,1 ha. Spadta liczba gospodarstw matych
- tzn. takich, ktére nie przekraczaja wielkoscig 15
ha - jest ich mniej o 16%. Wzrosta natomiast o 6%
liczba gospodarstw wiekszych, tj. liczacych powyzej
15 ha% Wyraznie zmienit sie tez sposdb gospodaro-
wania: jest coraz mniej gospodarstw rolnych, ktérych
produkcja rolna ma na celu tylko utrzymanie rodziny.
Wozrosta natomiast liczba gospodarstw, ktére zajmu-
ja sie produkcja rolna na sprzedaz. To z kolei oznacza
zatrudnianie pracownikéw do pomocy, najczesciej
nie tylko przy samych zbiorach, ale przez caty okres
upraw. Warto zaznaczy¢, ze inaczej zorganizowana
jest praca w niewielkich gospodarstwach, w ktérych
uprawiane sg odmiany roslin wydajace wieksze plony
(np. krzewy owocowe), niz w gospodarstwach wielo-
hektarowych, gdzie zbiera sie przemystowe ilosci wa-
rzyw i owocow. Takie zréznicowanie upraw przektada
sie na poziom niezbednych kwalifikacji oraz profesjo-
nalizacje zatrudnionych oséb. W duzych i wielkich
gospodarstwach, kazdy ma swoja bardzo doktfadnie
okreslona role i wiele maszyn rolniczych do pomocy.
W przypadku mniejszych upraw, te same osoby wy-
konuja wiekszo$¢ prac od poczatku do konca trwania
prac rolniczych.

2. https:/www.pap.pl/aktualnosci/news%2C844003%2Cw-polsce-znacznie-
spadla-liczba-gospodarstw-rolnych.html
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Waznym czynnikiem réznicujagcym gospodarstwa
i wptywajagcym na mozliwos¢ zatrudnienia sezono-
wych pracownikdw, jest ich odlegtos¢ od wigkszych
osrodkéw miejskich. Inaczej bowiem zorganizowani
sg rolnicy mieszkajacy na obszarach wokét duzych
miast takich jak Warszawa, Wroctaw, Krakéw niz
rolnicy mieszkajacy na wsi otoczonej wianuszkiem
innych wsi. Krétki taricuch dostaw do miasta to wiek-
sza optacalno$¢ upraw i pewnosc¢ zbytu. Podczas gdy
w miejscach oddalonych od centréw dystrybucyj-
nych, doliczy¢ trzeba wiele dodatkowych kosztéw
takich jak przechowywanie zywnosci i jej transport.
Dlatego wtasciciele bardziej oddalonych od miast
gospodarstw, w sytuacji kryzysu® czesciej rezygnuja
z zatrudniania dodatkowych oséb do pracy.

1.2. OBYWATELE UKRAINY W POLSKIM ROLNIC-
TWIE

Z danych zgromadzonych przez GUS oraz ZUS jed-
noznacznie wynika, iz cudzoziemski pracownik
w Polsce to przede wszystkim pracownik lub pra-
cownica z Ukrainy. Sposréd wszystkich zatrudnio-
nych imigrantéw zarobkowych (382 869 o0sdb),
69% w 2020 roku stanowili obywatele Ukrainy. Nie
inaczej jest w rolnictwie, gdzie 85% (3 877 osoby)
cudzoziemskich pracownikéw stanowili obywatele
i obywatelki Ukrainy*.

Trudniejsze od okreslenia wielkosci grupy jest scha-
rakteryzowanie sytuacji ukrainskich pracownikéw
pracujacych na roli w Polsce. Wynika to z kilku po-
wodow:

e  Duzego zréznicowania i charakteru upraw
w Polsce - gospodarstwa, w ktérych pracuja
zatrudnieni cudzoziemcy to zaréwno niewielkie,
rodzinne uprawy liczace okoto 10 ha, jak
i te wieksze liczace kilkanascie hektaréw oraz te
najwieksze kilkuset hektarowe.

3. Takich jak np. pandemia COVID-19.

4. Gtéwny Urzad Statystyczny: ,Aneks. Populacja cudzoziemcéw w Polsce
w czasie Covid-19", 07.07.2020, s. 6-7, https://stat.gov.pl/download/
gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/6329/12/2/1/populacja_
cudzoziemcow_w_polsce_w_czasie_covid-19_-_aneks.pdf

Fot. Dr Kamila Zacharuk-tukaszewska

e R&znego sposobu znajdowania pracodawcy - za
pomoca wtasnych, sprawdzonych kontaktéw lub
przypadkowo i bez podstawowych informacji
o tym, gdzie sie jedzie.

Z raportu na temat bezpieczenstwa pracy w Polsce
wsérdd obywateli Ukrainy wynika, iz badani, pomimo
Ze czuja sie bezpieczni w pracy, czesto ulegajg wypad-
kom w miejscu zatrudnienia. Zdaniem autoréw rapor-
tu, wiedza na temat praw pracowniczych wsréd pra-
cownikdw ukrainskich jest réwniez niewielka i dotyczy
goéwnie 0sOb zatrudnionych w branzy budowlanej®.
Termin ,wysoki odsetek wypadkéw” nie zostat scha-
rakteryzowany przez autoréw raportu. Nie wynika
Z niego, ile i jak czesto wypadki sg efektem niedostat-
kéw wiedzy na temat wtasciwego reagowania i zasad
pierwszej pomocy. Cho¢ wiekszos$¢ oséb badanych
na potrzeby niniejszego raportu, oceniata swoj stan
zdrowia jako dobry lub wzglednie dobry i twierdzita,
ze nie byta $wiadkiem zadnego wypadku, to nie ma
pewnosci, Ze osoby te umiatyby we wtasciwy sposéb
zareagowac na nagta sytuacje zwiazang z zagroze-
niem zycia lub zdrowia. Dobrym przyktadem tego jest
sytuacja, do ktérej doszto w gospodarstwie w okolicy
Ptonska, ktérg zrelacjonowat autorce raportu jeden

5. Raport z badania opinii: ,Bezpieczeristwo pracy w Polsce 2018. Raport
z badania bezpieczeristwa pracy wéréd obywateli Ukrainy pracujacych

w Polsce”, s. 4 i nast., http:/bit.ly/Raport_Bezpiecze%C5%84stwo_Pracy_
w_Polsce_2018
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z badanych rolnikéw. Konsekwencjg zdarzenia byta
Smier¢ kobiety z Ukrainy, ktéra nastgpita wskutek
ukaszenia osy. Tragedia ta byta spowodowana m.in.
tym, ze pracownicy z Ukrainy, ktérzy prébowali we-
zwac pomoc, nie umieli podaé poprawnej lokalizacji
zdarzenia, co niepotrzebnie wydtuzyto czas przyjaz-
du pogotowia. Prawdopodobnie, takich przypadkéow
zwigzanych z nieumiejetnoscig reagowania na nagte
zagrozenie moze by¢ wiecej, bo nikt nie weryfikuje
znajomosci wsréd pracownikéw sektora rolniczego
tego typu umiejetnosci. W listopadzie 2021 opubli-
kowany zostat poradnik o nazwie ,Bezpieczeristwo
i higiena pracy w rolnictwie”® przygotowany na zlece-
nie Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Kwestie
bezpieczenstwa pracy na polskiej wsi powoli staja sie
wiec elementem $wiadomych dziatari organéw pan-
stwa.

Okoto 14% badanych Ukraincéw’” pracowato w 2018
roku bez umowy i jest to wynik poréwnywalny z tym,
ilu Polakéw pracuje ,na czarno”. Brak umowy dotyczy
przede wszystkim obywateli Ukrainy zatrudnionych
do prostych prac, czyli takich jak wtasnie pomoc przy
zbiorach. Inaczej jest w przypadku bardziej skompli-
kowanych zadan. W grupie menedzeréw w badanej
prébie, tylko jeden z nich nie posiadat umowy z pra-
codawca®.

Niestety, niewiele jest dostepnych danych na temat
warunkéw pracy w rolnictwie, szczegdlnie jesli cho-
dzi o zatrudnionych w tym sektorze obcokrajow-
cow. Dane dotyczace $rednich zarobkéw obywateli
Ukrainy zatrudnionych w Polsce, prawie nie dotycza
pracujacych w sektorze rolnym. Zas$ te dane, ktére sa
dostepne, stanowig studia przypadku, czyli opis kon-
kretnej miejscowosci badz regionu.

Waznym czynnikiem, ktéry w ciggu ostatnich dwdéch
lat zmienit sytuacje imigrantéw pracujacych w pol-
skim rolnictwie jest pandemia COVID-19. Co praw-
da, rok 2021 pod tym wzgledem okazat sie tatwiejszy

6. Poradnik ,Bezpieczenstwo i higiena pracy w rolnictwie”, Warszawa 2021,
https:/www.gov.pl/web/rolnictwo/bhp-w-rolnictwie

7. Préba badawcza wynosita 300 os6b.
8. Raport z badania opinii: ,Bezpieczenstwo pracy w Polsce 2018. Raport z

badania bezpieczenstwa pracy wsrdd obywateli Ukrainy pracujacych w Polsce”,
s. 14-15, http:/bit.ly/Raport_Bezpiecze%C5%84stwo_Pracy_w_Polsce_2018

niz 2020, gdyz znane byty juz mechanizmy radzenia
sobie z sytuacjg pandemiczna?’ i coraz bardziej dostep-
ne staty sie szczepionki. Nie zmienia to jednak faktu,
ze pandemia mocno wptyneta na caty taricuch dostaw
produktéow rolnych i sytuacje panujgca w gastronomii.
Wiele zaktadéw gastronomicznych prowadzonych
przez niewielkie rodzinne firmy nie przetrwato dwéch
fal pandemii, a w zwigzku z tym, zmienit sie portfel za-
moéwien od lokalnych producentéw zywnosci. Pracy
przy zbiorach - jak podkreslali sami rozméwcy - jest
tyle samo co zawsze, tylko towarzyszy temu wieksza
niepewnos¢ co do mozliwosci skupu zbioréw. Podob-
ne wnioski prezentuje raport przygotowany przez
Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa Polskiej Akademii
Nauk. Autorzy piszac o wptywie pandemii COVID-19
na sektor rolniczy podkreslali: ,Pandemia nie spowo-
dowata wstrzymania produkcji rolnej. Mimo pewnych
utrudnien w sprzedazy produktéw, rolnicy znalezli
inne kanaty dystrybucji, a produkcja nie ulegta wiek-
szym przeobrazeniom. W branzy tej pojawit sie prze-
ciwny problem - obawa przed brakiem rak do pracy.
Pandemia spowodowata, ze czes$¢ robotnikow z Ukra-
iny, Biatorusi, czy tez panstw azjatyckich powrdcita
do swoich krajéw. Wéréd rolnikéw mozna jednak za-
obserwowac inng obawe - a mianowicie potencjalny
spadek dochoddéw ze wzgledu na panujaca susze"*°.

9. Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi w kwietniu 2021 roku wydato m.in.
Szczegotowe wytyczne dot. Postepowania w przypadku przyjazdu pracownikéw
z zagranicy do pracy w gospodarstwie rolnym, https:/www.gov.pl/web/
rolnictwo/wytyczne-dla-producentow-rolnych-zatrudniajacych-cudzoziemcow-
przy-pracach-sezonowych

10. Kalinowski S., Wyduba W. (2020). Moja sytuacja w okresie koronawirusa.
Raport z badan, czes¢ I, Wyd. IRWIR PAN, Warszawa, str. 26-27, http:/admin2.
irwirpan.waw.pl/dir_upload/site/files/IRWiR_PAN/Raport_cz.1.pdf
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1.3. SYTUACJA PRAWNA MIGRANTOW PRACU-
JACYCH W SEKTORZE ROLNYM

Obywatele krajow spoza Unii Europejskiej, musza
spetni¢ pewne wymogi, aby méc przekroczy¢ granice
i podja¢ w Polsce prace. Przepisy regulujace prace se-
zonowg W rolnictwie tylko nieznacznie réznig sie od
ogolnych uregulowan dotyczacych pracy cudzoziem-
cow. Najliczniejsza grupa obywateli Ukrainy pracujaca
w Polsce, w tym takze w sektorze rolniczym, to po-
siadacze Karty Polaka. Dokument ten umozliwia po-
miniecie procedury uzyskania zezwolenia na prace.!!

Zezwolenie na prace cudzoziemca dotyczy sytuacji,
w ktorych:

e nawigzany zostanie stosunek pracy (umowa
o prace), stosunek stuzbowy i umowa o prace
naktadczg;

e wykonywana jest praca zarobkowa, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej, np. w ra-
mach umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy
agencyjnej oraz umowy o prace przy zbiorach
W rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spo-
tecznym rolnikéw;

e petniona jest funkcja w zarzadach oséb praw-
nych, ktére uzyskaty wpis do rejestru przedsie-
biorcéw na podstawie przepisow o KRS lub s3
spotkami kapitatowymi w organizacji;

e prowadzone s3a sprawy spotki komandytowej
lub komandytowo-akcyjnej przez komplemen-
tariusza;

e ma miejsce dziatanie o charakterze prokurenta®?

11. Art. 87 ust. 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy; Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia
2015 r. w sprawie przypadkow, w ktérych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

12. Cichon J., Legalno$¢ zatrudnienia cudzoziemcéw. Informator dla
pracodawcow, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Warszawa 2019, str. 15.,
https:/www.pip.gov.pl/pl/f/v/193804/br%20LegalnoscZatrudnCudzoziem-
dlaPracodawc%20Internet.pdf

Od maja 2018 roku wprowadzono nowe przepisy,
zgodnie z ktérymi z pracownikiem zatrudnionym jako
»pomoc rolnika” w gospodarstwie rolnym mozna za-
wrzeé umowe o prace przy zbiorach takich ptodéw rol-
nych jak: chmiel, owoce, warzywa, tyton, ziota, rosliny
zielarskie. Praca ta musi by¢ wykonywana w okreslo-
nym miejscu w gospodarstwie rolnika przez okreslony
czas, a rolnik zobowiazuje sie do zaptaty umoéwione-
go wynagrodzenia za $wiadczong pomoc®. Zgodnie
z definicjg ,pomoc rolnika” to osoba petnoletnia beda-
ca strong umowy z rolnikiem, ktéremu $wiadczy prace
»pomoc przy zbiorach”. Osoba ta podlega ubezpiecze-
niu spotecznemu rolnikéw w KRUS w zakresie ubez-
pieczenia wypadkowego i chorobowego, wytacznie
w zakresie dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu albo
Smierci wskutek wypadku przy pracy lub choroby za-
wodowej.

Jak podaje Centrum Informacyjno-Konsultacyjne
Stuzb Zatrudnienia Zielona Linia - na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cu-
dzoziemcowi, obywatele Biatorusi, Gruzji, Republi-
ki Motdowy, Federacji Rosyjskiej, Republiki Armenii
i Ukrainy moga podejmowacé krétkoterminowa prace
w Polsce w okresie do szesciu miesiecy w ciggu ko-
lejnych 12 miesiecy bez obowigzku uzyskiwania ze-
zwolenia na prace. Przy czym, limit 6 miesiecy pracy
dotyczy konkretnego cudzoziemca, a nie pracodawcy.
Cudzoziemiec moze pracowaé na podstawie oswiad-
czen u wiecej niz jednego pracodawcy, ale nie moze
przekroczy¢ limitu czasowego.

13. Art. 87 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub
przewidziana mozliwos$¢ zwolnieni na podstawie przepiséw szczegdlnych
z obowiazku posiadania zezwolenia na prace, np. dzieki posiadaniu Karty Polaka.

14. https://zielonalinia.gov.pl/-/powierzenie-pracy-cudzoziemcowi-na-
podstawie-oswiadczenia-32235
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1.4. CHARAKTERYSTYKA BADANYCH
REGIONOW

Badaniu poddane zostaty gospodarstwa z dwéch re-
giondow Polski: Mazowsza oraz Lubelszczyzny. Wybér
miat charakter celowy, to znaczy, iz wytypowane do
badania regiony charakteryzowaty sie czyms szcze-
golnie istotnym dla badanej grupy. Wybrane do ba-
dania obszary cechuja:

e Tradycyjne tereny rolnicze, ktére znajduja sie na
Lubelszczyznie potozone sa blisko miejsca za-
mieszkania migrantéw i migrantek z Ukrainy.

e  Mazowsze to obszar, ktéry od wielu lat zatrud-
nia najwieksza liczbe migrantéw do pracy w
rolnictwie, gtéwnie ze wzgledu na tatwosc¢ zby-
tu i blisko$¢ duzych osrodkéw miejskich. Region
Mazowsza podzielony jest wedtug typu upraw.
| tak mowi sie o ,zagtebiu jabtek” na terenie
wokét Grdjca oraz ,zagtebiu $wiezych owocéw”
w okolicach Ptoriska.

Warto nadmienié, ze dwa wymienione regiony s3 jed-
nymi z najbardziej przebadanych obszaréw w Polsce
pod wzgledem zatrudnienia migrantéw do pracy se-
zonowej w rolnictwie. W 2017 roku badanie na ten
temat realizowane byto m.in. na zlecenie Narodowe-
go Banku Polskiego pt.: ,Obywatele Ukrainy pracuja-
cy w Polsce - raport z badania”®.

Jak wynika z danych udostepnionych przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego, w wo-
jewddztwie lubelskim produkcja rolna prowadzona
jest na znacznej czesci powierzchni regionu i wynosi
odpowiednio 1413 tys. ha!6. W 2018 roku, az 41,7%
zbioréw krajowych owocéw z krzewodw i plantacji
jagodowych pochodzito z wojewddztwa lubelskiego
- tj. 241 tys. ton owocow. Lubelskie to takze jeden
z wiekszych dostawcéw malin (77% krajowej produk-
cji), porzeczek (46%), agrestu (40%) oraz leszczyny
(38%). W tym samym roku, z lubelskiego pochodzito

15. Por. https:/www.nbp.pl/aktualnosci/wiadomosci_2018/obywatele-
Ukrainy-pracujacy-w-Polsce-raport.pdf

16. Strona internetowa Lubelskiego Urzedu Marszatkowskiego, https:/www.
lubelskie.pl/rolnictwo-i-srodowisko (dostep: 10.10.2021 g. 12:00)

15,3% krajowej produkcji rzepaku i rzepiku plasujac
region na drugim miejscu w kraju oraz 13,2% owocow
z drzew - co dato trzecie miejsce w Polsce z wynikiem
648 ton owocdw, gtdéwnie jabtek (90% sposréd 13,2%
zebranych w regionie). Ponadto, zebrano 11,4% pro-
dukcji krajowej zbdz, 16,9% burakéw cukrowych oraz
10,7% warzyw gruntowych i 6,1% ziemniakdw.

W podobnym okresie, w czerwcu 2019 roku taczna
powierzchnia gospodarstw rolnych w wojewddztwie
mazowieckim wynosita 2257,9 tys. ha i w poréwnaniu
do roku poprzedniego, byt to spadek wielkosci areatu
upraw o 8,8%. W 2019 roku powierzchnia zasiewow
w  wojewddztwie mazowieckim wynosita 1293,5
tys. ha. £aczna produkcja owocéw z drzew wynosita
1522,5 tys. ton i byto to mniej o 23,2% w stosunku
do poprzedniego roku. Zbiory z krzewdw owocowych
i plantacji jagodowych wynosity 99,8 tys. ton i byty niz-
sze od zbioréw ubiegtorocznych (z 2018 roku) o 8,5%.
W produkcji sadowniczej dominowaty zbiory jabtek,
stanowigc 92% catosci i byty nizsze o 22,8% wobec
roku 2018. Zbiory gruszek i sliwek byty nizsze o okoto
jedna czwarta, zas o ponad 30% zmniejszyty sie zbiory
wisni i czere$ni. W 2019 roku zbiory warzyw grunto-
wych wyniosty 604,6 tys. ton, ale i tym przypadku od-
notowano spadek o 13% wobec roku 2018%.

17. Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie: https:/warszawa.
stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/rolnictwo-lesnictwo/
rolnictwo-w-wojewodztwie-mazowieckim-w-2019-r-,2,15.html (dostep
10.10.2021 g. 12:00)
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1.5. OPIS METODY BADAWCZEJ

Przeprowadzone badania miaty charakter jakosciowy
z uwzglednieniem danych zastanych. Oznacza to, ze
oprécz informacji uzyskanych bezposrednio od oséb
badanych, dotaczone do raportu zostaty dane udo-
stepnione przez rézne instytucje zycia publicznego
takie jak GUS, ZUS oraz wtasciwe ministerstwa za-
mawiajgce okreslone analizy. Dzieki takiemu zréz-
nicowaniu zrdédet, uzyskane informacje sa bardziej
kompletne.

W ramach badania przeprowadzono 20 wywiadéw
(IDI) z pracownikami ukrainskimi i sg to badania, kto-
re maja charakter jakosciowy. Nie sg to dane typowe
dla catej populacji, tylko dla przebadanej grupy. 20
wywiadow pogtebionych prowadzonych byto w sze-
$ciu réznych gospodarstwach, z czego pie¢ niewiel-
kich gospodarstw znajdowato sie w wojewddztwie
mazowieckim, a jedno bardzo duze gospodarstwo
(powyzej 300 ha) w wojewddztwie lubelskim. Spo-
sob pozyskiwania rozméwcéw do badan wygladat
tak, iz badaczka najpierw prosita gospodarza o zgode
na przeprowadzenie krétkiej rozmowy, a nastepnie
rozmowa ta odbywata w czasie przerwy w pracy lub
po pracy danej osoby. Takie dziatanie miato na celu
ochrone oséb badanych przed konsekwencjami zwia-
zanymi z udziatem w badaniu. Chodzito takze o kom-
fort rozmowy, by pracownik wiedziat, ze pracodawca
wyraza na nig zgode bez zadnych konsekwencji dla
pracownika. Badania byty realizowane z zachowa-
niem petnej poufnosci i zanonimizowaniem danych.

Kazda z badanych oséb pracowata legalnie i byta za-
trudniona na umowe o prace na czas okreslony. Nie
mozna jednak wyciagna¢ wnioskow, ze w polskim rol-
nictwie wszyscy pracownicy migracyjni sg zatrudnieni
w oparciu o umowy. Po pierwsze, sposdéb docierania
do rozmoéwcéw powodowat, iz na badanie nie wyrazali
zgody gospodarze, ktorzy potencjalnie zatrudniali pra-
cownikdw ,na czarno”. Po drugie, pandemia COVID-19
spowodowata, iz przyjazd cudzoziemskich pracowni-
kow do Polski obwarowany byt znacznie wiekszg liczbg
wymagan i odpowiednich zezwolen, co tez nie pozo-
stato bez wptywu na wiekszy odsetek oséb z zagranicy
pracujacych legalnie.

Fot. Dr Kamila Zacharuk-tukaszewska
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2.1. SPOSOBY NA ZNALEZIENIE PRACY
W POLSCE

W grupie badanych oséb, potowe obywateli Ukrainy
stanowili mezczyzZni, potowe kobiety. Pozostate ce-
chy charakterystyczne takie jak wiek oraz wyksztat-
cenie byty bardzo zréznicowane: byty to zaréwno
osoby z wyksztatceniem srednim, niepetnym srednim
jak i wyzszym, w tym wyzszym wojskowym. Przedziat
wiekowy badanych oséb wynosit od 18 do 65 lat.

Migrantéw z Ukrainy zatrudnionych w polskich go-
spodarstwach rolnych mozna podzieli¢ wedle kilku
réznych kategorii. Najbardziej réznicujaca ich kate-
gorig jest sposdb w jaki znajdujg zatrudnienie - od
tego czesto zalezy ich komfort pracy w Polsce. Me-
tody znajdowania zatrudnienia w sektorze rolniczym
w Polsce to:

e zpolecenia od cztonka rodziny lub znajomego,

e  poprzez pomoc rodziny zamieszkujacej tereny
przygraniczne w Polsce,

e znalezienie pracy poprzez ,przewoznika”,
e zogtoszenia.

Najwiecej wséréd badanych migrantéw i migrantek
ukrainskich wykorzystywato znajomosci rodzinne by

W ’%;/75”‘%

znalez¢ prace w Polsce. Okoto 60% badanych oséb
pracowato w tym samym gospodarstwie wiecej niz
jeden rok. Przy czym, nalezy zwréci¢ uwage, iz pozo-
state 40% badanych migrantéw, to czesto byli krewni
i znajomi tych, ktérzy pracowali u danego gospodarza
dtuzej niz jeden sezon. W przypadku za$ oséb, ktére
podjety pierwszy raz prace w danym gospodarstwie,
byli to najczesciej krewni oséb pracujacych juz od wie-
lu lat w tym samym miejscu. | ten sposéb znalezienia
pracy w Polsce jest dla wielu oséb najbardziej komfor-
towy: warunki pracy sg znane, pracodawca sprawdzo-
ny i godny zaufania.

Forma znalezienia pracy poprzez posrednika okresla-
nego jako ,przewoznik” takze jest stosunkowo rozpo-
wszechniona. Funkcjonowanie przewoznikéw w sys-
temie posrednictwa pracy polega na tym, iz kierowca
busa zbiera zamoéwienia od Polakéw, a nastepnie jest
punktem kontaktowym dla szukajacych zatrudnienia
Ukraincow. Sposréd badanych osob niewielka czesé
korzystata z pomocy przewoznika. W ten sposéb prace
w Polsce znalazty 4 osoby badane - czyli mniej niz 20
procent wszystkich rozmoéowcow. Ci, z badanych ktorzy
korzystali z takich ustug, nie mieli pewnosci do jakiej
pracy jada. Taki model rekrutacji pracownikéw z Ukra-
iny obecny jest w Polsce od wielu lat i wszyscy zainte-
resowani sg $wiadomi jego istnienia. Polskim rolnikom
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pozwala dynamicznie reagowac na zmiane sytuacji
i okresla¢ niemal z dnia na dzien zapotrzebowanie na
prace w gospodarstwie, a dla obywateli i obywatelek
Ukrainy jest sposobem na znalezienie zatrudnienia
w Polsce. Nie jest to jednak metoda rekrutacji wolna
od wad. Jedna z badanych oséb, ktéra od ponad 10
lat pracuje w polskim gospodarstwie, podkreslata, ze
pare lat temu z ustug posrednika korzystat jej maz.
Zadaniem kierowcy byto jedynie przewiezienie go
pod adres wskazany przez matzonke. Ten jednak tego
nie uczynit, dowozac meza do s3siedniej miejscowo-
$ci, z ktorej akurat miat zgtoszone zapotrzebowanie
na wieksza liczbe pracownikéw. Omawiana sytuacja
skoniczyta sie tym, ze maz musiat przejs¢ pieszo kilka
kilometréw by dotrze¢ pod wtasciwy adres. Osoby,
ktére korzystajg z odptatnej pomocy ,przewoznika”
- muszg do czasu wyjazdu wyrobi¢ odpowiednie do-
kumenty zezwalajace na podjecie pracy w Polsce. Bez
tego nie s3 w stanie przekroczy¢ granicy i podjac le-
galnego zatrudnienia. To, ze dokumenty sg wystawio-
ne na okreslonego pracodawce w Polsce, wcale nie
oznacza, ze doktadnie pod ten adres uda sie osoba
poszukujaca pracy. Czesto zdarza sie, ze nawet jesli
pracownik pierwotnie trafia w to miejsce, ktére wid-
niato na zaproszeniu, po jakim$ czasie zmienia praco-
dawce i nie wystepuje juz o nowy dokument, tylko
bazuje na poprzednim.

Z przeprowadzonych wywiadéw wynika, ze z rekru-
tacji za posrednictwem ogtoszen dostepnych w pra-
sie oraz innych mediach, korzystajg gtéwnie osoby
mtode i z doswiadczeniem w emigracji za granica, nie
tylko w Polsce.

fot. Fotokon

2.2. WYNAGRODZENIE | CZAS PRACY

Sredni dzienny dochéd wéréd badanych pracownikéw
wynosit 100 zt netto. Oprécz tego gwarantowanego
zarobku doliczana byta kwota dodatkowa zalezna od
zebranej ilo$ci owocow mierzonej np. liczbg tubianek.
Ostateczny dochdd, jaki otrzymywat pracownik zosta-
wat pomniejszony o koszt zakwaterowania u praco-
dawcy. Nie byt on odliczany od wynagrodzenia, ktére
pracownik dostawat na reke, jednakze kwota zarobku
brutto byta mniejsza o wartos$¢ kosztéw zakwaterowa-
nia.

Zatrudnieni w Polsce migranci, po przeliczeniu dzien-
nej stawki, za miesigc pracy otrzymywali wynagrodze-
nie na poziomie ok. 2000 zt netto. Zarobek ten jest
bardzo niski i w 2021 r. wynosit mniej niz ptaca mini-
malna w naszym kraju?®.

Wiekszo$¢ badanych oséb chcac podwyzszyé ten do-
chéd wypracowata nadgodziny. Dodatkowy dochod
wynikat nie tyle z przepracowanego czasu, ale ze
zwiekszonych zbioréw - pracownik rozliczat sie za tu-
bianki owocéw, ktdrych zbierat w tym czasie wiecej. O
tym, dlaczego tak nisko ptatna praca w Polsce, jest dla
obywateli Ukrainy atrakcyjna, $wiadczy wysoko$¢ mi-
nimalnej ptacy na Ukrainie, ktéra w styczniu 2021 roku

18. Ptaca minimalna w 2021 roku w Polsce wynosita 2800 zt brutto, czyli ok. 2
069,67 zt netto.
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wyniosta 6500 hrywien - czyli okoto 1000 zt. Jak
moéwili pracownicy, pracujac przy zbiorach owocéw
w Polsce, w ciggu miesigca byli w stanie odtozy¢ od
2000 do 2500 zt (wliczajac w to nadgodziny) czyli od
13 do 16 tysiecy hrywien - tj. ponad dwa razy wiecej
niz wynosi ptaca minimalna na Ukrainie w 2021 roku,

od ktoérej trzeba odliczy¢ koszty zycia.

96,01

120,25
124,74

168,26

224,48
225,9

256,45 356,35

368,28

Rysunek nr 1. Srednie zarobki i koszty zycia
na Ukrainie w 2020 roku??

Wszystkie koszty tacznie ujete w powyzszym zesta-
wieniu daja tacznie 9 390,78 hrywien przy minimal-
nym wynagrodzeniu na Ukrainie w 2020 roku na po-
ziomie 5 tys. hrywien.

19. Wykres na podstawie danych ze strony internetowej: https:/www.
slovoidilo.ua/2021/05/26/infografika/suspilstvo/yizha-komunalka-odyah-
ukrayinczi-vytrachaly-hroshi-2020-roczi

428,8
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Alkohol
Restauracje i hotele

Nauka

Dzien roboczy w badanych gospodarstwach rozpoczy-
nat sie o godzinie 6 rano, a $redni czas pracy wynosit
8 godzin. Osoby badane, pytane o to, ile godzin pracuja
w miesigcu, podkreslaty, ze okoto 160-200 godzin, czyli
o ok. 20-40 godzin wiecej niz jest to w wymiarze pet-
nego etatu. Te dodatkowe 20-40 godzin to zazwyczaj
przepracowane pojedyncze weekendy w okresie zbio-
row. W czasie intensywnych prac zwigzanych ze zbie-
raniem owocow, sredni czas pracy ulegat wydtuzeniu
do 10-12 godzin dziennie. Oznacza to, ze w przypadku
niektérych oséb mogt zostac¢ przekroczony dozwolony
wg przepiséw polskiego prawa pracy limit 150 nadgo-
dzin rocznie.
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2.3. WARUNKI ZAMIESZKANIA | RELACJE
W GOSPODARSTWIE

Warunki zamieszkania, okre$lane byty przez osoby
badane jako dobre. Kazdy z rolnikéw, ktéry zatrud-
niat obywateli Ukrainy zapewniat im oddzielne lokum
z podstawowym weztem sanitarnym.

W badanych gospodarstwach wiekszo$¢ pracow-
nikdéw z Ukrainy mieszkata na terenie tego same-
go gospodarstwa, w ktérym pracowata, czesto nie
kontaktujgc sie z innymi migrantami zatrudnionymi
w okolicy. Z jednej strony takie rozwigzanie byto bar-
dzo korzystne dla zatrudnionych, gdyz grupy rodzin
lub znajomych dzielity sie obowigzkami i pomagaty
sobie nawzajem w pracy, a po zakoriczonym dniu ro-
boczym, wspdlnie przygotowywaty positki. Z drugiej
jednak strony migranci zyli w do$¢ duzym odosob-
nieniu. Dodatkowo, ten stan oderwania od innych
grup migrantéw zarobkowych spoza gospodarstwa,
w ktérym pracowali, pogtebita pandemia COVID-19
i obowiazki wynikajace z kwarantanny i izolacji od in-
nych oséb. To wzmocnito istniejacy wczesniej trend
unikania kontaktéw z sasiednimi gospodarstwami
i pracujacymi tam osobami.

Znaczna czes$¢ rozméwcdw to byty osoby posiadajgce
rodziny (dzieci, czasem meza/zone i dzieci), a czasem
mtode pary, ktére przyjechaty do Polski zarobi¢ na
wspoélng przysztosé. Ich kontakty rodzinne, wedtug
tego co deklarowali badani, byty nieskrepowane i tak
czeste jak tego potrzebowali. Rodzice matych dzieci
podkreslali pomoc ze strony dziadkéw, ktorzy w cza-
sie ich emigracji zarobkowej zajmowali sie dziec¢mi.
Wieloletnia praca sezonowa w Polsce oznaczata dla
nich spory koszt emocjonalny roztaki z najblizszymi,
zwtaszcza z matymi dzie¢mi i wymusita wypracowa-
nie mechanizmow radzenia sobie z tg trudng dla nich
sytuacja.

Rolnicy podkreslali, ze od wielu lat zatrudniajg tych
samych pracownikéw sezonowych, a na moment
najbardziej intensywnych prac przy zbiorach - dodat-
kowych pracownikéw na akord. Badani pracownicy
twierdzili, ze relacje panujace wséréd pracownikéw
byty $cisle zalezne od pokrewieristwa oraz od tego jak
dtugo znaja sie z innymi pracownikami. Wérod krew-
nych i znajomych pracujgcych od lat w tym samym
gospodarstwie panowaty bardzo bliskie stosunki. Na-
tomiast w stosunku do nieznajomych panowata duza
nieufnos¢. Z tego powodu, zaden z rozmoéwcéw nie
chciat przechowywac w swoim bagazu cennych rze-
czy osobistych oraz wiekszej ilosci gotéwki.

Relacje pracownikéw z pracodawcami byty tez sto-
sunkowo dobre, co moze wigzac sie z faktem, ze
zapotrzebowanie na prace w polskim rolnictwie jest
duze i gospodarze musza doktada¢ wiecej staran co
do warunkéw pracy zatrudnionych migrantow.

Niekiedy zdarzato sie, ze po wielu latach pracy w go-
spodarstwie, pracownicy sezonowi zacie$niali stosun-
ki ze swoimi pracodawcami na tyle, ze Polacy odwie-
dzali ich potem na Ukrainie. O zaufaniu do pracodaw-
céw ze strony pracownikéw Swiadczy fakt, iz wielu z
nich decydowato sie na otrzymywanie od nich zaptaty
za caty okres pracy. Nikt tez nie zgtaszat problemu z
wyptacalnoscia ze strony pracodawcy. W jednym z
przypadkéw, osoba badana podkreslata, ze raz trafita
do gospodarstwa, gdzie praca byta trudna i nieprzy-
jemna. Gospodarz byt podejrzliwy i nie wzbudzat za-
ufania rozméwczyni, probowat nadmiernie kontrolo-
wac pracownikéw i czynit im réznego rodzaju uwagi
dotyczace jakosci pracy, obijania sie za jego pieniadze
itp. Z tego powodu osoba ta przez nastepny sezon
pracowata w innej miejscowosci, gdyz - jak podkre-
$lata - nie chciata tworzy¢ niepotrzebnych konfliktow
miedzy sasiadami-gospodarzami. Po roku pracy gdzie
indziej, wrécita do pierwotnej miejscowosci, do inne-
go gospodarza i pracuje tam niezmiennie od wielu lat.
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2.4. BEZPIECZENSTWO, ZDROWIE | PANDEMIA
COoVID-19

Wiekszo$¢ badanych oséb podkreslata, ze ich stan
zdrowia jest dobry i nie miata potrzeby korzystac
z opieki zdrowotnej. W pojedynczych przypadkach,
byto to niezbedne i dotyczyto pomocy okulisty oraz
nefrologa. Taka pomoc byta tez od razu udzielona.

Jesli chodzi o bezpieczeristwo w pracy, zadna z oséb
badanych nie doswiadczyta osobiscie wypadku przy
pracy, jednak takie wypadki, w gospodarstwach
w ktérych osoby te pracowaty, sie zdarzaty. Jeden
opisany przypadek dotyczyt dostania sie ciata obce-
go do oka i w konsekwencji potrzebna byta wizyta
u okulisty. Sami badani podkreélali, ze zostali prze-
szkoleni co do zasad bezpieczenstwa miejsca pracy,
ktére zajmujag i w jaki sposéb prawidtowo powinni
uzywac narzedzi. Nie byli jednak pewni, czy umieliby
we wtasciwy sposob udzieli¢ komus pierwszej pomo-
cy przedmedycznej, gdyby byta taka potrzeba.

Z przeprowadzonych badan wynika, iz pandemia
COVID-19 dwojako wptyneta na sytuacje ukrain-
skich migrantéw zatrudnionych w sektorze rolniczym
w Polsce. Po pierwsze, wydatnie utrudnita sam przy-
jazd. Po drugie, zwiekszyt sie takze koszt przejazdu
do Polski. Przed pandemig, wielu z pracownikéw se-
zonowych korzystato z potaczen rejsowych z Ukra-
iny do Polski. Na skutek kolejnych lockdownoéw,
skasowane zostaty regularne linie autobusowe, a ich
miejsce zajeli prywatni przewoznicy, ktérzy o kilka-
set procent podniesli ceny za transport do Polski.
Inne zmiany dotyczace wptywu pandemii na prace w
sektorze rolnym to wieksze kontrole na granicy i do-
ktadne weryfikowanie czy osoby przekraczajace gra-
nice rzeczywiscie udaty sie w to miejsce, do ktdrego
deklarowaty przyjechaé. W terenie prowadzone byty
wyrywkowe kontrole dokumentéw sprawdzajace le-
galnosc¢ zatrudnienia migrantow.

O tych wyrywkowych kontrolach, pracodawcy cze-
sto byli uprzedzani przez inne osoby z okolicy, wtedy
tez nakazywali pracownikom, ktérzy powinni zaraz
po przyjezdzie do Polski by¢ poddani kwarantannie,
opuszczenie miejsca pracy.

Gospodarze podkreslali, ze dbali o to by pracow-
nicy zachowywali odpowiedni dystans od siebie,
jednak w Swietle prawa po przyjezdzie powinni oni
by¢ poddani catkowitej kwarantannie. Jak twierdzi-
li pracodawcy, kazdy pracownik miat rowniez nie-
ograniczony dostep do srodkéw dezynfekujacych
i maseczek, ktére na otwartej przestrzeni nie byty
jednak stosowane.

Co istotne, zadna z badanych oséb nie zachorowata
na COVID-19 w czasie pracy w Polsce. Z uwagi na
zmieniajaca sie sytuacje pandemiczna, wielu z nich
przez caty okres pracy w Polsce, by unika¢ ryzyka za-
razenia i koniecznosci ponownego odbywania kwa-
rantanny, nie wracato do domu.
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3. HIST GRIE MIGRANTOW
PRACUACY CH W POLSKIM

ROLNICTW/E

Szeroki przekrdj spoteczny oséb z Ukrainy pracuja-
cych w polskim rolnictwie wida¢ byto podczas pro-
wadzonych badan. Wérdd zatrudnionych byty osoby
od 18 do 65 lat, z wyksztatceniem podstawowym,
Srednim, zawodowym oraz wyzszym. Oznacza to, ze
w rolnictwie nie pracuja tylko najmniej wyksztatceni i
najmniej wykwalifikowani pracownicy cudzoziemscy.
Pracuje kazdy kto musi w ten dorazny sposéb popra-
wi¢ swoja sytuacje materialng w kraju pochodzenia.
O tym, dlaczego obywatele i obywatelki Ukrainy mu-
szg wyjezdza¢ do pracy do Polski, napisano ponizej,
przedstawiajac historie zyciowe tych osdb.

WSsréd badanych oséb, prawie 25% stanowity osoby
w wieku 18-25 lat. Byty to albo osoby mtode, czasa-
mi w trakcie studidw, albo takie, ktére skonczyty na-
uke i chciaty zarobi¢ na start w dorostos¢. Dla nich
byta to czesto pierwsza praca, do ktorej trafiali za
posrednictwem rodzicéw lub znajomych. Przyjezdza-
li wiec pewni siebie i ufni, czesto do gospodarstwa,
w ktérym od wielu lat pracowali ich krewni.

Wiecej do powiedzenia na temat warunkéw pracy
miaty osoby z wiekszym stazem pracy w Polsce. Byty
to rowniez osoby, ktére w swoim kraju pochodzenia
miaty niezbyt tatwa sytuacje bytowa zwiazang z licz-
nymi niedociggnieciami ukrainskiego systemu ubez-
pieczen spotecznych. Wiek emerytalny na Ukrainie
jest dos¢ niski i wynosi 60 lat dla mezczyzn i kobiet
przy stazu w ptaceniu sktadek ubezpieczenia zdro-
wotnego nie mniejszym niz 28 lat?. W praktyce, cze-
sto nie jest tatwo spetni¢ te warunki. Jak ttumaczyta
jedna z rozméwczyn:

,0d 6 lat pracuje w tym samym miejscu w Polsce. Na
Ukrainie nie pracowatam legalnie, bytam zatrudniona
w sklepie. Nie mam wiec wypracowanego stazu pracy."*

https:/www.epravda.com.ua/news/2021/04/1/672521

https:/www.slovoidilo.ua/2021/03/18/infografika/suspilstvo/trudova-
mihracziya-skilky-ukrayincziv-pracyuvaly-kordonom-2019-2021-rokax


https://www.epravda.com.ua/news/2021/04/1/672521
https://www.slovoidilo.ua/2021/03/18/infografika/suspilstvo/trudova-mihracziya-skilky-ukrayincziv-pracyuvaly-kordonom-2019-2021-rokax
https://www.slovoidilo.ua/2021/03/18/infografika/suspilstvo/trudova-mihracziya-skilky-ukrayincziv-pracyuvaly-kordonom-2019-2021-rokax

Problem z otrzymaniem emerytury na Ukrainie ma
wiecej 0séb, cho¢ powody tej sytuacji sg rézne. Inny
moj rozmoéwca tak przedstawiat swoja sytuacje zawo-
dowa:

,Pracowatem jako komandos na misjach zagranicz-
nych w zawodowej armii ukrainskiej. Na rok przed
przejsciem na planowang emeryture, zostatem wraz
z wieloma innymi osobami, zwolniony. To byta koricow-
ka lat 90. i na Ukrainie przeprowadzano czystki w woj-
sku. | tak od prawie 15 lat pracuje sezonowo w Polsce.
Mam problem z nerkami, ale gdy potrzebuje pomocy
lekarza, nasz naczelnik??> pomaga mi zatatwi¢ wizyte
u specjalisty. Wiekszos¢ osob, ktora tu pracuje, to ci
sami pracownicy zatrudniani sezonowo od wielu lat.”

Zjawisko emigracji zarobkowej na Ukrainie jest czyms$

bardzo szerokim i powszechnym w wielu regionach
kraju. Na podstawie danych Instytutu Demografii
i Badan Spotecznych, w latach 2019-2021, liczba
ukrainskich migrantéw wyjezdzajacych do pracy poza
granice Ukrainy wynosita od 3,2 min w 2019 do 3
min w 202123, Eksperci od spraw migracji ttumaczyli
ten delikatny spadek trendu problemami zwigzanymi
z wyjazdem z powodu pandemii COVID-19. Podobnie

ttumaczyt to jeden z moich rozmoéwcow:

»,Obecnie trudniej jest przyjechac, nie majgc pewnosci
co do zmieniajqgcych sie warunkéw sanitarno-epidemio-
logicznych przy przekraczaniu granicy polsko-ukrain-
skiej. W samej pracy w rolnictwie nic sie nie zmienito,
owoce na polu jak byty tak sq.”

Spadek motywacji do wyjazdu, nie dotyczyt raczej
0s0b, ktore od wielu lat pracujg w Polsce. Jak ttuma-
czyto zatrudnione na Mazowszu matzenstwo z obwo-
du wotynskiego na Ukrainie:

https:/www.slovoidilo.ua/2021/03/18/infografika/suspilstvo/trudova-
mihracziya-skilky-ukrayincziv-pracyuvaly-kordonom-2019-2021-rokax

,Prace z mezem znaleZlismy przez znajomych sgsiadow
Z naszej wsi. Od lat cata wies emigruje w to samo miej-
sce. W sezonie prac w polu, w naszej rodzinnej miej-
scowosci, zostajq tylko starsi, opiekujgcy sie dzie¢mi.
Mtodsi pracujg za granicq by zarobi¢ na utrzymanie
rodziny. Wyjechalismy, bo pomagamy cérce, ktorej uro-
dzito sie dziecko, wiec ona nie moze podjqc pracy. Jest
po studiach prawniczych na Ukrainie i nie ma tatwego
dostepu do pracy w swoim wyuczonym zawodzie. Dla-
tego chcielismy poprawi¢ sytuacje finansowq naszej
odziny.”

Osoby, ktére od wielu lat znajduja zatrudnienie
w tym samym gospodarstwie w Polsce, przyzwycza-
ity sie do funkcjonowania, troche w Polsce, troche
w domu na Ukrainie. Duza cze$¢ z nich to matki
mniejszych i usamodzielniajacych sie dzieci. Jak ttu-
maczyta jedna moja rozméwczyni:

»Praca w Polsce przez wiele lat pozwala nabrac¢ pewno-
sci, o ktorg trudno mieszkajgc na Ukrainie. Mozna za-
robic¢ wiecej i reagowac na nagte sytuacje. Ja najpierw
miatam mate dziecko i nie otrzymywatam po rozwodzie
Zadnej pomocy ze strony ojca dziecka. Potem juz sie
przyzwyczaitam do takiej pracy, a teraz syn jest dorosty,
ale pomagam mu finansowo na studiach.”

WSsréd pracujacych obywatelek Ukrainy w Polsce,
sg tez matki matych dzieci. Dla wielu z nich roztaka
z dzieémi jest trudna:

rJak zaczynatam prace za granicq to méj syn miat ro-
czek. Nie miatam pomocy ze strony jego ojca i musiatam
radzi¢ sobie sama. Nie od razu pracowatam w Polsce,
najpierw w Finlandii, potem krétko w Czechach, a teraz
od kilku lat tutaj. Ojciec dziecka nie interesuje sie jego
losem, ale na Ukrainie skutkuje to potem tym, Ze ojciec
dziecka nie moze mie¢ wobec niego Zadnych roszczen.
Dlatego nie zabiegam o jego pomoc, radzimy sobie sami,
a dzieckiem pod mojqg nieobecnos¢ zajmujgq sie rodzice.
Rozmawiam z dzieckiem kilka razy dziennie i roztgka nie
jest tak bolesna. Ale niestety, nie byto mnie przy dziecku
w wielu waznych momentach jego rozwoju.”



https://www.slovoidilo.ua/2021/03/18/infografika/suspilstvo/trudova-mihracziya-skilky-ukrayincziv-pracyuvaly-kordonom-2019-2021-rokax
https://www.slovoidilo.ua/2021/03/18/infografika/suspilstvo/trudova-mihracziya-skilky-ukrayincziv-pracyuvaly-kordonom-2019-2021-rokax

Jedna z badanych oséb wspominata o ryzyku kradzie- Migranci, ktérzy zgodzili sie na rozmowe, nie narze-

Zy W miejscu pracy: kali na warunki zatrudnienia. Cieszyli sig, ze znalezli

prace w Polsce, mogac w ten sposéb troche dorobic

HJermi taty byt zgod tym, tat t . . .. . . . .
ermin Wyptaty Dyt zgodny 2 tym, co zostaio zawarte i pomoc rodzinie w swoim ojczystym kraju. Badani

w umowie. Ale wiele oséb i tak prosi o wyptate czesciej

. . ) . podkreslali, ze bez pomocy rodziny czesto nie byli-
niz co miesiqc, gdyz chcq przekazac pieniqgdze do domu.

L. . . : by w stanie sobie poradzi¢, a pracujac zarobkowo
Na miejscu zakwaterowanych jest duzo obcych osdb,

. . ” . " w Polsce, moga poprawi¢ zaréwno swoja sytuacje
kazdy stara sie chronic przed ryzykiem kradziezy.”

jak i rodziny, ktéra opiekuje sie w tym czasie dzie¢mi.
Wszyscy podkreslali, ze prace mozna dosta¢ réwniez

na Ukrainie, tylko nie zawsze legalng i rzadko dobrze

Wiekszos$¢ badanych oséb podkreslata, ze atmosfera ptatng. Badane osoby zwracaty uwage na tempo

panujaca w miejscu pracy jest poprawna, a czasem w jakim zmienia sie zycie na Ukrainie, czesto z dnia na

nawet bywa okreslana jako dobra: dzier warunki bytowe s3 gorsze.

JAtmosfera w pracy jest bardzo dobra: szefostwo
w porzqdku, znalaztam nowych znajomych w miejscu,

w ktérym mieszkam.” Praca w Polsce pozwala im osiggna¢ pewien poziom

stabilnosci zyciowej m.in. dzieki budowanym przez
wiele lat relacjom z polskimi rolnikami. Zatrudnienie

Nie zawsze i nie za pierwszym razem udaje sie do- w sektorze rolniczym pod tym wzgledem tez rézni sie

brze trafi. Tak swoj pierwszy przyjazd do Polski od wszystkich innych branzy gospodarki. Nie trafiaja

wspominata inna rozméwczyni: tu bowiem wasko wykwalifikowani specjalisci, tylko

wszystkie osoby poszukujgce zatrudnienia w Polsce.
»Na samym poczqtku, 8 lat temu trafitam do szorst-

kiego pracodawcy, u ktérego atmosfera pracy byta

bardzo zta. W nastepnym roku juz nie podjetam

tam pracy, tylko w sgsiedniej miejscowosci, bo nie

chciatam ktopotow w tej samej wsi. Po tej przerwie,

wrécitam w to samo miejsce do innego gospodarza

i pracuje u niego juz 6 lat.”

Rytm pracy w gospodarstwie wyznaczany jest przez

pogode i dostosowany do niej. Nie pracuje sie w go-
spodarstwie, gdy nie ma ku temu sprzyjajgcych oko-

licznosci:

»,Duzo zalezy od pogody, gdy jest gorgco, dzien zaczyna

sie bardzo wczesnie by zdqzy¢ z pracq przed najwiekszy-

mi upatami. O godzinie 6 jest sie juz na polu. Atmosfera

jest bardzo w porzqdku: obiady gotuje nam 80-paro-

letnia mama gospodyni. Gospodarze odwiedzali kiedys

mojq rodzine u nas na Ukrainie. Wszystko jest w porzqd-

ku, tu nikt nie przyjezdza na wypoczynek i po pracy nie

szuka sie rozrywek. Czasu wolnego zostaje tyle, Ze moz-

na odpoczqc, skontaktowac sie z rodzing przez internet

i porozmawiac.”




Polska wies boryka sie z wieloma problemami, ktére
nie sg systemowo rozwigzywane. Najbardziej dobit-
nie pokazuja to dane ze Spisu Powszechnego z 2021
roku ukazujace spadek liczby rodzinnych gospo-
darstw rolnych kosztem rosnacych w site holdingéw
rolniczych?*. Jak pokazaty dane z Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci za drugi kwartat 2021 roku?>,
mamy do czynienia z intensywna migracjg ze wsi do
miast, spada liczba mieszkancéw wsi i tym samym
Polek i Polakéw chetnych do pracy w rolnictwie.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w polskim
sektorze rolnym panuje coraz wieksza niepewnos$¢
wsréd rolnikoéw, zaréwno w zakresie wahajacych sie
cen skupu, rosnacych kosztéw produkcji, jak réwniez
w kwestii mozliwosci zatrudnienia pracownikéw.
Spadajacy popyt na prace w rolnictwie nie generu-
je wiekszej konkurencji wsréd pracodawcow, tylko
przerzuca koszty na pracownikéw. To im jest bowiem
coraz trudniej znalez¢ prace w rolnictwie i utrzymac
stabilno$¢ zatrudnienia - nawet jesli ta stabilnosc
oznacza prace sezonowa, ale u tego samego praco-
dawcy przez wiele lat.

24. https://www.pap.pl/aktualnosci/news%2C844003%2Cw-polsce-znacznie-
spadla-liczba-gospodarstw-rolnych.html

Wielu rolnikéw zatrudniajacych pracownikéw sezo-
nowych w gospodarstwach rolnych podkreslato, ze
sektor rolniczy zawsze byt podatny na rézne zmiany
i nigdy nie byto pewnosci, jak duzy ostatecznie bedzie
zbioér oraz ceny skupu. Sytuacje tg pogorszyta pande-
mia COVID-19, ktéra w niektérych przypadkach spo-
wodowata zerwanie taricuchéw dostaw i problemy
z rynkiem zbytu ptodéw rolnych. W dodatku, naste-
pujace po sobie kolejne ograniczenia pandemiczne,
rozszerzyty ten katalog ryzyka o kolejny element, ja-
kim staty sie trudnosci z przekraczaniem granicy oraz
jeszcze wieksza niepewnos$¢ co do znalezienia pra-
cownikéw.

Warunki zatrudnienia migrantow w sektorze rolnym
sq przez samych zainteresowanych opisywane jako
dobre, jednakze powaznym problemem jest bardzo
niska ptaca - ponizej lub na granicy ptacy minimalnej
w Polsce, brak znajomosci zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy i udzielania pierwszej pomocy przedme-
dycznej, co jest efektem braku odpowiedniego prze-
szkolenia ze strony pracodawcéw oraz koniecznosc
korzystania z réznych, nie zawsze sprawdzonych,
sposobow rekrutacji do pracy w Polsce. Brakuje tak-
ze danych pokazujacych jak ksztattujg sie przecietne
zarobki w polskim rolnictwie?¢. Niedostepne s3 takze

26. Nie chodzi tu o $rednie zarobki, z ktérych wynika, ze jedna osoba zarabia
duzo, druga mato, a obie zarabiaja $rednio dobrze, tylko
o usrednione realne zarobki w tym sektorze.
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szczegotowe dane dotyczace zatrudnionych w rolnic-
twie cudzoziemcéw. Natomiast dziatajagcy w Polsce
od 2016 roku zwigzek zawodowy pracownikéw ukra-
inskich?” nie byt chetny do nawigzania wspoétpracy
przy prowadzeniu niniejszych badan i nie chciat po-
dzieli¢ sie danymi dotyczacymi wypadkdéw przy pracy
wsrod obywateli Ukrainy.

Praca u tego samego gospodarza przez wiele lat
wigze sie z wieloma korzysciami dla zatrudnionych
migrantow, jak chociazby duze zaufanie do siebie
nawzajem, a czasami nawet nawigzanie rodzinnych
stosunkdéw z pracodawca. Druga strong tego meda-
lu jest brak profesjonalizacji rynku pracy i co za tym
idzie wspdlnych standardéw zatrudnienia migrantéw
w sektorze rolniczym w Polsce. Oznacza to, ze dobre
warunki pracy w tym sektorze s3 uzaleznione od in-
dywidualnej strategii poszczegdlnych pracodawcéw
i relacji nawigzanych z migrantami, w miejsce braku-
jacych standardéw zatrudnienia.

Pomimo, ze polski rynek pracy w pewnym stopniu
otwiera sie na obywateli Ukrainy i powstajg insty-
tucje ich wspierajace, co jest widoczne chociazby
na przyktadzie Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra
otworzyta infolinie w jezyku ukrainskim?, to Swiado-
mos¢ ich istnienia wsrdd samych zainteresowanych,
nie jest powszechna. Z przeprowadzonych rozméw
wynika, ze pracownicy migracyjni nie wiedza, gdzie
i do kogo zwrdci¢ sie o pomoc w razie zaistnienia
probleméw. Wiedza ta niestety nie rosnie wraz ze
stazem pracy w Polsce, ani nie wigze sie z faktem, ze
pracownicy od lat pracujg w tych samych gospodar-
stwach. Informacje o tym w jaki sposéb znalez¢ i we-
dtug jakich kryteriéw dobrego pracodawce w Polsce
nie s3 powszechnie dostepne. Decyduje tut szczescia
i system polecen, czyli posiadane kontakty osobiste,
najczesciej poprzez rodzine lub znajomych.

27. https:/mzzpup.blogspot.com

28. Wszystkie informacje dotyczace delegatur Paristwowej Inspekcji
Pracy oraz numery telefonéw dla obcokrajowcéw dostepne sa na stronie
internetowej: http:/www.bip.pip.gov.pl/pl/bip/porady_wszystkie

Jak to zostato pokazane w niniejszym raporcie, pande-
mia COVID-19 w pewnym stopniu odcisneta pietno
na potozeniu cudzoziemskich pracownikéw sektora
rolniczego w Polsce. Ale odstonita tez wiele stabosci,
z ktérymi od lat boryka sie polskie rolnictwo. Kumu-
lacja obu tych czynnikéw powoduje szereg negatyw-
nych zjawisk, ktére bezposrednio dotykaja cudzo-
ziemcow pracujacych w polskim rolnictwie. Jednym
z nich jest duzy poziom izolacji migrantéw ukrain-
skich od innych obcokrajowcéw, czemu towarzyszy
brak organizacji posredniczacej w kontaktach z pra-
codawcy. Skutki takiego stanu rzeczy sg wielorakie:
po pierwsze, migranci pracujacy w rolnictwie bardzo
rzadko opuszczaja gospodarstwo, na terenie ktérego
pracujg i nie kontaktujg sie z innymi pracownikami.
Po drugie, z powodu charakteru pracy w rolnictwie
i oddalenia od wiekszych miast, nie maja tatwego do-
stepu do instytucji pomagajacych uzyskac informacje
na temat praw pracowniczych czy mogacych interwe-
niowad w razie probleméw.

Jako obywatele i obywatelki Polski mozemy bardziej
sprawiedliwie dysponowad¢ pewnymi rozwigzaniami,
ktére zatrudnionym migrantom i migrantkom pomo-
gtyby odnalez¢ sie w obcej im rzeczywistosci, zwiek-
Szajagc szanse na ograniczenie naruszen ich praw,
takich jak prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia,
prawo do bezpieczenstwa w pracy czy minimalizowa-
nie negatywnych skutkéw roztaki z bliskimi.

20

JAK SIE PRACUJE W POLSCE?
OBYWATELE UKRAINY W POLSKIM ROLNICTWIE


https://mzzpup.blogspot.com/
http://www.bip.pip.gov.pl/pl/bip/porady_wszystkie

Z powyzszych powodéw, proponuje sie nastepuja-

ce dziatania majace za zadanie poprawienie sytu-

acji cudzoziemcéw pracujacych w sektorze rolnym

w Polsce:

@ Opracowanie i przettumaczenie na jezyk ukra-

inski i inne jezyki obce, ktérymi postuguja sie
migranci zatrudnieni w rolnictwie, poradnika
prezentujgcego zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy dla obcokrajowcéw pracujgcych w pol-
skim rolnictwie, tak by pracownicy mogli z niego
korzystac¢ na biezaco i zapoznac sie z nim przed
podjeciem pracy w Polsce. Informacje zawarte
w poradniku powinny m.in. dotyczy¢ podstawo-
wych zasad BHP w rolnictwie, mozliwosci ko-
rzystania ze wsparcia polskiego systemu ratow-
nictwa medycznego, wysokosci ptac w sektorze
rolnym w Polsce, funkcjonowania systeméw
opieki dla dzieci i oséb starszych, transportu
publicznego i sposobow przemieszczania sie,
obostrzen pandemicznych itd.

@ Dazenie do jawnosci i publikowanie szczegéto-

wych danych na temat zarobkéw migrantéw za-
trudnionych w polskim rolnictwie w odniesieniu
do ogdtu pracujacych w tym sektorze.

@ Wsparcie istniejagcego zwigzku zawodowego

pracownikéw ukrainskich, tak by w jego obsza-
rze zainteresowan pojawili sie rolni pracownicy
sezonowi lub lobbowanie na rzecz utworzenia
nowego zwigzku zawodowego migrantéw pra-
cujacych w polskim rolnictwie.

Stworzenie kodeksu dobrych praktyk dotycza-
cych warunkéw zatrudniania migrantéw sekto-
rze rolnym w Polsce oraz jego szerokie rozpo-
wszechnienie ws$réd wiascicieli gospodarstw
rolnych.
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ZANZNINY

Tabela nr 1. Zestawienie najwazniejszych charakterystyk oséb badanych.

L.p. Ptec Wiek  Wyksztatcenie Miejsce pochodzenia Miejsce pracy w Polsce -
gmina

1. Mezczyzna 24 Zawodowe Bukowel Czerwinsk Nad Wistg,
Mazowieckie

2. Mezczyzna 27 Zawodowe Bukowel Czerwinsk Nad Wista,
Mazowieckie

3. Mezczyzna 50 Wyzsze muzyczne Okolice M. Tarnopol Czerwinsk nad Wistg,
Mazowieckie

4. Mezczyzna 19 Srednie (student) Okolice M. Kijowa Czerwinsk nad Wistg,
Mazowieckie

5. Mezczyzna 59 Wyzsze wojskowe Lwow taszczow

6. Mezczyzna 20 Srednie Stryj taszczow

7. Mezczyzna 35 Srednie Drohobycz taszczow

8. Mezczyzna 38 Srednie Drohobycz taszczow

9. Mezczyzna 27 Srednie Lwow taszczow

10. Mezczyzna 30 Srednie Lwow taszczow

11. Kobieta 35 Srednie Kotomyja Czerwinsk Nad Wistg,
Mazowieckie

12. Kobieta 30 Wyzsze Obwadd Rownienski Czerwinsk Nad Wistg,
Mazowieckie

13. Kobieta 43 Srednie Obwdd Ivano- Czerwinsk nad Wistg,

Frankivski Mazowieckie

14. Kobieta 47 Srednie Okolice M. Tarnopol Czerwinsk nad Wistg,
Mazowieckie

15. Kobieta 18 Srednie (studentka)  Okolice M. Kijowa Czerwinsk nad Wistg,
Mazowieckie

16. Kobieta 49 Srednie Lwow taszczow

17. Kobieta 65 Zawodowe Winniki k. Lwowa taszczow

18. Kobieta 48 Srednie Winniki k. Lwowa taszczow

19. Kobieta 26 Srednie Stryj taszczow

20. Kobieta 35 Wyzsze Okolice Lwowa taszczow
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