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Fundacja Kupuj Odpowiedzialnie (FKO) jest ogdlnopolska organizacja prowadzacg dziatalno$¢ na rzecz
zrownowazonego rozwoju i ochrony srodowiska, odpowiedzialnej konsumpcji i produkcji oraz przestrzegania praw
cztowieka i zasad ochrony srodowiska w biznesie. Chcemy sprawic, by w gaszczu towardw i ustug kazdy mogt odnalezé
produkty wytworzone z poszanowaniem srodowiska i godnosci pracownikéw, dlatego szukamy informacji o tym, kto
szyje nasze ubrania, jak kupi¢ produkty zywnosciowe bezposrednio od rolnika czy gdzie szuka¢ odpowiedzialnych

producentow.
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Wi1acz sie w nasze kampanie, akcje uliczne, zbieraj z nami podpisy, prowadz zajecia z mtodzieza.

Wiecej informacji: www.ekonsument.pl/dolacz

Wspieraj nas!

Tylko wsparcie takich oséb jak Ty nadaje naszym dziataniom sens.
ekonsument.pl/wesprzy;j

Jezeli masz pytania - napisz do nas:

info@ekonsument.pl

ekonsument.pl

»,Nasza zywnos$¢. Nasza przysztos¢” to miedzynarodowa kampania, ktorg wspottworzymy z 18 organizacjami
partnerskimi z Europy i Swiata. Jej celem jest zmobilizowanie mtodziezy do przyjecia zrbwnowazonych wzorcéw
konsumpcji i aktywnego wspierania zréwnowazonych tancuchéw dostaw zywnosci, uczciwych stosunkéw
handlowych, poszanowania praw cztowieka i praw pracowniczych oraz zréwnowazonego rozwoju dzieki ulepszonej
polityce instytucjonalnej i korporacyjnej na poziomie UE i painstw cztonkowskich.

Polska wersja publikacji jest wspétfinansowana ze $rodkéw Unii Europejskiej. Za tres¢ publikacji odpowiada

Reporter Brasil, poglady w niej wyrazone niekoniecznie odzwierciedlaja oficjalne stanowisko Unii Europejskiej.
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Raport z badan organizacji Repérter Brasil poswiecony problemom spo-
tecznym i sSrodowiskowym dotyczacym sieci dostawcéw zaopatrujacych

McDonald’s w kawe, sok pomaranczowy, wotowine oraz soje.
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Firma McDonald’s obstuguje ponad 63 mi-
liony konsumentow i konsumentek dziennie!
w 40 tysigcach restauracji w 119 krajach na ca-
tym Swiecie?. Wszystko zaczeto sie od niewiel-
kiej jadtodajni dla zmotoryzowanych otwartej
w Kalifornii w 1948 r. 70 lat pdZniej to ogromna
korporacja, ktdra zatrudnia ponad 2,2 miliona
ludzi®, liczac zaréwno pracownikdéw wtasnych,
jak i zatrudnionych przez franczyzobiorcéw.

Ze wzgledu na swojg wielkos$¢ i zasieg dziatal-
nosci McDonald’s zajmuje znaczacg pozycje
w kilku globalnych tancuchach dostaw i wy-
wiera istotny wptyw na polityke zywnoscio-
wa. W 2021 r. firma i jej franczyzy zarobity na
sprzedazy ponad 112 miliardow dolaréw* — to
wiecej niz wynosi PKB wiekszosci krajow swia-
ta. McDonald’s twierdzi miedzy innymi, ze jest
jednym z najwiekszych nabywcéw wotowiny
i ryb na ziemi®.

Stany Zjednoczone, kolebka tej sieci restau-
racyjnej, pozostaja jej gtdwnym rynkiem — to
stamtad pochodzi 41% jej globalnych przycho-
déw i tam jest wiecej lokali z szyldem McDo-
nald’s niz w nastepnych pod tym wzgledem
10 krajach razem wzietych®. Chiny i Japonia to
gtéwne rynki firmy w Azji. W Europie za$ naj-
wiecej restauracji McDonald’s jest we Francji,
a na kolejnych miejscach znajdujg sie Niemcy
i Wielka Brytania.

W 2021 r. 93% restauracji McDonald’s byto
franczyzami’. Ich najwieksza sie¢ franczyzowa
to Arcos Dorados, kontrolujgca ponad dwa ty-
sigce lokali w 20 krajach w Ameryce taciniskiej
i na Karaibach® — z czego mniej wiecej potowa
znajduje sie w Brazylii®.

Brazylia jest dla firmy McDonald’s nie tylko waz-
nym rynkiem konsumenckim, ale takze istot-
nym krajem pochodzenia produktéow sprzeda-
wanych przez nig zaréwno na rynku lokalnym,
jak i globalnym. Wotowina, kawa i sok poma-
rafnczowy to przyktady brazylijskich produktéw
czesto obecnych w menu sieci. Ponadto kraj
jest waznym producentem soi wykorzystywa-
nej jako pasza dla kurczakéw serwowanych
w restauracjach McDonald'’s.

Z sektorami rolniczymi, z ktérych pochodza
wspomniane produkty, wigze sie z wiele réz-
nych probleméw, takich jak tamanie praw pra-
cowniczych — w najpowazniejszych przypad-
kach nawet praca niewolnicza — a takze szko-
dliwy wptyw na srodowisko, w tym wylesianie
oraz niszczenie tradycyjnych spotecznosci.
W Brazylii dochodzi do takich sytuacji nawet
w certyfikowanych gospodarstwach rolnych,
skad pochodzi znaczna czes¢ produktéow uzna-
wanych przez McDonald’s za priorytetowe
w zakresie monitoringu spotecznego i Srodowi-
skowego.
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McDonald’s wymienia wotowine, kurczaki —
oraz soje stosowang jako pasza — kawe, olej
palmowy, ryby i wiékna roslinne — wykorzy-
stywane w opakowaniach — jako produkty
priorytetowe w zakresie kontroli spotecznej
i srodowiskowej'®. W tych sektorach korpora-
cja wprowadzita szereg kryteriow i konkret-
nych dziatan w celu monitorowania swojego
tancucha dostaw.

Jednak mimo tej polityki taricuch dostaw firmy
jest narazony na rézne czynniki ryzyka zwigza-
ne z realiami brazylijskich obszaréw wiejskich.
Wylesianie, praca niewolnicza, tamanie praw
pracowniczych i niszczenie tradycyjnychyspo-
tecznosci nalezg do zagrozen bezposrednio lub
posrednio zwigzanych z siecig dostawcow za-
opatrujgcych restauracje McDonald’s.

Znaczna cze$é tych zagrozen dotyczy wiasnie
produktéw uznawanych przez McDonald’s
za priorytety w zakresie kontroli spotecznej
i Srodowiskowej. Ale nie tylko ich. Inne sektory
takze napotykajg trudnosci w sprostaniu wy-
mogom sprawiedliwego i odpowiedzialnego
rolnictwa.

W niniejszym raporcie organizacja Reporter
Brasil przedstawia konkretne przyktady zagro-
zen zwigzanych z trzema produktami figuruja-
cymi w menu tej sieci fast-foodowej na catym
Swiecie: wotowing, kawg i sokiem pomaranczo-
wym. Ponadto przedmiotem naszej analizy jest
takze soja, wykorzystywana do wyrobu paszy
dla kurczakéw serwowanych przez McDonald'’s.
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Hodowla bydta jest jedng z gtéwnych przy-
czyn pozarow laséw i nielegalnego wylesiania
w Brazylii. Wedtug najnowszych danych przed-
stawionych przez rzad federalny 65% wyle-
sionej ziemi w brazylijskiej Amazonii zajmuja
pastwiska®. Rozwdj hodowli jest takze jednym
z najwazniejszych powoddéw wycinania natu-
ralnie wystepujacej roslinnosci w innych bra-
zylijskich regionach dotknietych szybkg utratg
pokrywy lesnej, takich jak Cerrado i Pantanal.

To niepokojace wiesci dla McDonald’s, ktéry
zobowigzat sie publicznie do wyeliminowania
wylesiania w swoim globalnym tancuchu do-
staw do 2030 r.12 W Brazylii korporacja sprze-
daje produkowane lokalnie hamburgery, kto-
rych wyrdéb zwigzany jest nie tylko z ryzykiem
wylesiania, ale rdwniez powaznych naruszen
praw cztowieka. Hodowla bydta jest takze tym
brazylijskim sektorem, w ktorym notuje sie naj-
wyzszg liczbe przypadkéw niewolnictwa wsréd
pracownikéw. W ciggu ostatnich 25 lat inspek-
torzy rzadu federalnego uratowali ponad 17 ty-
siecy oséb wykonujgcych prace niewolniczg na
farmach bydta®.

HAMBURGERY MONITOROWANE SATELITAR-
NIE

McDonald’s podaje, ze 85% wotowiny wykorzy-
stywanej w restauracjach sieci pochodzi z zaled-
wie 10 krajéw: USA, Australii, Niemiec, Brazylii,
Irlandii, Kanady, Francji, Nowej Zelandii, Wiel-
kiej Brytanii i Polski4. Jako surowiec do wyrobu
hamburgeréw wotowina jest gtéwnym skfadni-
kiem, na ktérym opiera sie dziatalnos¢ firmy.

W 2014 r. McDonald’s wyznaczyt pieé kryteridw
zrbwnowazonych dostaw produktéw. Jednym
z nich jest kupowanie wotowiny wytacznie od
firm uczestniczacych w inicjatywach zwigzanych
z Globalnym Okragtym Stotem ds. Zréwnowa-
zonej Wotowiny (Global Roundtable for Susta-
inable Beef). Kolejng z ogtoszonych zasad jest
wspierania tafncuchéw dostaw wolnych od wy-
lesiania’®. McDonald’s utrzymuje, ze pierwsze
wymienione kryterium spetnia w catosci, drugie
za$ w 99,4%?.
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Korporacja uznaje Brazylie za region o wysokim
ryzyku wylesiania, obok Paragwaju, Argentyny
i Australii. Dlatego wymaga, by mieso z tych
krajow spetniato dodatkowo normy zawarte
w jej Polityce zamdéwien wotowiny wolnych od
wylesiania (Deforestation-Free Beef Procure-
ment Policy), oprécz innych kryteriow umiesz-
czonych przez McDonald’s w Zobowigzaniu
dotyczacym laséw (Commitment on Forests),
ktére zaktada wyeliminowanie wylesiania z
taricuchow dostaw sieci do 2030 .’

Aby pomoéc zrealizowac ten cel, Arcos Dorados,
firma zarzadzajaca franczyzami sieci McDo-
nald’s w Ameryce taciiskiej, monitoruje, jak
twierdzi, 100% pastwisk swoich bezposrednich
dostawcéw — czyli farm, na ktérych hodowane
jest bydto w ostatnim okresie opasu, tuz przed
ubojem. W 2020 r., wedtug danych firmy, ponad
7,5 miliona hektaréw nalezgcych do 6741 farm
byto monitorowanych satelitarnie. Dostarczyty
one okoto 2700 ton miesa do restauracji sieci
w regionie?®,
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EAMANIE PRAWA PRZEZ DOSTAWCOW PO-
SREDNICH

Jednak dostawcy bezposredni — ci, ktérzy wy-
sytajg hodowane przez siebie zwierzeta prosto
na ubdj — to tylko ostatnie ogniowo w dtugim
tancuchu firm i gospodarstw sktadajgcych sie
na brazylijskg hodowle bydta. Na wiekszosci
farm zwierzeta sg hodowane tylko do pewne-
go wieku, a nastepnie przekazywane na konco-
wy opas przed ubojem do innych gospodarstw,
skad trafiajg do rzezni.

Ani McDonald’s, ani zaopatrujgce sie¢ zakfa-
dy miesne nie wdrozyty skutecznych mecha-
nizmow identyfikowania i, co za tym idzie,
monitorowania takich faktycznych farm po-
chodzenia — czyli tzw. dostawcéw posrednich.
Tymczasem wiekszos$¢ przypadkéw wylesiania
i pracy niewolniczej dotyczy wtasnie tych go-
spodarstw.

Przyktadem firmy, ktorej dotykajg te problemy,
jest JBS — najwieksze przedsiebiorstwo miesne
w Brazylii, od dawna zaopatrujgce restauracje
McDonald’s w tym kraju®®. JBS ma fabryki ham-
burgeréw w Campo Grande (stan Mato Grosso
do Sul), Lins (stan Sdo Paulo) i Osasco (stan Sdo
Paulo).

Zaktady JBS w Campo Grande byty wymieniane
w artykutach o farmach wykorzystujacych pra-
ce niewolniczg, a takze staty sie przedmiotem
Sledztwa w sprawie nielegalnego uzycia ognia
w regionie Pantanal. Raport Repoérter Brasil
z 2019 r. ujawnit, ze firma kupowata bydto
z farmy Copacabana, skad uratowano dziewie-
ciu pracownikéw rdzennego pochodzenia, kto-
rzy przebywali tam w ponizajgcych warunkach,
mieszkajgc w rozpadajgcych sie szatasach bez
dostepu do wody pitnej?*®. Wedtug innego ra-
portu, opublikowanego przez Greenpeace In-
ternational, zaktady JBS w Campo Grande miaty
bezposredniego dostawce bydta na ubdj, ktoéry
wczesniej kupit zwierzeta z farmy Bonsucesso,
gdzie w 2020 r. podpalono ponad 17 200 hek-
tarow lasu?.

Jednak problemy dotyczace przetwérni produ-
kujgcych hamburgery nie musza ograniczaé sie
do bydta z lokalnego uboju. Przemyst ten bo-
wiem moze korzystac takze z surowca przywozo-
nego ciezarowkami z innych odlegtych zaktadéw
miesnych. Na przyktad JBS ma ponad 30 oddzia-
téw w catym kraju — wiekszo$¢ w Amazonii.
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Inne Sledztwo przeprowadzone przez Reporter
Brasil ujawnito, ze w latach 2018-2019 zaktady
JBS w miejscowosciach Juina i Juara, na ama-
zonskim obszarze Mato Grosso, kupowaty by-
dto od ranczera, ktéry posiada ziemie na tere-
nach objetych zakazem federalnej agencji Iba-
ma, odpowiadajacej za kontrole przestrzega-
nia przepisdw ochrony srodowiska. Zwierzeta
sprzedawata farma majaca ,czyste konto”, na
ktérg wysytano przed ubojem tysigce zwierzat
wyhodowanych na nielegalnie wylesionym
terenie??. Nie jest to odosobniony przypadek.
Podobne strategie transferu zwierzat byty sto-
sowane przez dwdéch innych ranczerdéw, ktdrzy
sprzedawali bydfo zaktadom JBS w Confresie
(stan Mato Grosso) od 2017 do 2020 r.?

L,WYBIELANIE” POCHODZENIA BYDtA | ZA-
GARNIANIE TERENOW RDZENNYCH SPOLECZ-
NOSCI

Firma Marfrig, gtdwny konkurent JBS, takze jest
zakwalifikowana jako dostawca McDonald’s*.
W 2019 r. Marfrig nabyt fabryke w miescie
Varzea Grande (stan Mato Grosso), a w 2022
r. planowat otworzy¢ nowy zaktad przetwdrczy
W miejscowosci Bataguassu (stan Mato Grosso
do Sul).

Wedtug badan opublikowanych przez Repér-
ter Brasil?®>, w 2019 r. fabryka w Varzea Grande
kupita setki zwierzat od ranczera, ktéry dwu-
krotnie zostat ukarany grzywng za nielegalne
wylesianie. Przewozit on bydto z farmy Amor
do Aripuand w gminie Aripuana (stan Mato
Grosso), gdzie miaty miejsce te niedozwolone
praktyki, do gospodarstwa Rio Azul, ktére nie
miato na koncie naruszen przepiséw ochrony
Srodowiska. To z niego sprzedawano bydto fir-
mie Marfrig.

Zwierzeta z Rio Azul kupowata takze rzeznia na-
lezgca do przedsiebiorstwa miesnego Minerva
w Mirassol D’Oester (stan Mato Grosso)?®.

W latach 2019-2020 zakftad firmy Minerva
w Araguainie (stan Tocantins) prowadzit ubdj
bydta z gospodarstwa, ktére kupowato zwierze-
ta na opas z farmy 4 de Outubro, gdzie w 2017 r.
stwierdzono prace niewolniczg?. Ten sam za-
ktad miesny skupowat bydto od innego rancze-
ra, ktory miat ziemie objete zakazem z powodu
nielegalnego wylesiania. W ewidencji gruntéw
,podzielit” on swoje pastwiska tak, jakby byty
oddzielnymi, graniczagcymi ze sobg farmami.
Jest to praktyka pozwalajgca obejs¢ polityke za-
kupowg firm miesnych, zobowigzanych do nie-
kupowania bydta z farm, ktdrych ziemie zostaty
objete sankcjami?.

Jak ustalit Repérter Brasil, w miescie Tucuma
w stanie Para zaktad miesny firmy Marfrig pro-
wadzit ubdj zwierzat kupionych od farmeréw
majacych gospodarstwa nielegalnie potozone
w obrebie obszaru Apyterewa, chronionych
ziem zamieszkanych przez rdzenng ludnos$c¢®.
W 2020 r. byto to drugie najbardziej wylesione
rdzenne terytorium w Amazonii. Jeden ze wspo-
mnianych mezczyzn, oprécz farmy zlokalizowa-
nej bezprawnie na chronionym terenie, posiadat
tez w poblizu mniejsze legalne pastwisko. W do-
kumentacji wpisywat sprzedaz setek sztuk bydta
na ubdj z tego ,czystego” pastwiska, mimo ze
jego wielkos¢ nie pasowata do tak duzej liczby
zwierzat. Opisana sytuacja budzi podejrzenia co
do mozliwych fatszerstw dokumentacji w celu
,wybielenia” pochodzenia bydta, tj. zatuszowa-
nia rzeczywistego miejsca chowu.

Przy réznych okazjach Repodrter Brasil kon-
taktowat sie z firmami JBS, Marfrig i Minerva,
proszac je o skomentowanie licznych zagrozen
stwierdzonych w ich tancuchach dostaw. Przed-
siebiorstwa te twierdzg, ze jak dotad nie ma
dostepnych publicznie informacji, ktore umoz-
liwityby monitorowanie dostawcéw posrednich
czy choéby w dostatecznym stopniu ograniczyty
praktyki ,wybielania” pochodzenia bydta®.



Brazylia jest najwiekszym na sSwiecie produ-
centem i eksporterem kawy. W 2020 r. odpo-
wiadata za prawie 40% Swiatowej produkc;ji®!.
Liczby te sprawiajg, ze kraj ten jest istotnym
graczem w faniicuchach dostaw globalnych firm
sprzedajgcych kawe — w tym sieci McDonald’s.
Mimo bycia punktem odniesienia dla reszty
Swiata, w brazylijskim przemysle kawowym
wcigz bardzo czeste sg nieprawidtowosci doty-
czgce praw pracowniczych —zwtfaszcza podczas
pracochtonnych zbioréw. Wiasciwie co roku
inspektorzy federalni wykrywajg przypadki
nieuczciwych warunkow zatrudnienia, a nawet
pracy niewolnicze;.

Od 2010 r. do wrzesnia 2021 r. federalna in-
spekcja pracy uratowata 1674 osoby pracuja-
ce w niewolniczych warunkach na plantacjach
kawy32. Jeszcze bardziej rozpowszechnionym
problemem w branzy jest nieformalnos¢ za-
trudnienia. Nie ma oficjalnych statystyk, ale
szacunki z 2014 r. wskazujg, ze 60% pracow-
nikdw i pracownic plantacji kawy nie ma for-
malnych umoéw ani kontraktow?3. Tym samym
sg pozbawieni podstawowych praw pracowni-
czych, takich jak limit godzin pracy, gwarancja
otrzymania minimalnego wynagrodzenia oraz
optacanie przez pracodawce sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne, w tym emeryture.

MCDONALD’S STAWIA NA CERTYFIKACJE

McDonald’s podaje, ze 98,1% kupowane] przez
niego kawy surowej lub mielonej pochodzi ze
zrédet uznanych przez firme za zréwnowazo-
ne3. Osiggniecie tego rezultatu ma by¢ mozliwe
gtéwnie dzieki nabywaniu kawy z najlepszymi
certyfikatami poswiadczajgcymi dobre praktyki
w branzy kawowej**. Takie certyfikaty majg gwa-
rantowac przestrzeganie wysokich standardéw
poszanowania srodowiska, praw pracowniczych
i praw cztowieka przez dostawcéw. Gtownymi
narzedziami do zapewnienia stosowania sie do
tych zasad sg okresowe audyty przeprowadza-
ne na plantacjach kawy przez niezalezne firmy
certyfikujace.

W 2020 r. restauracje sieci McDonald’s w takich
krajach jak USA3¢, Francja®’, Kanada®*, Wielka
Brytania®, Brazylia, Argentyna, Chile, Urugwaj,
Kostaryka, Meksyk, Kolumbia“® i autonomiczny
region Hongkongu*' kupowaty 100% serwowa-
nej kawy z plantacji z certyfikatem Rainforest
Alliance (RA) — ktory obecnie w branzy jest zna-
kiem najpetniej gwarantujgcym zachowanie do-
brych praktyk. Ponadto McDonald’s ma takze
wiasny program dotyczacy kawy ze zréownowa-
zonych upraw — McCafé SIP — zapoczatkowany
w 2016 r. Wedtug danych z 2020 r. uczestniczy
w nim ponad sze$¢ tysiecy producentéw kawy
w Ameryce Potudniowej i Srodkowej*2.
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McDonald’s ma réznych dostawcéw kawy na
catym swiecie, a sprzedaz kawy z certyfikatem
dotyczy wszystkich gtéwnych rynkéw firmy.
Na przyktad we Francji sie¢ informuje, ze ser-
wowana przez nig kawa jest parzona z ziaren
z Ameryki Srodkowej lub Brazylii — w 100%
z plantacji zweryfikowanych przez Rainforest
Alliance®.

PRZYPADEK SEGAFREDO

W Europie za proces palenia kawy sprzedawa-
nej przez McDonald’s odpowiada gtéwnie wie-
lonarodowy koncern Segafredo z siedzibg we
Wioszech, o czym informujg strony internetowe
fast-foodowego giganta w Niemczech*, Fran-

cji*®, Holandii*®, Belgii*’ i Finlandii®.

Segafredo, nalezacy do wtoskiej grupy Massimo
Zanetti, posiada palarnie w kilku europejskich
krajach**. W 2015 r. firma otrzymata nagrode
od McDonald’s w Niemczech za prace jej trzech
roznych filii — we Francji, Niemczech i Wtoszech
— zaopatrujacych w kawe miejscowe lokale sie-
ci®®. W europejskich mediach mozna znaleié
informacje o partnerstwie miedzy Segafredo
i McDonald’s w przynajmniej 16 krajach na tym
kontynencie®..

W Brazylii grupa Massimo Zanetti jest wtascicie-
lem Nossa Senhora da Guia Exportadora de Café
Ltda, firmy handlujgcej surowym ziarnem kawy
i kontrolujgcej wtasny obszar upraw: liczaca
1400 hektarow plantacje kawy Nossa Senhora
de Guia w gminie Pimenta (stan Minas Gerais).

12
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PESTYCYDY | tAMANIE PRAWA PRACY

Ta nalezgca do grupy Massimo Zanetti (wita-
Sciciela Segafredo) plantacja miata certyfikat
Rainforest Alliance, ale stracita go po audycie
wewnetrznym w lipcu 2020 r. Wedtug stresz-
czenia raportu z kontroli, do ktérego miat do-
step Repodrter Brasil, firma nie spetniata czte-
rech kryteriow uznawanych za obowigzkowe,
by utrzymad certyfikat — tzw. ,kryteriow kry-
tycznych”.

WSsréd niezgodnosci znalazto sie m.in. stoso-
wanie ,,substancji zaliczanych do zagrazajgcych
organizmom wodnym i dzikiej przyrodzie” na
terenach objetych zakazem ich uzywania oraz
stosowanie ,,pestycydéw w uprawach w pobli-
Zu obszaréw dziatalnosci cztowieka” bez barier
ochronnych z roslinnosci. Ponadto, jak stwier-
dzono w audycie, ,nie dato sie zweryfikowaé,
Czy wszyscy pracownicy sg traktowani z sza-
cunkiem i w zadnej sytuacji nie padajg ofiarg
molestowania seksualnego lub wykorzystania”.

Juz kilka miesiecy wczesniej opublikowany
przez Reporter Brasil raport ostrzegat, ze na
plantacji wystepujg problemy dotyczace praw
pracowniczych®2. W sierpniu 2019 r. rzad fe-
deralny dwukrotnie ukarat jg grzywna za prze-
kraczanie dozwolonych limitéw maksymalnego
czasu pracy i skracanie minimalnego okresu
odpoczynku. Ponadto Repodrter Brasil dowie-
dziat sie z lokalnych Zrédet, ze w 2019 r. zwol-

niono pracownikéw za domaganie sie podwy-
zek i lepszych warunkdéw pracy — kierownictwo
plantacji zaprzeczyto tym zarzutom®,.

Plantacja Nossa Senhora da Guia uzyskata cer-
tyfikat Rainforest Alliance w 2017 r. Juz wtedy,
podczas audytu przeprowadzonego przez RA,
stwierdzono, ze ,czas pracy, okresy odpoczynku
w ciggu dnia pracy oraz liczba dni odpoczynku”
nie odpowiadaty w petni kryteriom certyfikatu
i ze plantacja nie posiadata zgodnych z wymo-
gami RA , polityk i procedur dotyczacych obo-
wigzujgcych przepisow w kwestii nadgodzin”.
Problemy te jednak miaty zosta¢ rozwigzane,
a poprawa zweryfikowana w przysztych audy-
tach.

Obecnie plantacja ma wytoczonych co najmniej
30 proceséw — prawie wszystkie w sgdach pra-
cy —a 16 z tych spraw wniesiono w ciggu ostat-
nich pieciu lat. Wiekszos$¢ dotyczy nieprzestrze-
gania limitdw czasu pracy, nieuwzgledniania
w wyptatach czasu dojazdéw — zwigzanego
z przewozeniem pracownikéw do odlegtych lub
trudno dostepnych miejsc — oraz niewyptacania
dodatku za prace z niebezpiecznymi substan-
cjami (pestycydami).

W odpowiedzi na pytania Reporter Brasil or-
ganizacja Rainforest Alliance nie przedstawita
dalszych szczegdtow procesu odbierania certy-
fikatu i stwierdzita jedynie, ze ,,plantacja Nossa
Senhora da Guia stracita niedawno certyfikat
po corocznym audycie, zgodnie ze standardem
RA 2017”.

Skontaktowalismy sie takze z grupg Massimo
Zanetti, wtascicielem Segafredo. Zapytalismy,
czy kawa produkowana przez Nossa Senho-
ra da Guia trafiata juz do lokali McDonald’s
w Europie i kiedy ostatnio miato to miejsce.
Grupa os$wiadczyta jedynie, ze ,w ciggu ostat-
nich trzech lat odsetek kawy z Fazenda Nossa
Senhora da Guia (NSG) sprzedawanej [sieci]
McDonald’s byt réwny zeru” oraz ze cata kawa
dostarczana przez Segafredo do McDonald’s
ma certyfikat Rainforest Alliance.
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Podobnie jak na plantacjach kawy, takze przy
zbiorach pomaranczy w Brazylii czesto docho-
dzi do famania praw pracowniczych. Przy okazji
kolejnych zbioréw wcigz pojawiajg sie skargi na
zte warunki pracy w tym sektorze, a nawet do-
niesienia o pracy niewolniczej.

Wiekszos¢ osdb zbierajgcych pomarancze to
migranci wewnetrzni z regionéw odlegtych od
plantacji. S3 to pracownicy sezonowi, zatrud-
niani do zbioréw wymagajacych wytezonego
wysitku fizycznego. Muszg na przyktad wspi-
nac sie po chwiejnych drabinach, by dosiegngé
owocow na drzewach, jednoczes$nie dzwigajac
przez kilka godzin na plecach 10-kilogramowe
worki z juz zebranymi pomaranczami.

Ta ciezka praca fizyczna jest czesto wykony-
wana w ekstremalnych warunkach pogodo-
wych, miedzy innymi w ulewnym deszczu lub
upale, czasem bez dostepu do czystej wody,
odpowiedniego miejsca do zjedzenia positku
czy mozliwosci przechowywania zywnosci, by
chroni¢ jg przed zepsuciem. Po zakoriczeniu
dniéwki wielu pracownikéw narazonych jest
takze na niezdrowe warunki w miejscach za-

kwaterowania zapewnianych im przez praco-
dawcow. Kwatery te sg czesto zattoczone, brud-
ne i bez tazienek.

Brazylia jest gtownym sSwiatowym eksporte-
rem pomaranczy, ale do pracownikow planta-
cji i drobnych producentéw trafia mniej niz 5%
tego, co ptacg za nie konsumenci i konsumentki
w bogatych krajach®.

OWOCE NIEUZNAWANE ZA PRODUKT PRIORY-
TETOWY

McDonald’s sprzedaje gotowe do picia produkty
na bazie pomaranczy, takie jak soki i napoje ga-
zowane, dostarczane przez marki partnerskie.
Poniewaz pomarancze nie sg uznawane przez
sie¢ za produkt priorytetowy, taki jak kawa,
soja i wotowina, raporty firmy nie wspominaja
o zadnych konkretnych spoteczno-$rodowisko-
wych strategiach monitorowania pochodzenia
tych owocéw. Na przyktad w raporcie oddziatu
firmy w Niemczech o zréwnowazonym rozwoju
jest tylko wzmianka o zakupie 1128 ton poma-
ranczy w 2020 r.>®
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W czesci krajéw sok pomaranczowy sprze-
dawany przez McDonald’s jest produkowany
przez The Coca-Cola Company, wifasciciela
marki sokow Minute Maid — jednej z najcze-
Sciej spotykanych w restauracjach sieci. Kilka
zrédet potwierdza, ze gtdwnym sSwiatowym
dostawcg soku pomararnczowego dla Coca-Coli
jest brazylijska firma Sucocitrico Cutrale®®.

PREKARYZACJA, GRZYWNY | PRACA NIEWOL-
NICZA

W sierpniu 2021 r. Repérter Brasil przeprowa-
dzit wywiady z osobami pracujgcymi przy zbio-
rach pomaraniczy na plantacjach firmy Cutrale
w rejonie Araraquara (stan Sdo Paulo). Opisaty
one szereg przypadkdéw prekaryzacji zatrudnie-
nia i tamania praw pracowniczych, do ktérych
dochodzito na tych plantacjach.

Od 2019 r,, jak relacjonowali pracownicy, Cu-
trale przestato wydawacé im bony na positki,
ktore wczesniej stanowity istotny dodatek do
ptac, podwyzszajac je o 240 reali brazylijskich.
Ponadto, tak jak w przypadku upraw kawy,
pracownikom tymczasowym zatrudnianym
od maja do lutego przestano pfacié za godziny
spedzane na dojazdach do plantacji z miejsca
zakwaterowania.

Daniel*’, lat 52, pracuje na plantacjach firmy
Cutrale w rejonie Araraquara od trzech lat.
Podczas ostatnich zbioréw zarabiat $rednio
1300 reali miesiecznie. Dwa lata wczesniej,
kiedy jeszcze obowigzywaty dodatki na positki
i za dojazdy, zarabiat 1800 reali — jest to réznica
prawie 30%. Pracownicy informowali tez o bra-
ku srodkow ochrony indywidualnej oraz toalet
w obozowiskach, a takze o zwalnianiu pracuja-
cych przy zbiorach kobiet, ktdre zgtosity, ze s3
w Cigzy.

Maria®, matka czworki dzieci, od sierpnia 2021 r.
nie pracuje juz na plantacjach Cutrale. Po
trzech miesigcach od zarejestrowania sie jako
pracownica sezonowa dowiedziata sie, ze jest

w cigzy i poinformowata o tym firme. Brazylij-
skie prawo gwarantuje stabilnos¢ tymczasowe-
go zatrudnienia do pieciu miesiecy po urodze-
niu dziecka przez pracownice®, a zwolnienie
ciezarnej jest legalne tylko w uzasadnionych
przypadkach.

,Zasztam w cigze, kiedy tam pracowatam” —
moéwi Maria. ,Przestatam im test, a oni kazali
mi zosta¢ w domu z powodu pandemii, po czym
zostatam zwolniona”. Twierdzi, ze nie byfa je-
dyna. ,Znam inng pracowniczke, ktdra zaszfa
W cigze i zostata zwolniona, gdy byta w siéd-
mym miesigcu”.

Przytoczone przypadki mozna dopisaé do dtu-
giej listy skarg dotyczacych tamania prawa
pracy na plantacjach nalezacych do Cutrale.
W lutym 2013 r. wyrokiem sgdu nakazano fir-
mie zaptacenie 500 tysiecy reali w ramach zbio-
rowego odszkodowania za straty moralne wy-
nikte ze zwolnienia pracownic w cigzy, co sad
uznat za przejaw dyskryminacji. Cutrale zaprze-
czyto wtedy oskarzeniom i ztozyto apelacje®.

Ten dostawca Coca-Coli zostat takze skazany za
przeprowadzanie nielegalnych przeszukan pra-
cownikéw przemystowych i rolnych. W 2018 r.
sgd pracy w miescie Araraquara nakazat firmie
zaptacenie dwéch milionédw reali zbiorowego
odszkodowania za straty moralne. Cutrale zto-
zyto apelacje, twierdzac w oswiadczeniu, ze
,hiestety w niektérych przypadkach koniecz-
ne byto przeprowadzanie na koniec dnia pracy
kontroli wzrokowej rzeczy pracownikéw w celu
ochrony aktywow firmy”®?,

Wedtug pracownikdéw przeszukania sg kontynu-
owane. Na koniec kazdego dnia pracy nadzorcy
plantacji kontrolujg wszystkie rzeczy nalezgce
do pracownikdéw przed wpuszczeniem do auto-
buséw, ktére odwozg ich do miejsca zakwate-
rowania. ,Codziennie musisz otworzy¢ plecak
i pokazaé¢ nadzorcy, co jest w Srodku” — méwi
Daniel.
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W 2013 r. w firmie Cutrale stwierdzono na-
wet przypadki pracy niewolniczej®®. Federalni
inspektorzy pracy wykryli to przestepstwo na
plantacjach Vale Verde i Pontal, w regionie
Triangulo w stanie Minas Gerais. Uratowano
23 osoby pracujgce przy zbiorach pomaran-
czy. Pracownicy ci byli zakwaterowani w ztych
warunkach, nie przystugiwat im cotygodniowy
ptatny odpoczynek, a niektdrzy z nich musie-
li zaciggna¢ dtug na zakup jedzenia i Srodkow
higieny.

0d 2016 . na plantacjach Cutrale odbyty sie 133
inspekcje, jak wynika z zestawienia Specjalne-
go Sekretariatu ds. Ubezpieczen Spotecznych i
Pracy w Ministerstwie Gospodarki, przygoto-
wanego na prosbe Reporter Brasil. Lista naru-
szen prawa pracy na plantacjach nalezacych do
firmy Cutrale pokazuje, ze od 2015 r. wiekszos¢
kar grzywny dotyczyta nieprzestrzegania nor-
my NR-31 — gtéwnej normy BHP na obszarach
wiejskich w Brazylii — odnotowano 71 takich
przypadkow. Czeste byty tez kary za tamanie
zasad dotyczgcych okreséw odpoczynku (12
przypadkow) i godzin pracy (11 przypadkow).

Cutrale nie tylko uprawia pomarancze na
wtasnych plantacjach, skad owoce trafiajg do
fabryk firmy, ale takze skupuje je od niezalez-
nych dostawcéw. U niektérych z nich réwniez
stwierdzano naruszanie praw pracowniczych.
W 2019 r. Federacja Pracownikéw Rolnych
Stanu S3o Paulo (Feraesp) ujawnita szereg pro-
blemoéw na kilku plantacjach bedacych dostaw-
cami Cutrale. Chodzito m.in. o pensje pracow-
nikéw ponizej ptacy minimalnej, brak sprzetu
ochronnego, toalet lub wody pitnej dla oséb
pracujgcych przy zbiorach oraz prace dzieci®.

Przez miesigc Repdrter Brasil wielokrotnie
kontaktowat sie z biurem prasowym Cutrale
telefonicznie i mailowo, by przedstawié skargi
pracownikéw i pozna¢ stanowisko firmy, ale
nie uzyskat odpowiedzi. Z kolei The Coca-Co-
la Company, zapytana, czy przypadki tamania
praw pracowniczych ujawnione przez osoby
zatrudnione w Cutrale nie naruszajg kodeksow
postepowania firmy i nie sg sprzeczne z jej za-
angazowaniem na rzecz poszanowania praw
cztowieka, stwierdzita jedynie, ze jej kontrakty
z dostawcami obejmujg wymaog przestrzegania
przez nich Wytycznych dla dostawcéw (Sup-
plier Guiding Principles — SGP)%: , Oczekujemy
od naszych dostawcéw opracowania i wdroze-
nia odpowiednych wewnetrznych proceséw
biznesowych zgodnych z SGP”.

Firma oswiadczyta takze, ze zatrudnia niezalez-
nych audytoréw do oceny przestrzegania wspo-
mnianych wytycznych przez jej partnerdw:
LW 2020 r. przeprowadzilismy 2279 audytdw,
w ktérych stwierdzono, ze 87% dostawcow
spetnia wymogi naszej Polityki praw cztowieka
oraz SGP”.



Soja nie jest bezposrednio spozywana przez
ludzi w duzych ilosciach, ale stanowi istotny
element diety cztowieka, bo w wielu miejscach
stafa sie jednym z gtéwnych sktadnikéw paszy
zwierzat hodowlanych, z ktérych uzyskuje sie
wotowine, dréb, wieprzowine, a takze jajka
i nabiat.

Okoto 80% uprawianej na Swiecie soi wykorzy-
stuje sie do produkcji paszy dla zwierzat®. Jej
najwiekszymi producentami sg Brazylia i Stany
Zjednoczone. Niezmiennie od lat oba te kraje
tacznie odpowiadajg za ponad 70% Swiatowe-
go eksportu soi®®.

Znaczagcy wzrost powierzchni upraw soi w Bra-
zylii, ktory nasilit sie w ostatnich dekadach,
zachecat do bezposredniego i posredniego
przeksztatcania rodzimych laséw w tereny rol-
nicze. Wychodzac naprzeciw tej sytuacji, glo-
balne koncerny z branzy spozywczej — w tym
McDonald’s — zaczety wspierac takie inicjatywy
jak Moratorium Sojowe (Soy Moratorium)®’,
ktére sprzeciwia sie kupowaniu soi pocho-
dzacej z upraw zatozonych na terenach biomu
Amazonii po 2008 r. Jednak to region Cerrado
ucierpiat najbardziej wskutek ekspansji upraw
soi w Brazylii. Kilka organizacji pozarzagdowych
postuluje zastosowanie zasad wspomnianego

moratorium® takze w tym biomie, ale jak dotad
sie to nie udato.

»ZROWNOWAZONE KREDYTY” MCDONALD’S

McDonald’s twierdzi, ze cata soja uzywana do
produkcji paszy dla kurczat sprzedawanych
przez firme pochodzi z tancuchéw dostaw wol-
nych od wylesiania. Gtdwnym Srodkiem, ktéry
ma to zapewniag, jest zakup ,zrédwnowazonych
kredytéw” na soje.

Jest to mechanizm rekompensat podobny do
sprzedazy kredytow weglowych. McDonald’s
moze nabywac soje na wolnym rynku i szacu-
je jej ,$lad ekologiczny” w kontekscie produk-
cji —w tym catkowity obszar upraw, z ktérego
pochodzi soja wykorzystywana przez restaura-
cje sieci, oraz zwigzang z nim utrate pokrywy
lesnej. Na podstawie tych obliczen firma kupuje
ekwiwalentne kredyty od producentdéw certyfi-
kowanych przez Okragty Stét na rzecz Odpowie-
dzialnego Sektora Soi (Round Table on Respon-
sible Soy — RTRS).

Gospodarstwa z certyfikatem RTRS muszg spet-
nia¢ 106 obowigzkowych i stopniowo wdraza-
nych wymogoéw. Sg one mierzone wskaznikami
dotyczacymi wprowadzania dobrych praktyk
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rolniczych i biznesowych, a takze kryteridw od-
powiedniego zarzgdzania srodowiskiem, praca
oraz relacjami ze spotecznoscig lokalna.

McDonald’s podaje, ze 83% dokonywanych
przez koncern zakupdéw soi zostaje zrdwnowa-
zonych przez kredyty RTRS. Pozostate 17% wia-
ze sie z innym certyfikatem — ProTerra — sto-
sowanym specjalnie do dostaw do restauracji
sieci w Europie®.

W tym przypadku, inaczej niz przy zakupie
,Zrownowazonych kredytéw”, McDonald’s
nabywa kurczaki karmione sojg uprawiang na
certyfikowanych obszarach. Do obowigzko-
wych wymogéw certyfikatu ProTerra, oprécz
przestrzegania dobrych praktyk spotfecznych
i Srodowiskowych, nalezy uprawa soi niemody-
fikowanej genetycznie.

PRZYPADEK SLC AGRICOLI

W marcu 2018 r., zgodnie z informacjami za-
mieszczonymi w mediach spotecznosciowych
firmy SLC Agricola”, przedstawiciele McDonald’s
odbyli wizyte na nalezacej do tego brazylijskie-
go przedsiebiorstwa rolnego farmie Panorama
w zachodniej czesci stanu Bahia. Wizyta, w kto-
rej posredniczyta korporacja Cargill, miata do-
tyczy¢ zakupu przez McDonald’s soi z certyfika-
tem RTRS. Majacy siedzibg w USA Cargill, czo-
towy globalny koncern handlujacy zywnoscia,
jest jednym z gtdwnym partneréw handlowych
McDonald’s. Oprdocz tego, ze jest dostaw-
cg soi, produkuje tez kurczaki sprzedawane
w restauracjach sieci. We Francji zaktady Cargill
w Saint-Cyr-en-Val, w Srodkowe] czesci kraju,
sg gféwnym dostawca kurczakéw dla McDonal-
d’s od 1993 r. McDonald’s France utrzymuje, ze
100% soi stosowanej w karmie dla kurczakéw
ma certyfikat RTRS lub ProTerra i jest wolne od
GMO.

Cargill to takze najwazniejszy nabywca soi od

firmy SLC Agricola, jednego z najwiekszych
producentdw w Brazylii’2. SLC Agricola zosta-
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Oba certyfikaty — RTRS i ProTerra — majg kry-
teria zakazujace ekspansji plantacji soi na nie-
dawno wylesionych terenach. W przypadku
RTRS certyfikowane gospodarstwa nie mogg
obejmowad obszaréw przeksztatconych z rodzi-
mych laséw po czerwcu 2016 r. Wylesianie po
maju 2009 r. jest zakazane jedynie na terenach
sklasyfikowanych jako ,krytycznie zagrozone
utratg bioréznorodnosci” — wedtug map RTRS
miejsca te zlokalizowane sg gtéwnie w biomie
Amazonii, ale pomijajg znaczng czes¢ brazylij-
skiego regionu Cerrado’.

Z kolei gospodarstwa z certyfikatem ProTerra
nie mogg obejmowacé zadnych obszaréw rodzi-
mej roslinnosci wylesionych lub przeksztatco-
nych w tereny rolnicze po 2008 r.

ta zatozona w 1977 r. i jest notowana na gtow-
nej brazylijskiej gietdzie (B3). Posiada 16 farm
w szesciu brazylijskich stanach, ktorych tacz-
ny areat upraw w sezonie zbioréw 2019/2020
obejmowat 448 tysiecy hektarow — z czego na
125 tysigcach uprawiano bawetne, na 235 ty-
sigcach soje, na 82 tysigcach kukurydze, a 5 ty-
siecy przeznaczono pod inne uprawy’3.

Wedtug informacji przekazanych Reporter Bra-
sil przez SLC Agricole, siedem z jej 16 gospo-
darstw ma certyfikat RTRS: Planorte (stan Mato
Grosso), Paiaguas (stan Mato Grosso), Planal-
to (stan Mato Grosso do Sul), Pamplona (stan
Goias), Panorama (stan Bahia), Planeste (stan
Maranhdo) i Parnaiba (stan Maranh3do). W se-
zonie zbiorow 2019/2020 certyfikacja obejmo-
wata uprawy o areale okoto 30 tysiecy hekta-
row’s,

Do niedawna farmy Planorte, Paiaguas i Pla-
neste miaty takze certyfikaty ProTerra, ale jak
dowiedziat sie Repodrter Brasil od organizacji
certyfikujacej, nie zostaty one odnowione. Nie
podano jednak dat anulowania certyfikatow
i powodoéw ich nieodnowienia (wiecej informa-
cji ponizej).
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WYLESIANIE W REGIONIE CERRADO

W ciggu ostatnich 15 lat na przedsiebiorstwo
SLC Agricola natozono szereg kar za famanie
przepiséw ochrony srodowiska na fgczng sume
ponad 10 milionéw reali — okoto 2 miliondw
dolaréw po obecnym kursie. Wsrdd naruszen
byty miedzy innymi: sadzenie kukurydzy trans-
genicznej na ziemiach graniczacych z obszara-
mi chronionymi (2018 r.), wycinanie gatunkow
chronionych (2017 r.), sadzenie soi na terenach
objetych zakazem z powodu przestepstw $ro-
dowiskowych (2015 r.) oraz nielegalne wylesia-
nie (2007 i 2008 r.)’.

Wiekszos¢ farm SLC Agricoli jest potozona na
obszarze brazylijskiego regionu Cerrado — bio-
mu najbardziej dotknietego wylesianiem w wy-
niku ekspansji upraw soi. Raporty opracowane
przez organizacje Chain Reaction Research
wskazujg na duzg utrate pokrywy lesnej na te-
renach nalezgcych do SLC Agricoli w ostatniej
dekadzie — 210 km? w latach 2015-20207¢.

Jeden z wylesionych obszaréw znajduje sie
w obrebie farmy Palmeira w Tasso Fragoso
(stan Maranhdo). Tylko w pierwszej potowie
2020 r. wylesiono tam 4600 hektaréw, na kto-
rych doszto takze do pozaréw we wrzesniu
2019 r.”7

Farma Palmeira powstata w pazdzierniku 2018 r.
w wyniku podziatu farmy Parnaiba, jednego
z gospodarstw, ktére w przesztosci miaty za-
réwno certyfikat RTRS, jak i ProTerra. Wedtug
Chain Reaction Research celem tego dziatania
byto wytaczenie zaplanowanej wycinki z zakre-
su obu certyfikatéw, ktére naktadajg restrykcje
na ekspansje plantacji na niedawno wylesio-
nych obszarach?.

Ta sytuacja dotyczaca podziatu certyfikowane-
go obszaru zostata wymieniona jako przyktad
,greenwashingu” w raporcie opublikowanym
przez Greenpeace w marcu 2021 r., kwestionu-
jacym praktyki certyfikacji Srodowiskowe;j”.

Wedtug lokalnych Zrddet, z ktérymi konsulto-
wat sie Repdrter Brasil, wylesianie na farmie
Palmeira odbito sie negatywnie na zyjacych
w poblizu spotecznosciach. Po usunieciu po-
krywy roslinnej szlam powstaty po deszczach
w goérach Penitente, gdzie potozone sg gospo-
darstwa Palmeira i Parnaiba, sptyngt w dét,
zanieczyszczajgc rzeke, ktdra optywa jedng
z lokalnych spotecznosci i jest gtéwnym zré-
dtem wody pitnej dla jej mieszkarncow.

Lokalne Zrddta informowaty takze o antyzwigz-
kowych zachowaniach SLC Agricoli na tym te-
renie. Kierownicy zarzadzajgcy jej gospodar-
stwami w stanie Maranhao, gdzie znajduje sie
farma Planeste, mieli sie sprzeciwia¢ obecnosci
zwigzkowcdw na farmach i zniechecali pracow-
nikdw do zapisywania sie do lokalnych zwigz-
kéw zawodowych. SLC Agricola zaprzecza tym
zarzutom.

Oprécz sprawy dotyczacej gospodarstw Pal-
meira i Parnaiba organizacja Chain Reaction
Research zwrdcita takze uwage na wylesianie
obejmujgce 5200 hektaréw na farmie Parceiro,
réwniez nalezacej do SLC Agricoli, potozonej w
zachodniej czesci stanu Bahia. Wycinka miata
mieé tam miejsce w pierwszej potowie 2020 r.8°
Nie jest to jednak jedno z certyfikowanych go-
spodarstw firmy.

Niemniej dwa inne przypadki wylesiania stwier-
dzono wiasnie na certyfikowanych farmach
podczas audytu oceniajgcego zgodnos$¢ ze
standardem RTRS w lipcu 2019 r.8! Jak wynika
z raportu z audytu, na dzierzawionych obsza-
rach gospodarstw Paiaguads i Parnaiba, obu le-
z3cych w regionie Cerrado, dokonywano wyci-
nek po 2009 r. Jednak tereny te nie byty uznane
za ,krytycznie zagrozone utratg biordznorod-
nosci” — zatem zgodnie z kryteriami podmiotu
certyfikujgcego wylesianie w tym okresie byto
dopuszczalne (wiecej szczegétow ponizej).

20

MCDONALD’S: SLAD GIGANTA



DRUGA STRONA

SLC Agricola podkresla, ze podziat farm Palme-
ira i Paraiba byt decyzjg kierownictwa majgca
na celu podniesienie wydajnosci produkcji oraz
ze ,wycinki zawsze byty prowadzone w Scistej
zgodnosci z prawem, na podstawie odpowied-
nich zezwolen i zgodnie z brazylijskim Kodek-
sem lesnym”.

Firma twierdzi, ze prowadzi dziatalnos¢ na
swoich terenach ,,zgodnie z najlepszymi rolni-
czymi praktykami ochrony gleby” oraz ,w opar-
ciu o posiadane i przestrzegane pozwolenia od
wiasciwych organdw, nie tamigc regut i nie po-
wodujac szkdd dla biomu”.

Jesdli chodzi o wspomniane wyzej negatywne
skutki dla lokalnych spotecznosci, SLC Agricola
utrzymuje, ze jej ,praktyki dotyczgce plantacji
i produkcji majg pozytywny wptyw na obsza-
ry otaczajace jej gospodarstwa dzieki odpo-
wiednim dziataniom i projektom spotecznym,
zwtaszcza w dziedzinie edukacji” oraz ze firma
,hawigzuje otwarte i transparentne relacje ze
wszystkimi zwigzkami reprezentujgcymi jej pra-
cownikow”.

ProTerra poinformowata, ze ,nie aprobuje
zadnego podziatu ziem certyfikowanych go-
spodarstw celem legalnego czy nielegalnego
wylesiania, gdyz oznacza to ztamanie regut
i koniecznosé natychmiastowego anulowania
certyfikatu po zaistnieniu takiego wydarzenia”.
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Organizacja nie potwierdzita jednak, czy cer-
tyfikaty czterech farm SLC Agricoli nie zostaty
odnowione z powodu podziatu farm Parnaiba
i Palmeira oraz upublicznienia informacji o wy-
lesieniu, do ktorego doszto na ich terenach.

W odniesieniu do podziatu gospodarstw SLC
Agricoli w potudniowej czesci stanu Maranhao
organizacja certyfikujgca RTRS wyjasnita, ze
poniewaz farma Palmeira ma inny numer Wiej-
skiego Rejestru Srodowiskowego (CAR), ,go-
spodarstwo Parnaiba mogto dalej by¢ objete
certyfikatem, bez uwzgledniania obszaru go-
spodarstwa Palmeira”. W praktyce oznacza to,
ze dana firma moze utrzymac certyfikat, dzie-
Iac wylesiane farmy na dwie posesje z réznymi
numerami.

W zwigzku z wylesieniem stwierdzonym w ra-
mach kontroli gospodarstw Paiaguads i Parnaiba
RTRS sprecyzowat, ze nie dopuszcza wylesiania
na zadnym certyfikowanym obszarze — nieza-
leznie od tego, czy s to ziemie bedgce wtasno-
Scig danego podmiotu, czy dzierzawione — ale
w wymogach okresla dwa terminy dotyczgce
nieingerowania w naturalng roslinnos¢. Pierw-
szy to maj 2009 r. dla obszaréw nalezacych do
kategorii 1 standardu RTRS — zwanych tez ob-
szarami czerwonymi — zaliczanych przez RTRS
do ,krytycznie zagrozonych utratg biordzno-
rodnosci”. Natomiast po 3 czerwca 2016 r. nie-
dopuszczalne jest wycinanie rodzimych laséw
bez wzgledu na kategorie danego obszaru.

,Jesli chodzi o ten konkretny przypadek (Parna-
iba i Paiaguas), to zgodnie ze Standardem pro-
dukcyjnym i definicjami RTRS producent udo-
wodnit, ze dzierzawione tereny, ktore zostaty
wylesione przed 2016 r.,, nie byty obszarami
czerwonymi” — odpowiedziata organizacja.




Reporter Brasil przekazat koncernowi McDon-
-ald’s informacje o tamaniu praw pracowni-
czych, przypadkach wylesiania oraz innych
negatywnych konsekwencjach spotecznych
i srodowiskowych przedstawionych w niniej-
szym raporcie. Poprosilismy takze o szczegoty
dotyczace jego relacji biznesowych z opisany-
mi w tym opracowaniu firmami i organizacjami
przyznajgcymi certyfikaty dobrych praktyk.

Jesli chodzi o sprzedawang przez McDonald’s
wotowine, zapytalismy, ktdre brazylijskie zakta-
dy miesne kwalifikujg sie obecnie jako jego do-
stawcy. Ponadto, odwotujgc sie do przyktadéw
zawartych w raporcie, zapytalismy, co firma
robi w zwigzku z przypadkami pracy niewol-
niczej, nielegalnego wylesiania i innych prze-
stepstw powigzanych z jej dostawcami posred-
nimi, a wiec niosacych ze sobg ryzyko skazenia
jej faricucha dostaw.

W odniesieniu do sprzedawanej przez McDon-
-ald’s kawy zapytalismy, czy firma kupowata juz
produkty uprawiane na plantacji Nossa Sen-
hora da Guia, nalezacej do tej samej grupy co
jej dostawca Segafredo. A takze czy naruszenia
stwierdzone na tej plantacji oznaczatyby tama-
nie Kodeksu postepowania McDonald'’s.

ZapytaliSmy réwniez, czy certyfikowane farmy
SLC Agricoli sg lub byty czescig faricucha dostaw
McDonald’s i jak w Swietle swojej polityki oce-
nia on wylesianie powigzane bezposrednio lub
posrednio z tymi certyfikowanymi gospodar-
stwami.

McDonald’s nie odpowiedziat nam wprost na
postawione pytania, a jedynie przestat naste-
pujace o$wiadczenie:

»,Chociaz z czescig tych twierdzen sie nie zga-
dzamy, koncentrujemy sie na ochronie laséw
oraz wspieraniu zaleznych od nich ludzi i spo-
tecznosci na catym swiecie. McDonald’s ocze-
kuje Scistego przestrzegania naszego Kodeksu
postepowania dostawcow i bardzo powaznie
traktuje zarzuty tamania praw cztowieka. Po-
dejmujemy dziatania majace na celu zwalcza-
nie pracy przymusowej i wspieranie wolnych od
wylesiania tancuchow dostaw w catym naszym
systemie — poprzez zobowigzanie sie do wyeli-
minowania wylesiania z naszego globalnego
faricucha dostaw do 2030 r. oraz wprowadze-
nie programu odpowiedzialnosci dostawcow za
warunki pracy, ktéry wspiera naszych partne-
réw w budowaniu potencjatu w tych obszarach
za pomoca szkolen i audytow”.
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McDonald’s oficjalnie zobowigzat sie do wy-
eliminowania wylesiania ze swojego tancucha
dostaw do 2030 r., ale nadal ma przed sobg
dtugg droge, by zrealizowac nie tylko ten cel,
lecz réwniez inne, ktdére ogtosit — zwigzane ze
zwalczaniem tamania praw pracowniczych
i praw cztowieka w swojej dziatalnosci.

Sprzedaz hamburgeréw z brazylijskiego miesa
jest z pewnoscig jedng z gtéwnych przeszkdd
w tym kontekscie. W faicuchu dostaw koncer-
nu nie ma mechanizméw pozwalajgcych prze-
Sledzi¢ catosciowo — od urodzenia do uboju —
pochodzenie bydta trafiajgcego do ubojni. Ten
problem mocno uderza w lokalng sie¢ dostaw-
cow McDonald’s.

Nawet majac narzedzia do monitorowania farm,
od ktérych bezposrednio kupowane jest bydto,
zaktady miesne zaopatrujace McDonald’s sg na-
dal narazone na ryzyko skazenia uboju réznymi
przestepstwami, takimi jak nielegalne wyle-
sianie, praca niewolnicza czy zagarnianie te-
rendw nalezacych do rdzennych spotecznosci.
Te problemy dotycza gtéwnie tzw. ,,dostawcow
posrednich”, czyli ranczeréw, ktérzy wysytajg
mtode zwierzeta na opas w gospodarstwach
bezposrednio zaopatrujgcych ubojnie.

W 2020 r. przedsiebiorstwa miesne JBS, Mar-
frig i Minerva — wszystkie bedgce w ostatnich
latach dostawcami McDonald’s — ogtosity dtu-
goterminowe cele, aby zmierzy¢ sie z tg kwe-
stig i dgzy¢ do petnej identyfikowalnosci swo-
ich tancuchow dostaw. Konkretnym planom
realizacji tych zamierzen wcigz jednak brakuje
konkretow. Nie zapominajmy, ze tego rodzaju
obietnice nie s niczym nowym. Juz od ponad
10 lat te trzy firmy sg sygnatariuszami publicz-
nego zobowigzania dotyczacego monitorowa-
nia dostawcow posrednich?®?.

W przypadku innych produktéw, takich jak soja
i kawa, McDonald’s przyjmuje certyfikacje do-
stawcéw jako gtéwna strategie wyeliminowa-
nia ze swojej dziatalnosci nie tylko wylesiania
na obszarach o krytycznym znaczeniu dla bio-
réznorodnosci, ale takze innych problemdw,
w tym prekaryzacji pracownikéw rolnych i ta-
mania praw cztowieka na farmach. Brazylijski
taiicuch dostaw koncernu ponownie ukazuje
jednak ograniczenia takiej polityki.

McDonald’s nie odpowiedziat wprost na pyta-
nia Repodrter Brasil o ewentualny zakup surow-
cow z farm Nossa Senhora da Guia i SLC Agrico-
li, majacych certyfikaty odpowiednio dla kawy
i soi oraz powigzanych z jego siecig dostawcéw.



tamanie praw pracowniczych, nieodpowiednie
praktyki przy stosowaniu pestycyddéw oraz wy-
lesianie rodzimych laséw w regionie Cerrado
to niektdre z realidw w tych gospodarstwach,
udokumentowane przez panstwowe kontrole,
prywatne audyty i raporty organizacji spote-
czenstwa obywatelskiego.

Bez wzgledu na to, czy dokonywano zakupdw
od tych konkretnych firm, opisane przypad-
ki Swiadczg o uporczywym utrzymywaniu sie
powaznych problemdéw w gospodarstwach po-
siadajgcych najwazniejsze certyfikaty dobrych
praktyk przyjete przez McDonald’s.

W sektorze produkcji kawy odnotowano
w ostatnich latach nawet przypadki pracy nie-
wolniczej na plantacjach z certyfikatami Rain-
forest Alliance® i UTZ% (te dwie organizacje
certyfikujgce ostatnio potaczyty swojg dziatal-
nos¢). Sektor soi natomiast jest przedmiotem
krytyki z uwagi na taczenie certyfikacji z prakty-
ka ,greenwashingu” oraz manipulowanie ewi-
dencja gruntéw w celu dopuszczenia wylesia-
nia na farmach z certyfikatami RTRS i ProTerra.

Brazylia mierzy sie z powaznymi naruszeniami
praw pracowniczych réowniez w faicuchach
dostaw, ktdére nie s3 nawet uznawane przez
McDonald’s za priorytetowe w kontekscie mo-
nitorowania sprzedawanej przez sie¢ zywno-
Sci. Tak jest w przypadku pomaranczy, ktérych
gtéwnym sSwiatowym producentem jest wta-
$nie Brazylia. Wiekszos¢ pitego na swiecie soku
pomaranczowego takze pochodzi z tego kraju.

Jest wiele powoddw do rosngcych obaw odno-
$nie tego sektora, zwtaszcza biorgc pod uwa-
ge, ze sok pomaranczowy sprzedawany przez
McDonald’s pochodzi miedzy innymi od firm,
ktorych dostawcami sg brazylijskie koncerny.
Z kolei na powigzanych z nimi plantacjach wciaz
powtarzajg sie skargi dotyczgce naduzy¢ i nie-
uczciwych praktyk przy zbiorach pomaranczy.
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