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Przedmowa

@

Dokument, ktory wtasnie otworzytes, przedstawia metodologie warsztatow
opracowang w ramach miedzynarodowego projektu ,,Walk the Green Talk”. W
projekcie Erasmus+ organizacje pozarzgdowe z czterech Kkrajow stworzyty
narzedzia, ktore pomagajg skuteczniej angazowac¢ mtodziez w tematy zwigzane z
greenwashingiem i przemystem odziezowym. Jestes edukatorem/kg i chcesz
wspiera¢ mtodych ludzi w wywieraniu wptywu na firmy, decydentdw i lokalne
spotecznosci? Ta metodologia warsztatow moze postuzy¢ Ci jako praktyczny
przewodnik!

Warsztat zaprojektowalismy w sposob modutowy - oznacza to, ze mozesz wybrac i
dopasowac poszczegolne aktywnosci podczas przygotowan, w zaleznosci od
swoich potrzeb i zainteresowan. W dalszej czesci przewodnika znajdziesz petng
wersje warsztatu, obejmujgcg wszystkie aktywnosci i prowadzgcg do osiggniecia
wszystkich zatozonych celdw. Jesli wolisz skupi¢ sie na konkretnych tematach,
mMozesz swobodnie wybrac jeden lub kilka modutdow oznaczonych numerami od
1do 4, a czesci wprowadzajgcy (0) i podsumowujgcy (5) dostosowac do wtasnych
potrzeb

Propozycje roznych czasow trwania warsztatow:
1.Identyfikacja greenwashingu (40 min): 3. Greenwashing
2.Jak przemyst modowy stosuje greenwashing (70-100 min): 2. Marketing i
konsumpcja w przemysle modowym + 3. Greenwashing
3.Problemy fast fashion (120 min): 1. Poznanie naszych potrzeb (i pragnien)
konsumpcyjnych + 2. Marketing i konsumpcja w przemysle modowym + 4. Co
mozemy z tym zrobic?
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TALK

Dziat

Aktywnosé

Cel

Materiaty

0. Rozgrzewka (5-20 min)

Rozgrzewkai
wprowadzenie*
Poznajmy sie*

Przywitanie i wprowadzenie w
tematyke. Integracja grupy

1. Poznawanie wtasnych
potrzeb i pragnien
konsumpcyjnych (40
min)

Cojest dla mnie
wazne*

Czego potrzebuje*
Potrzeby vs.
pragnienia*

Zrozumienie, co kieruje nami
podczas zakupow i jakie potrzeby
prébujemy zaspokoi¢ poprzez
konsumpcije

Papier i dtugopis,
papier do flipcharta,
karty potrzeb

2. Marketing i
konsumpcja w sektorze
mody (30-50 min)

Analiza video
Mapowanie
podmiotow*

Rozpoznanie problemoéw branzy
odziezowej i zasad dziatania
reklam

Projektor, karteczkKi
samoprzylepnei
markery, wideo

3. Greenwashing (40 min)

Jak rozpoznawac
reklamy
wykorzystujgce
greenwashing
Refleksja

Wiedza na temat tego czym jest
greenwashing i jak rozpoznac
jego oznaki oraz wprowadzajgce
w btad strategie w reklamach

Wydrukowane
reklamy
greenwashingu,
pens, (checklista
identyfikujgca
greenwashing), karty
uczuc

4. Comozemy z tym
zrobi¢? (60 min)

Alternatywne
strategie
zaspokajania potrzeb*
Codalej?*

Wiedza na temat tego jak
zaspokajac swoje potrzeby bez
kupowania rzeczy

kartki papieru i
markery

5. Refleksje (20 min)

Podsumowanie*

podsumowanie tematyki
warsztatowej i pogtebienie
swojej wiedzy

karteczki
samoprzylepne, 3
kartki papieru

* Zajecia mozna prowadzi¢ wokoét innych tematow - wystarczy odpowiednio sformutowac pytania, aby odzwierciedlaty

wybrany temat.
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O warsztatach (1)

Czas trwania: 240 min (4h) (bez przerw)

Cele warsztatu:
e Zdobycie wiedzy o przejawach greenwashingu i umiejetnosci rozpoznawania
zwodniczych strategii ,,ekosciemy” w reklamach
e Zaproponowanie i zaplanowanie innych sposobow zaspokajania potrzeb niz
kupowanie nowych rzeczy
e Zagtebienie sie w system dziatania branzy odziezowej (gtownie fast fashion)

Materiaty pomocnicze:
e Karta “zamiast kupowania nowych rzeczy”
e Przyktadowe reklamy z greenwashingiem
o Mozesz siegngC po przyktady takie jak: IKEA promujgca konsumpcije w
obiegu zamknietym, sklep spozywczy oferujgcy designerskie pudetko do
noszenia zakupow, Primark, Tiger prezentujacy produkty ze stali i szkta oraz
firma wspierajgca inicjatywe Better Cotton Initiative
Karta “5S grzechow greenwashingu”
Przyktadowa mapa aktorow (do czesci pracy grupowej. Marketing i
konsumpcja)
Karty uczuc i karty potrzeb
Wideo (do czesci Marketing i konsumpcja)

TALK

Uwagi dla prowadzacych warsztaty:

Kiedy warto przeprowadzi¢ ,,runde”, a kiedy lepiej wybrac¢ ,,popcorn”?
W tej metodologii czesto uzywamy terminéw runda i popcorn. Obie sg sposobami
na zachecenie grupy do dzielenia sie swoimi myslami, ale roznig sie struktura.

e Runda zaczyna sie od jednej osoby i kazdy uczestnik wypowiada sie w
okreslonej kolejnosci.

e Popcorn ma losowg strukture, pomysty i odpowiedzi ,wyskakujg”
spontanicznie, w miare jak przychodzg uczestnikom do gtowy (stad nazwa).
Niektorzy mogg mowic wielokrotnie, ainniwcale.

Jesli zalezy Ci na tym, aby kazdy miat szanse sie wypowiedzie¢ (np. gdy chcesz
sprawdzic, jak dana aktywnosc¢ wptyneta na uczestnikow) lub chcesz wyrownac
ilos¢ wypowiedzi miedzy osobami, runda jest idealna, cho¢ w zaleznosci od pytania
i wielkosci grupy moze trwac okoto 30 minut lub dtuze.

Popcorn sprawdza sie, gdy waznigjsze jest ustyszenie wszystkich pomystow niz
wszystkich gtosow, lub gdy chcesz da¢ uczestnikom czas na przemyslenie swoich
odpowiedzi, zanim zdecyduijg sie je wypowiedzieC.

Przygotowanie

W ramach przygotowan do warsztatow warto zapoznac sie z co najmniegj jednym z
nastepujgcych wideoesejow: How We REALLY Stop Fast Fashion, The Real Trap of
Consumerism, Why Companies Need to Greenwash.



https://ekonsument.pl/materialy/pobierz/796
https://ekonsument.pl/materialy/pobierz/795
https://ekonsument.pl/materialy/pobierz/802
https://ekonsument.pl/materialy/pobierz/798
https://ekonsument.pl/materialy/pobierz/797
https://ekonsument.pl/materialy/pobierz/797
https://www.youtube.com/watch?v=04dSAUAoitY
https://www.youtube.com/watch?v=aU0zQpxdUTE
https://www.youtube.com/watch?v=aU0zQpxdUTE
https://www.youtube.com/watch?v=-xjZ54TFT2o

Rozgrzewka 0]

Czesci zapisane kursywg = sugestie, co powiedziec, aby wprowadzic lub nadac
kontekst poszczegolnym aktywnosciom.

Wprowadzenie (10).
Powitaj uczestniczki i uczestnikow. Przedstaw sie i wyjasnij, jak bedg przebiegac
dzisiejsze warsztaty.

Wyttumacz, dlaczego bedziecie zajmowac sie tematem greenwashingu w
kontekscie mody (ubrania sg czescig codziennego doswiadczenia i dotyczg nas
wszystkich).

Popros uczestniczki i uczestnikow, zeby przygotowali plakietki z imionami na
karteczkach samoprzylepnych (mozesz zrobic to rowniez przed rozpoczeciem
warsztatow). Przedstaw podstawowe zasady, np.:
e Zwracamy sie do siebie po imieniu zapisanym na plakietce - takze do osoby
prowadzace).
¢ jesli ktos potrzebuje cos zjesc, napic sie, wyjs¢ do toalety - po prostu to robi, nie
trzeba pytac (dbamy o swoje podstawowe potrzeby).

Jesli miejsce warsztatow nie jest znane osobom uczestniczacym, podaj kilka
wskazowek, ktore pozwolg zorientowac sie w otoczeniu.

TALK

Wybierz jedng z opciji

¢ Runda:imie, jak sie dzis czujesz
o “Mierzenie temperatury”:jak bardzo jestes zainteresowana/y tematem?

o Sprawdzenie temperatury polega na zadaniu uczestnikom pytania, a
nastepnie poproszeniu ich o podniesienie reki wysoko, jesli zgadzajg
sie/identyfikujg sie z danym stwierdzeniem, opuszczenie reki nisko, jesli sie
nie zgadzajg/nie identyfikujg sie, oraz trzymanie reki gdzies posrodku, jesli
Majg Mieszane uczucia lub nie majg silnych preferencii.

¢ Skala przestrzenna: uczestnicy ustawiajg sie w rzedzie w poprzek sali zgodnie z
tym, jak dtugo podrézowali, zeby tu dotrze¢ (najkrotszy czas podrozy na
jednym koncu sali, a najdtuzszy na drugim). Nastepnie kazdy podaje swoje imie i
czas podrozy (mozna tez zastosowac inne proste skale, takie jak miesigc
urodzenia, tugosc wiosow).

e Dzielenie sie w parach/w kregu: jak odnosisz sie do dzisiejszego tematu?
Dlaczego/czy lubisz mode?

o skorzystaj z kart- np. Dixit (lub dowolnych kart, ktore sg symboliczne i
otwarte nainterpretacje)

o Przeprowadzcie runde dzielenia sie w grupie maksymalnie 12 osob.

o W przeciwnym razie odpowiadajcie w parach - z mozliwoscig
przedstawienia kilku opinii w grupie po zakonczeniu: co ustyszeliscie od
drugiej osoby i co uznaliscie za interesujgce/chcielibyscie, aby wszyscy
ustyszeli.



Poznanie naszych potrzeb (i pragnien)
konsumpcyjnych

Cojest dlamnie wazne? (15)
Potrzebne materiaty: kartki papieru i otowki/dtugopisy do pisania, instrument
dzwiekowy (do odmierzania czasu), papier flipchartowy i markery.

Najpierw przyjrzyjmy sie temu, co jest dla nas wazne przy zakupie ubran: Pomysl o
trzech ostatnich ubraniach, ktore ostatnio dodates/as do swojej garderoby. Co
byto dla Ciebie wazne przy ich zakupie? (Co wzigtes/as pod uwage przy ich
wyborze?). Przeznacz chwile na zastanowienie sie i zapisanie odpowiedzi.

Nastepnie uczestniczki/y zostang podzieleni w pary. Zanim to nastgpi, przekaz im
nastepujgce instrukcje: W parach mozecie swobodnie opowiada¢ o tym, co
kupiliscie, ale przede wszystkim porozmawiajcie o tym, co byto dla was wazne przy
wyborze ubran. Kazdy z was bedzie miat minute na podzielenie sie swoimi
spostrzezeniami.

Monitoruj czas, po minucie czas na zmiane pary.

Dzielenie sie w grupach (10)

Popros grupe, zeby podzielita sie przemysleniami, ktore wiasnie omowili w parach.
Podczas dyskusji zapisuj na tablicy i grupuj podobne mysli (np. kwestie zwigzane z
wygladem, potrzebami, dynamikg grupy itp.).

TALK

Czego potrzebuije (10)
Materiaty: karty potrzeb, flipchart oraz markery.

Zaczelismy od tego, co jest dla nas wazne przy zakupie ubran, teraz przejdziemy
nieco gtebigj i przyjrzymy sie, jakie potrzeby zaspokaja zakup ubran.

Roztéz karty potrzeb w przestrzeni - jesli to mozliwe, kilka zestawow (najlepigj
zrobic to podczas poprzedniego ¢wiczenia, zeby zaoszczedzi€ czas).

Zadaj grupie pytanie: Jakie potrzeby zaspokajasz kupujgc ubrania? Przeznacz dwie
mMinuty na przeczytanie kart i zastanowienie sie.

Nastepnie popros grupe, aby podzielita sie swoimi potrzebami w stylu
~Popcornowym” - zapisz je na tablicy flipchart. Ponownie warto pogrupowac
potrzeby, ktore sg ze sobg powigzane (potrzeby dotyczace relacji z innymi,
potrzeby zwigzane z wyrazaniem siebie, uznaniem/byciem zauwazonym, potrzeby
fizyczne) - w ramce nr 2 znajdziesz liste potrzeb podzielonych na kategorie, ktora
moze postuzycC jako inspiracja.

Nie wahaj sie zapytac, czy ich zakupy zaspokoity potrzeby, ktorych nie
uwzgledniono na kartach (zazwyczaj fizyczng potrzebe ciepta). Mozesz nawet
wspomniec, ze celowo poszukujemy ,potrzeb wyzszego rzedu”, cho¢ oczywiscie
odziez czesto zaspokaja rowniez potrzeby ,podstawowe”.



Potrzeby vs pragnienia (15)
Potrzebne materiaty: kartki A4 z definicjg potrzeb i strategii.

Potrzeby nie sg jedynym czynnikiem, ktory Kieruje naszymi decyzjami (podczas
zakupow). Zapytaj grupe: jaka jest roznica miedzy pragnieniem czegos, a potrzebg
posiadaniatego?

Pozwdl, zeby kilka oséb zabrato gtos, a nastepnie przedstaw swoje uwagi. Powiedz,
ze robisz to w oparciu o komunikacje bez przemocy (Marshall Rosenberg,
psycholog) - jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej, skorzystaj z wizualnej metafory
“gory lodowej”. Podczas przemowy przyklej na scianie lub tablicy kartke z definicjg
potrzeb, a nastepnie strategii, tak zeby byty one widoczne podczas warsztatow.

Potrzeby to podstawowa sita napedowa Kierujgca dang osobg i motywujgca jg do
dziatania. Ludzie we wszystkim, co robig, kierujg sie swiadomym lub nieswiadomym
dazeniem do zaspokojenia uniwersalnych potrzeb, niezbednych do prowadzenia
zdrowego i satysfakcjonujgcego zycia. Wszyscy ludzie majg takie same potrzeby,
ale w roznych momentach odczuwajg je zodmienng intensywnoscia.
Potrzeby:

e tlumacza, dlaczego cos jest dla nas wazne;

e sg zawsze oObecne, ale uaktywniajg sie w réoznym stopniu w roznych

momentach;
* nie sq przypisane do konkretnej osoby, zdarzenia, czasu czy miejsca;
¢ kazda z nich mozna zaspokoi¢ na wiele sposobdw.

Popros uczestnikow i uczestniczki o podanie przyktadow potrzeb. Jesli wsrod
odpowiedzi pojawi sie przyktad bardziej pasujgcy do strategii, popros o pogtebienie
tematu - dlaczego dana rzecz jest wazna? (Czesto takim przyktadem jest rodzina,
czyli strategia zaspokajania potrzeby mitosci, wiezi, bezpieczenstwa.)

Strategie to konkretne sposoby zaspokajania potrzeb.
Poszczegolni ludzie zaspokajajg swoje potrzeby za pomoca TAL K
roznych strategii, natomiast na poziomie uniwersalnych potrzeb tatwiej im
dojs¢ do porozumienia.
Strategie:

e dotyczgtego,czego chcemy, czylinaszych pragnien;

¢ sgzwykle zwigzane z konkretng osobg, miejscem, zdarzeniem, czasem lub

przedmiotem.

Jesli podanie przyktadu sprawi trudnosc¢, mozesz podsungc im nastepujacy,
by¢c moze bliski ich doswiadczeniom: Podczas przerw w szkole mozna
odpoczywac (czyli zaspokajac potrzebe odpoczynku) na rozne sposoby (czyli
korzystajgc z roznych strategii) — ale nie wszystkie odpowiadajg kazdej osobie.
Ktos moze na przerwie chcieC poczytac, a koledzy z klasy bedg rzucac mu
pitke nad gtowg (bo ich akurat relaksuje gra w pitke). Wszyscy probuijg
odpoczag¢ miedzy lekcjami, ale wybierane przez poszczegolne osoby strategie
zaspokojenia tej potrzeby nie zawsze muszg do siebie pasowac.

Przydatng metaforg do rozwazania potrzeb i strategii jest gora lodowa: jesli wyobrazimy sobie kazda
osobe jako gore lodowa i ptyniemy razem po morzu, to tym, co mozemy zaobserwowac u innych ludzi
~ponad poziomem morza”, sg ich dziatania i stowa = strategie, ktore wybieraja, aby zaspokoic swoje
potrzeby. Ponizej poziomu morza znajdujg sie emocje, ktore odczuwaja ludzie, a ponizej nich -
podstawowe potrzeby, ktore majg ludzie - emocje i potrzeby nie sag dla nas bezposrednio widoczne. W
tym migjscu pojawia sie komunikacja bez przemocy, ktora pomaga nam rozmawiaC o naszych
potrzebach i emocjach, a takze kultywowac empatie wobec innych i tego, co moze dziac sie ,pod
powierzchnig”.

Nastepnie spojrz na tablice z kryteriami i potrzebami z poprzedniej sekgiji.
Wspolnie z grupg podkresl te, ktore sg potrzebami (w oparciu o to, co whasnie
wyjasnites). Dobrze jest by¢ swiadomym naszych pragnien, aby nie dac sie im
catkowicie kontrolowac, oraz zbadac potrzeby, ktore sie za nimi Kryjg, oraz
rozne sposoby ich zaspokojenia.
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Marketing i konsumpcja w sektorze
mody

>> Analiza video (20)
Materiaty: projektor (z dzwiekiem), kartki papieru i markery do pracy w grupach,
papier flipchartowy z pustg mapg aktorow.

Obejrzyj film (5)

Zrozumienie roznicy miedzy tymi pojeciami bedzie miato istotne znaczenie, gdy
przyjrzymy sie funkcjonowaniu obecnego systemu gospodarczego opartego na
masowej konsumpcji. Obejrzymy krotki film przedstawiajgcy sposob dziatania
przemystu odziezowego w kontekscie potrzeb i pragnien.

Uruchom film - 4-minutowy fragment filmu od 3:27 do 6:25 ,How we really stop fast
fashion” (,,Jak naprawde powstrzymac szybkg mode”) autorstwa Our Changing
Climate (znajduje sie wsrod zatgeznikow do warsztatow). Przed uruchomieniem
filmu nalezy zwrdécic uwage, ze fragment, ktory obejrzymy, jest czescig dtuzszego
filmmu opowiadajgcego o tym, jak przemyst tekstylny ewoluowat w kierunku szybkiej
mody.

Alternatywnie: Mozesz rowniez obejrze¢ film_,,The Story of Stuff” (fragment od 8:11
do 16:46 dotyczy naszych tematow i trwa okoto 8 minut). Jest on bardziej
przystepny, ale mnigj precyzyjny i mnigj systemowy oraz nie dotyczy bezposrednio
odziezy. Jesli zdecydujesz sie skorzystac z tego filmu, poinformuj nas o tym
(chcemy porownac refleksje, aby sprawdzic, czy pojawiajq sie jakies roznice).

4aod
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Dyskusja(15)
Najpierw zapytaj, czy sg jakies pytania lub nigjasnosci dotyczace tresci filmu, ktére
wymagajg wyjasnienia.

Nastepnie zadaj grupie pytanie: Dlaczego firmy muszg produkowac/tworzyc to,
czego pragniemy? W jaki sposob to robig? (odwotujg sie do naszych potrzeb,
wartosci, nadajg produktom wartos¢ emocjonalng itp.). Popros uczestnikow, aby
najpierw omowili te kwestie w parach lub matych grupach, a nastepnie daj
mMozliwos¢ podzielenia sie swoimi opiniami na forum

Nastepnie zapytaj: ,,Dlaczego powinno nas to interesowac?”. Omow to z catg
grupa.

Jesli masz wiecej czasu lub grupe, ktdra jest zaawansowana w Krytycznym
mysleniu, mozesz rowniez zapytac: Jakie potrzeby nie sg zaspokajane w obecnym
systemie?


https://www.youtube.com/watch?v=04dSAUAoitY&t=217s
https://www.youtube.com/watch?v=04dSAUAoitY&t=217s
https://www.youtube.com/watch?v=9GorqroigqM

>> Mapowanie (20/10)
Materiaty: kartki papieru i markery do pracy w grupach, papier flipchartowy z pustg
mMapg aktorow.

Mapowanie podmiotéw (35)
Teraz obejrzyjmy ponownie film. W matych grupach, na podstawie filmu i wtasnych
pomystow, waszym zadaniem bedzie sporzgdzenie mapy podmiotow (osob,
organizaciji, instytucji, grup..) majgcych wptyw na wzrost konsumpciji w branzy
odziezowej. Wspolnie z grupg sporzadzcie mape na papierze, a nastepnie
podzielcie sie nig z catg grupa.

o efekt pozytywny: wzrost konsumpcji, efekt negatywny: spadek/brak wzrostu

duzy wptyw

malejaca
konsumpcja

rosngca

maty wptyw konsumpcja

Stopniowo zbieraj i zapisuj podmioty z grup na mapie flipchartowej. Porowna;j jg z
przyktadowa mapa

Q> TP
T

Mapowanie podmiotéw (10) - uproszczona wersja

Przyjrzyjmy sie nieco blizej, kto wywiera wptyw na przemyst odziezowy. Na podstawie
filmu przeprowadzmy burze moézgow na temat podmiotow (osob, organizacii,
instytuciji, grup.), ktore majg wptyw na wzrost konsumpcji w przemysle odziezowym.

mcorea

TALK

Przez dwie minuty popros grupe o burze mozgow na temat listy podmiotow i zapisz jg
na tablicy lub kartkach papieru. Nastepnie przejrzyj liste i popros uczestnikow, aby
zgtosili sie do reprezentowania danego podmiotu w nastepnym ¢wiczeniu. Jesli masz
wiecej uczestnikow niz podmiotow, wielu uczestnikow moze reprezentowac jeden
podmiot, a niektorzy mogg pemic role obserwatorow.

Nastepnie popros uczestnikow, aby ustawili sie w linii w przestrzeni, gdzie jeden koniec
sali oznacza ,,duzy wptyw”, a drugi koniec ,,maty wiotyw”. Daj uczestnikom troche czasu
na zastanowienie sie i ustawienie sie na linii w zaleznosci od tego, jak duzy
wptyw/wtadze ma ich podmiot na zmiane systemow konsumpcji (w przemysle
odziezowym).

Na koniec zapytaj, ktorego aktora reprezentuje poszczegolny uczestnik/uczestnicy i
dlaczego wybrat te pozycje na skali. W zaleznosci od tego, ile masz czasu, popros kilku
uczestnikow o podzielenie sie swoimi opiniami lub przeprowadz ankiete wsrod catej

grupy.
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Greenwashing (3)

>> Greenwashing_-reklamy (30)
Potrzebne materiaty:

e paski z farbowanymi koncami, aby podzieli¢ uczestnikow na grupy (mozna tez
podzieli¢c ich wedtug numerow lub inng metoda)

e reklamy z greenwashingiem wydrukowane na wiekszych kartkach (aby
uczestnicy mogli pisac na marginesach); inna reklama dla kazdej grupy -
zapoznaj sie z reklamami przed zajeciami i zidentyfikuj w nich greenwashing,
abys mogt uzupemic informacje dla uczestnikow

e materiaty informacyjne: 7 grzechow greenwashingu

Nastepnie nalezy zwrdcic uwage na fakt, ze nadszedt czas na bardziej szczegotowe
omowienie zjawiska greenwashingu, poniewaz w poprzedniej czesci zostato
ustalone, ze firmy majg duzy wptyw na konsumpcje w branzy modowej, zazwyczaj
negatywny (chcag, abysmy konsumowali wiecej kosztem srodowiska).
Greenwashing jest jednym ze sposobow, w jaki firmy probujg unikngc
odpowiedzialnosci.

'.“
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TALK

Jak postrzegamy te sytuacje: wptyw zmian srodowiskowych i klimatycznych nasila
sie, a ludzie zdajg sobie sprawe, Ze problem ten jest powigzany z nieodpowiedzialng
produkcja masowa. Jednym z podmiotow, ktore zidentyfikowalismy w poprzednim
zadaniu, byli konsumenci, ktorzy w coraz wiekszym stopniu zdajg sobie sprawe, ze to,
co produkujemy i kupujemy, ma wptyw na srodowisko. Swiadomosé ta przektada sie
na wartosci, ktore z kolei wotywaja na wybory konsumpcyjne. Firmy reagujg na to na
rozne sposoby - w niektorych przypadkach ograniczajac swoj wotyw na srodowisko,
ale czesciej ignorujgc Zzadania zmian Ilub stosujgc greenwashing. | wiasnie
greenwashingiem zajmiemy sie teraz. Aby moc podjac jakiekolwiek dziatania
przeciwko niemu, trzeba wiedziec, jak go rozpoznac.

Zapytaj grupe: Co przychodzi wam na mysl, gdy styszycie termin ,,greenwashing”?

Jesli_nikt nie _zna tego terminu, podaj ogolng definicie (czyli fatszywe Ilub
wprowadzajgce w bftad oswiadczenia dotyczgce korzysci dla srodowiska
wynikajgcych z produktu lub praktyki, najczesciej sktadane przez firmy, ale takze
instytucje), a nastepnie zapytaj uczestnikow, czy spotkali sie z tym zjawiskiem lub czy
Znajg jakies przyktady.
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Pracy wgrupach (10)

Podziel losowo uczestniczki i uczestnikow na grupy po 3-4 osoby. Kazdej grupie
przekaz wydruk z reklamag i wyjasnij zadanie: W matych grupach bedziecie analizowac
konkretng reklame. Postarajcie sie wskazaC miejsca, w ktorych dana reklama
przedstawia cos jako ,.zielone”, czyli ,.przyjazne srodowisku”, lub ktére wydaijg sie wam
problematyczne i wprowadzajgce w btad. Zaznaczcie te miejsca i opiszcie, dlaczego
waszym zdaniem sg to przyktady greenwashingu. Macie na to 5 minut.

Wybierzcie jedng osobe z grupy, ktéra zaprezentuje wasze wnioski pozostatym
uczestnikomiuczestniczkom.

Prezentacja (15)

Po uptywie wyznaczonego czasu przejdz do prezentacji reklam i obecnego w nich
greenwashingu przez poszczegolne grupy. Dopasuj czas kazdego wystgpienia do
liczby grup - wszystkie prezentacje nie powinny zajg¢ tgcznie wiecej niz 15 minut.
Popros przedstawicieli grup, aby skupili sie na wskazaniu konkretnych elementow w
danegj reklamie i wyjasnieniu, dlaczego sg problematyczne.

Z prezentaciji kolejnych grup postaraj sie wychwycic¢ typowe praktyki greenwashingu
(obrazowo zwane grzechami) i zapisz je na tablicy (mozesz parafrazowac lub
uogolniac wypowiedzi). Nastepnie dodaj komentarz: Wskazaliscie niektore z czestych
praktyk i narzedzi greenwashingu, na ktore od teraz z pewnoscig bedziecie zwracac
wiekszg uwage. Ale sg jeszcze inne metody, ktére chee tu dodac, z listy tak zwanych
Lsiedmiu grzechow greenwashingu” (na koncu warsztatow mozecie otrzymac
materiaty na ten temat). Przedstaw i zapisz na tablicy grzechy, ktore nie zostaty
wymienione przez uczestnikow i uczestniczki, i zapytaj, czy dostrzegajg je w
analizowanych reklamach albo czy przychodzi im do gtowy inny przyktad - jesli
brakuje czasu, mozesz podac wiasne przyktady.

TALK

Refleksje (10)
Materiaty: karteczki samoprzylepne i markery, karty pragnien

Rozmiesc w sali dwie kartki z pytaniami:
1.Czego dowiedziates/as sie o tym, w jaki sposob i dlaczego gospodarka sktania nas
do ciggtej konsumpc;ji?
2.Jakie wrazenie wywiera na Tobie greenwashing w konkretnych reklamach? Jak
sie wtedy czujesz?

Daj uczestnikom pie¢ minut na przemyslenie i zapisanie odpowiedzi na karteczkach
samoprzylepnych. Podczas gdy beds sie zastanawiac, roztdz karty z uczuciami w
przestrzeni.

W zaleznosci od tego, jak wyglada sytuacja czasowa i jak duza jest grupa, mozesz
poprosic wszystkich o podzielenie sie jedng rzeczg, ktora jest dla nich obecnie
najbardziej ,zywa” lub ktdrg chcieliby przekaza¢ grupie. Mozesz tez poprosic
uczestnikow, aby zwrdcili sie do sagsiada i dali mu 2 minuty na podzielenie sie tym, co
napisali. Nastepnie zbierz karteczki samoprzylepne.

11



Comozemy ztym zrobi¢? (60 min) (4)

Alternatywne strategie zaspokajania potrzeb (35)
Materiaty: arkusze flipchartowe lub duze Kkartki papieru oraz markery do pracy w
grupach, wydruki “zamiast kupowania nowych rzeczy” (wielokrotne kopie, tak aby
kazdy zespot miat jeden komplet).

Wyjasnij kontekst: Zidentyfikowalismy wiasnie istotne potrzeby, ktore zastugujg na
zaspokojenie. Niestety firmy czesto probujg wykorzystac nasze potrzeby i pragnienia,
odwotujgc sie do nich w swoim marketingu. Ma to migjsce takze w przypadku
greenwashingu. Mowilismy juz o tym, dlaczego takie dziatania przedsiebiorstw
powinny nas obchodzic - dorzucmy jeszcze jeden element do tej uktadanki: na naszej
planecie o ograniczonych zasobach kupowanie ciggle nowych rzeczy nie jest
Zzrownowazong Sstrategig zaspokajania naszych potrzeb. Przynosi natomiast zyski
firmom, ktore przyczyniaja sie do degradacji srodowiska. Dlatego sprobujemy znalezc
inne sposoby zaspokajania potrzeb.

Pracaw grupach (20)

Przedstaw zadanie: W grupach poszukacie teraz odpowiedzi na pytanie: jak mozemy
zaspokoic potrzeby zwigzane z odzieza, ktore przed chwilg zidentyfikowalismy (np.
budowanie swojego wizerunku), inaczej niz przez kupowanie nowych ubran? Macie 15
minut na przeprowadzenie burzy mozgow i zaproponowanie roznych pomystow i
rozwigzan. Zapiszcie je na arkuszach papieru - stowami lub w formie graficznej.
Odnotujcie tez potrzeby, na ktore majg odpowiadac wasze propozycje.

Na tablicy z zanotowanymi potrzebami zapisz nastepujgce pytanie, tak by byto
dobrze widoczne dla uczestnikow i uczestniczek: Jak mozemy (zostaw tu puste
miejsce) zaspokoiC te potrzeby inaczej niz przez kupowanie nowych ubran? Po 5-7
minutach pracy w grupach dopisz stowo ,,wspolnie” do pytania na tablicy. Nastepnie
obejdz grupy i przekaz im nastepujgce tresci

| wa
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Spoteczenstwo, w ktorym zyjemy, czesto naciska na nas, zebysmy rozwigzywali
problemy tylko na poziomie indywidualnym, jakbysmy byli catkowicie niezalezni od
innych - cojest iluzjg. Na drugim biegunie mamy site wspolnoty i znajdowania
wspolnych rozwigzan. Sprobujcie zaproponowac sposoby, ktorymi mozemy
zaspokajac nasze potrzeby razem, a nie za pomoca jedynie indywidualnych dziatan.

Galeria(10 min - lub krocej, jesli brakuje czasu)

Popros grupy, zeby roztozyty swoje arkusze na podtodze. Dodaj do nich wydruki karty
~Zamiast kupowania nowych rzeczy”. Powiedz uczestnikom i uczestniczkom, ze majg
okoto 10 minut, by obejsc sale i zapoznac sie z pomystami pozostatych grup. Wyjasnij, ze
karty przedstawiajgce rozne rozwigzania wspolnotowe zostaty dotgczone dla
dodatkowej inspiracii i poszerzenia zakresu mozliwych dziatan.

Codalej? (29)

Materiaty: flipchart, mate karteczki samoprzylepne/naklejki do gtosowania.

Teraz kazdy bedzie miat S minut na obejrzenie flipchartow i zagtosowanie na pomysty,
ktore uwaza za najlepsze i najbardziej odpowiednie w swoim kontekscie (w tym sensie,
ze mozna je wdrozyC natychmiast/tatwo). Kazdy ma 3 gtosy, ktére umieszcza
bezposrednio na flipcharcie. Wybierz 3 najpopularniejsze pomysty.

Pracawgrupach (20)

Uczestnicy podzielg sie na grupy w zaleznosci od tego, nad ktorym pomystem chcag
teraz pracowac. 15 minut na omowienie, co nalezy zrobic, zeby zrealizowac pomyst,
oraz na okreslenie trzech pierwszych krokow, ktére mogg wspdlnie podjgc po
zakonczeniu warsztatow. Jesli grupa sktada sie z przypadkowych osob, ktore nie znajg
sie dobrze przeformutuj pytanie: pierwsze dwa kroki, ktére mogg podjgc w swoich
spotecznosciach/grupach, aby zrealizowa¢ pomyst + z kim moga wspotpracowac, abyl12
to osiggnac.



Podsumowanie (5)

>> Refleksja korncowa(20)
Materiaty. karteczki samoprzylepne (post-it), 3 flipcharty - po jednym na kazde
pytanie.

Individual reflection (5)
Rozwies w sali trzy kartki papieru z zapisanymi na nich pytaniami:
1.Co - jakg wiedze, refleksje, pytania - wynosze z dzisiejszych warsztatow?
2.Jak moge sie przyczyni¢ do ograniczenia negatywnych skutkéw greenwashingu
wokot mnie? Jakie kroki moge podja¢ od razu?
3.Dwie wersje pytania dotyczgcego dalszego zgtebiania poruszonych tematow:
o Jakie pytanie czy zagadnienie chce zgtebiac dalej?
o Jakitemat chciat(a)bym szerzej omawiac w szkole? (dla grup szkolnych)

Popros uczestnikow i uczestniczki o zapisanie odpowiedzi na kazde z pytan na
oddzielnej karteczce samoprzylepnej, a nastepnie przyklejenie jej na arkuszu zdanym
pytaniem. Powinno to zajg¢ okoto S minut.

Dzielenie sie refleksjami i postanowieniami (10 min)
Kazdy z uczestnikow i uczestniczek mowi o jednym kroku, ktory chce podjgc po
warsztatach, i o jednej rzeczy, ktorg sobie uswiadomit(a)

Formularze zinformacjg zwrotnj i lista uczestnikow (5 min)
Podziekuj wszystkim za udziat w warsztatach i popros o wypetnienie formularza
oceny oraz podpisanie listy uczestnikow

Osobom zainteresowanym zabraniem materiatbw do domu, rozdaj wydrukowane
alternatywy i liste 7 grzechow greenwashingu.

W,
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Notkiiramki (1)

Ten film w przystepny sposob pokazuje, dlaczego indywidualne rozwigzania oparte
na zmianie decyzji konsumpcyjnych nie sg wystarczajgce oraz dlaczego musimy
szukac rozwigzan systemowych i zbiorowych.

Ramkanr.1
Potrzeby, strategie, porozumienie bez przemocy

Abraham Maslow w swojej teorii motywacji podkreslat, ze cztowiek odczuwa wiele
roznych potrzeb jednoczesnie, a ich znaczenie moze sie zmieniac w zaleznosci od
sytuaciji. Opracowat tez tzw. piramide potrzeb - hierarchie potrzeb, z ktorej wynika
tendencja do ich spetiania w okreslonej kolejnosci: 1. potrzeby fizjologiczne, 2.
potrzeba bezpieczenstwa, 3. potrzeba mitosci i przynaleznosci, 4. potrzeba
szacunkKu i uznania, 5. potrzeba samorealizacji. Jednak pozniej sam Maslow, a takze
m.in. Ed Diener i Louis Tay w swoich badaniach zwracali uwage, ze kolejnosc, w
ktorej zaspokajamy swoje potrzeby, nie jest uwarunkowana automatycznie i nie ma
istotnego wptywu na satysfakcje czy poczucie spetnienia danej osoby.
Przyktadowo nawet zyjacy w warunkach duzego materialnego niedostatku (w
ubdstwie, w obozach koncentracyjnych) mogg postrzegac swoje zycie jako
spetnione, bo np. zaspokojone sg ich potrzeby dotyczace relacjii wiezi.

| wa
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Marshall Rosenberg, tworca porozumienia bez przemocy, podkreslat znaczenie
rozrozniania potrzeb i strategii ich zaspokajania w rozwigzywaniu konfliktow. Konflikty
dotyczg zwykle strategii, natomiast na poziomie uniwersalnych potrzeb tatwigj o
porozumienie. Skupienie sie na potrzebach (,dlaczego to dla nas wazne”), a nie na
strategiach (,czego chcemy”), utatwia znalezienie rozwigzan uwzgledniajgcych
potrzeby obu stron.

Potrzeby sg podstawowsg sitg napedowg naszego zycia i motywacjg do dziatania.
Wszystkie nasze zachowania wynikajg z dgzenia do zaspokojenia uniwersalnych
potrzeb, ktore sg wspolne dla wszystkich ludzi, cho¢ w réznych momentach
odczuwane z rozng intensywnoscia.
Potrzeby:

* wyjasniajg, dlaczego cos jest dla nas wazne;

¢ sguniwersalneizawsze obecne;

¢ uaktywniajg sie w roznym stopniu w zaleznosci od sytuacii;

* nie sgzwigzane z konkretng osobg, miejscem ani czasem;

e Moga byc¢ zaspokajane na wiele sposobow.

Strategie to konkretne sposoby zaspokajania potrzeb. Poszczegdlni ludzie
zaspokajajg swoje potrzeby za pomoca roznych strategii, natomiast na poziomie
uniwersalnych potrzeb fatwiegj im dojs¢ do porozumienia.
Strategie:
¢ dotyczatego,czego chcemy, czyli naszych pragnien;
e sg zwykle zwigzane z konkretng osobg, migjscem, zdarzeniem, czasem lub
przedmiotem.
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Przyktady: ‘
e W szkole na przerwie mozesz odpoczywacC na rozne sposoby (potrzeba = '
odpoczynek). Nie wszystkie sposoby, czyli strategie, bedg jednak odpowiadac ‘ ‘ '
kazdej osobie. Ktos moze na przerwie chcie¢ poczytac, a koledzy z klasy bedg

rzucac mu pitke nad gtowa. Wszyscy probujg zrelaksowac sie miedzy lekcjami, Ramkanr.2
ale wybierane przez poszczegdlne osoby strategie zaspokojenia tej potrzeby Lista potrzeb
nie zawsze muszg do siebie pasowac.
e Wszyscy chcemy czuc sie bezpiecznie (potrzeba = bezpieczenstwo) - ktos I . ) i o ) 1 N )
) ) ) , , .. Potrzeby fizjologiczne Zrozumienie Kreatywnos¢
buduje w tym celu dom, inny stawia ptot wokot ogrodu, ktos odktada pienigdze, . . . .
) T ) ) i - i Zdrowie Bycie zrozumianym Skupienie
a kogos pragnienie bezpieczenstwa moze prowadzi¢ do wojny. Ruch Wiedza . )
Sen Empatia , 1
Roznice miedzy potrzebami a strategiami dobrze obrazuje metafora gory lodowe. Odzywianie Jasnos$é Szacunek
U innych ludzi widzimy jedynie to, co znajduje sie ,,nad powierzchnig” — ich stowa i Dotyk Jawnosc Uznanie
. ) . ] . . . k J
dziatania, czyli strategie zaspokajania potrzeb. Pod powierzchnig kryjag sie emocije, a L ) Uwaga
. . . , . . . . Akceptacja
jeszcze gtebiej podstawowe potrzeby, ktore nie sg bezposrednio widoczne. 0 . . ) ceptacia
Diat rto k tad iania b b . . 2ch Bezpieczenstwo . . Kompetencje
: atego warto korzys a“c?porozu.mlenla ez przemoc?y3 y.rozmaW|ac.o emoc.zy.ic Porzadek Poczucie celu Autentycznose
| potrzebach oraz rozwijac empatie wobec tego, co dzieje sie ,pod powierzchnig”. Bezpieczenstwo Whtad
Zaufanie Rozwdj \ J
Stabilnosc Skutecznosc - \
Wyzwania, przygoda Autonomia
> s Uczciwosé Przestrzen
Zewnetrzne przejawy r \ Szczerosc Wolnos¢
Zachowania, stowa Wzajemnosé Piekno Wybor
Mitosc \ y \ J
Uczucia .
NVC Podejscie NVC przenosi Wsp.ar?lle r \
uwage z zachowan Mysli Przyjazn Zabawa
widocznych na powierzchni Wspotpraca Zabawa
nalezace u ich p?dstaw . Przekonania Przynaleznosé Przyjemnosé
potrzeby i uczucia, co sprzyja | L .
wiekszej empatii i budowaniu Postrzeganie Ntymnosc Spokoj
wiezi.. Wspotdzielenie \ /
Potrzeby
\, J




Co-funded by
the European Union

TALK

Scenariusz warsztatu zostat stworzony w ramach projektu Erasmus+
pt. ,Walk the green talk - Better methods to engage youth on greenwashing”
(2023-2-SE02-KA220-YOU-000178612).
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg. Wyrazane tresci i opinie sg jednak wytgcznie opiniami tworcow i nie odzwierciedlajg stanowiska Unii Europejskiej
ani Szwedzkiej Agencji ds. Mtodziezy i Spoteczenstwa Obywatelskiego (MUCF). Ani Unia Europejska, ani instytucja finansujgca nie ponoszg odpowiedzialnosci
za przedstawione tresci.
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