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KTO ZARABIA NA BANANACH?

6LOWNE OWOCE KONSUMOWANE W POLSCE
(wg ilosci)

Banany plasuja sie na
trzecim miejscu wsrod
najczesciej jedzonych
Cytrusy owocéw w Polsce,
25% a ceny dla konsumentéw
naleza do najnizszych w
. Europie. Co roku kazdy
Brzoskwinie 4% ;a5 zjada $rednio 6 kg

Inne owoce ,Winogrona 5% bananow.
17%

Gruszki 4%
Ananasy 2%

Zrédto: BASIC, na podstawie danych Eurostat i FAQ

Importerzy i firmy o :
transportowe Téjr;i)/wme i dojrzewalnie
, /o

32,7%

Eksporterzy | /
5,6% _. - i ; /

Cto

Producenci 11,1%

8,8 %

Ptace pracownikow Sieci sprzedazy
8,9 % detalicznej
19,3% *

*

Podziat wartosci banana na kolejnych etapach taricucha dostaw (od sprzedawcy detalicznego po ptace pracownikéw na
plantacjach) na polskim rynku sprowadzanego z Ekwadoru - gtdwnego kraju dostarczajacego banany na polski rynek.
Zrddto: BASIC, na podstawie danych Eurostatu, Comtrade, Sopisco, CIRAD, INCAE oraz ekwadorskiego

Ministerstwa Rolnictwa




POLSKIE DYSKONTY
| SUPERMARKETY ZANIZAJA CENY

UDZIAL SIECI DETALICZNYCH W RYNKU ZYWNoSCI
W POLSCE

(wg wartosci)
Carrefour 7%
Tesco
9 0

Lidl 10% Auchan 6%

19%

i Int he 4%
Biedronka ntermarche
(Jeronimo Martins) Polo market 3%

32% Lecllerc 2%
11% Piotr | Pawet 2%
Stokrotka 2%

Zrédio: BASIC, na podstawie Dla Handlu oraz http://in-
quirymarketresearch.com (dostep wrzesieri 2015)

Polska ma jeden z najwyzszych na rynkach w Europie
odsetek dyskontow i hipermarketow. Bominuja
zachodnie korporacje: Biedronka, spétka nalezaca
do portugalskiej firmy Jeronimo Martins, jest czotowa
siecig w naszym kraju, z ponad 30-procentowym
udziatem w rynku. Na drugim miejscu plasuje sie

Lidl (19%], a za nim znajduja sie sieci francuskie

i brytyjskie. Dyskonty styna z oferowania mniej-
szego asortymentu produktow po nizszych cenach.
Lidl, Biedronka i inne sieci za pomoca niskich cen
przyciagaja klientéw, ale ciemna strona tego modelu
biznesowego jest wysoka presja wywierana na pra-
cownikow sklepow i dostawcow. Niskie ceny, ktorymi
dyskonty szczyca sie w reklamach, sa mozliwe tylko
dzieki niskiemu poziomowi zatrudnienia w tych sie-
ciach oraz temu, ze stawiaja one tak twarde warunki
swoim dostawcom, iz ci sa zmuszeni drastycznie cig¢
wiasne koszty. Aby utrzymac sie w branzy, dostawcy
musza z kolei wywiera¢ presje na swoich dostawcow
i pracownikow: giganci przemystu mleczarskiego
zbijaja ceny uzyskiwane przez rolnikow, zaktady
miesne znajduja sposoby, by nie ptaci¢ ptacy mini-
malnej, a producenci bananéw oferuja pracownikom
wynagrodzenie ledwie wystarczajace na zycie.

Inne Netto (Edeka) 2%

Takze tradycyjne supermarkety od
dawna znajduja sie pod wptywem

tej niekorzystnej spirali cenowe;,
przyjmuja wiec strategie cenowe
stosowane przez dyskonty. Erozja cen
produktow spozywczych w Polsce
pokazuje, jak bardzo skuteczne sg

to strategie. Na przyktad w ciagu
ostatnich 11 lat ceny bananéw w
Polsce pozostaty takie same. W 2003
roku kilogram bananow kosztowat
unas srednio 1,15 euro (ok. 5 z4)

- tyle samo co w 2014 roku 1. Jednak
koszty produkcji wciaz rosna. Wymogi
jakosciowe, kaoszty certyfikaciji, a
przede wszystkim koszty w krajach
producenckich szybko sig zwiekszaja.
W Ekwadorze, kraju bedacym
najwiekszym producentem bananow,
w latach 2000-2014 ceny konsump-
cyjne wzrosty 0 155%?2.

Aby producenci mogli pokry¢ koszty

i zapewni¢ pracownikom ptace, z
ktorych ci mogliby utrzymac siebie

i swoje rodziny, ceny powinny rosnac.
Ale poniewaz producenci nie sa w
stanie przeciwstawic sie supermar-
ketom, ceny spadaja lub pozostajg
takie same.

Drogi Lidlu, uwazamy, ze wszystkie
supermarkety powinny ptaci¢ swoim
dostawcom ceny umozliwiajace
zrownowazona produkcje. Utrzymy-
wanie niskich cen poprzez wyko-
rzystywanie producentéw nie jest w
porzadku. Czy jestes gotowy grac fair?

1 Ceny z uwzglednieniem inflacji. Obliczenia BASIC
na podstawie danych Eurostatu, Comtrade oraz
CIRAD

2 Obliczenia wtasne na podstawie danych Banku
Swiatowego (wskazniki rozwoju $wiatowego

- World Development Indicators).

Wiecej na temat naszej kampanii:

www.ekonsument.pl/LidlGrajFair
www.ekansument.pl/0woce
www.facebook.com/Kupujodpowiedzialnie



DOBIERZ SIE DO PRAWDY! TAK WYGLADA
PRODUKCJA BANANOW | ANANASOW, KTORE

KUPUJEMY W SUPERMARKECIE

Jak wynika z najnowszego raportu
Oxfam ,Stodkie owoce, gorzka
prawda”? pracownicy plantacji

i ich rodziny sa czesto narazeni na
kontakt z toksycznymi pestycy-
dami, nie majac zadnych srodkow
ochronnych. Na plantacjach
ananasow w Kostaryce stosuje
sie kilka wysokotoksycznych
pestycydéw, miedzy innymi
Oxamyl, zaliczony przez Swiatowa
Organizacje Zdrowia do kategorii
ostrej toksycznosci. W Ekwadorze,
ujednego z dostawcow bananow
dla Lidla, 60 procent ankietowa-
nych pracownikow twierdzito, ze
opryski pestycydami z samolotow
sa wykonywane w czasie, kiedy oni
pracuja na plantacji. Pracawnicy w
obu krajach zwracali w wywiadach
uwage na wysoki odsetek 0sob z
niepetnosprawnasciami, poronien
| zachorowan na raka. Czesto
takze skarzyli sie na zawroty.
gtowy, mdtosci i alergie skorne.

3 Raport Oxfam ,Stodkie owoce, gorzka prawda”

dostepny jest na stronie pod adresem: www.
oxfam.de/system/files/20150530-oxfam-
suesse-fruechte-bittere-wahrheit.pdf

Pracownicy plantacji i ich rodziny sa narazeni na staty
kontakt z toksycznymi substancjami. Przez to cierpia
na problemy z oddychaniem, zaburzenia rownowagi,
mdtosci.

Zarobki pracownikéw sa tak niskie, ze nie stac¢ ich na
wartosciowe jedzenie, optacenie szkoty dla dzieci czy
na wizyte u lekarza.

Pracownicy nalezacy do zwiazkow zawodowych sa
bardzo czesto dyskryminowani oraz zwalniani
z pracy.

Opryski plantacji powoduja nie tylko choroby
ludzi, ale takze zatruwajg wode i glebe oraz niszcza
bioréznorodnose.

Represje wobec zwiazkowcow

Raport pokazuje, ze na plantacjach
bananéw i ananasow powszechne
jest ograniczanie i zakazywanie
dziatalno$ci zwiazkow zawodowych.
Sa tego efekty: nieprzestrzeganie
przepisow o ptacy minimalnej,
niewyptacanie wynagrodzen za nad-
godziny oraz tamanie praw praco-
whniczych. Na zadnej z 20 badanych
plantacji nie ma niezaleznej re-
prezentacji pracownikow. Praco-
wnicy mowia o ,czarnych listach” z
nazwiskami zwiazkowcow. U jednego

z dostawcéw Lidla w Ekwadorze 93

procent respondentow twierdzito,
ze nie wstapitoby do zwiazku
zawodowego ze strachu przed
represjami. W Kostaryce pracownicy,
ktoérzy angazuja sie w dziatalnosc
zwiazkowa, sa regularnie zwalniani.



Zatruta woda pitna

Jorge Mora Portuguez, dyrektor
ARCA [Srodkowoamerykanskiej
Sieci Ochrany Wody

i Srodowiskal, Kostaryka

,Niestety rozwdj upraw ana-
nasow w Kostaryce spowodowat
zniszczenia srodowiska na wielka
1t skale. Stosowanie agrochemika-

: liow prowadzi do skazenia wod
gruntowych i powierzchniowych.
W wyniku tego skazenia wielu
ludzi choruje.

Uswiadomienie konsumentom, co
uprawy ananasow w Kostaryce
robig ze srodowiskiem, ma
ogromne znaczenie. Jedzac te
owoce w Europie, konsumenci
powinni wiedziec, jakie skutki ma
tutaj ich intensywna uprawa. To
oni muszg domagac sie od super-
marketow i producentow podjecia
krokow w kierunku ochrony
Srodowiska, pracownikéw

i poszkodowanych spotecznosci”.

Pace, ktére nie wystarczajq
na zycie

Wywiad z Yensi, ktérej maz
pracuje na plantacji ananasow
Finca Once w Santa Cecilia w
Kostaryce.

Jakie warunki pracy panuja na
plantacji Finca?

Bardzo zte, wrecz podte. Ptace
sg bardzo niskie w poréwnaniu
z pracs, jaka ludzie muszg tam
wykonywac.

Czy ptace wystarczaja na utrzy-
manie rodziny?

Nie. Na mato co mozemy sobie z
dzie¢mi pozwolic.

Co mozna kupi¢ za pensje z
plantacji?

Podstawowe produkty
spozywcze, ryz, fasole, kur-
czaka... A sq jeszcze rachunki
do zaptacenia: za wode, swiatto,
telewizje, bo dzieci lubig ogladac
kreskéwki, bez wielu rzeczy
muszg sie obyc. Wszyscy tu
mieszkamy, moje dzieci chodzg
do szkoty — musimy walczy¢ o
stypendium do szkoty sredniej,
bo moje zarobki nie wystarczajg
na optaty za szkote. Trzeba by¢
bardzo dobrze zorganizowanym,
Zeby sobie tu w ogdle poradzic.

Lidlu, nie badz wielka zaba
w matym stawie!

Lidl twierdzi, ze w przysztosci
chce, by wszystkie sprzedawane
w jego sklepach banany

i ananasy pochodzity ze
,Zrownowazonych” upraw, co ma
zapewnic certyfikat Rainforest
Alliance ze znakiem z zielong
zaba. Naszym zdaniem nie
rozwiaze to jednak powaznych
problemow, takich jak tamanie
praw zwiazkowych, zbyt niskie
ptace czy presja cenowa wywie-
rana na dostawcow.

Takze najbardziej znana
niemiecka organizacja kon-
sumencka Stiftung Warentest
uwaza, ze certyfikat Rainforest
Alliance nie rozwiazuje pro-
bleméw socjalnych drobnych
rolnikéw czy pracownikow
plantacji, bo koncentruje sie na
zwiekszaniu produkcji, ale nie
wymaga ptacenia uczciwych
cen”.

Lidl twierdzi takze, ze wspiera
,Szeroki system zapewniania
jakosci, ktory monitoruje
wszystkie etapy w catym
tancuchu produkcji i dostaw” °.
Jesli Lidl naprawde chce
zapewnic¢ zrownowazone
(wyprodukowane z poszano-
waniem praw cztowieka oraz
Srodowiska) produkty, to musi
sam sprawdzac, czy standardy
sa przestrzegane, a to oznacza
komunikowanie sie z pracowni-
kami i zwiazkami zawodowymi w
miejscu pochodzenia produktow.
Lidl musi takze by¢ przygoto-
wany na ptacenie dostawcom
cen, ktore pokrywaja koszty
zrownowazonej produkcji.

4 Test.de, 28.04.2016: Nachhaltigkeitssiegel: Kénnen Verbraucher Fairtrade, Utz & Co vertrauen?

5 Komunikat prasowy Lidla, 08.04.2016




SZYBKA EKSPANSJA
| ZYSKI DLA SZEFA

Grupa Lidl, nalezaca do grupy Schwarz, rozwineta KOMU LIDL NAPRAWDE PRZYNOSI
sie w ostatnich latach w najwieksza europejska KORZYSCI?

sie¢ dyskontow. Ze wzgledu na ztozona strukture

korporacyjna tego wciaz rosnacego giganta, jego Pracownicy plantacji bananéw w Ekwa-
zyski, osiagane dzieki strategii niskich cen, mozna dorze $rednio zarabiaja okoto 4500 euro
tylko szacowac. Naszym zdaniem w roku finansowym (ok. 19 800 4 rocznie®. Mimo ciezkie]
2014-2015 sie¢ wygenerowata okoto 3,5 miliarda pracy fizycznej, czasami niebezpieczne;
euro (15,5 miliarda ztotych) przychodu®. Razem ze dla zdrowia, nadgodzin, ktére nie sa
swoja siostrzana firma Kaufland, Lidl jest obecnie dodatkowo ptatne, oraz braku stabil-
najwieksza siecia dyskontéw w Europie. Ma sklepy nych uméw zatrudnienia, dochad ten

w 26 krajach i jest czwarta co do wielkosci grupa wiasciwie nie wystarcza na utrzymanie
sprzedazy detalicznej na $wiecie, z rocznym obrotem rodziny. Aby znalez¢ sie powyzej progu
wartosci 79,3 miliarda euro (ok. 349 miliardow ubdstwa w Ekwadorze, rodzina musi
ztotych). zarabia¢ przynajmniej 6540 euro (ok.

29000 z4) rocznie.
Strategia ekspansji Lidla optaca sie przede wszyst-

kim cztonkom zarzadu grupy oraz jej zatozycielowi, Podczas, gdy zarobki na plantacjach
Dieterowi Schwarzowi. Z zyskow z sieci dyskontow ledwie wystarczaja na zycie, pensje
kupit aktywa o szacowanej wartosci 15,8 miliarda i zyski wyzszej kadry zarzadzajacej,
euro (ok. 70 miliardow ztotych) i nalezy do 50 na- a przede wszystkim wiasciciela grupy
jbogatszych ludzi na $wiecie’. Kadra zarzadzajaca Lidl, sa olbrzymie: kwote, ktdra pra-
firmy takze jest hojnie wynagradzana. Na drugim cownik plantacji w Ekwadorze zarabia
koncu tancucha dostaw, dzieki ktéremu Dieter przez rok, Dieter Schwarz inkasuje w 68
Schwarz tak sie wzbogacit, ptace ledwie starczaja na sekund®.

zycie.

Drogi Lidlu, dlaczego nie zapewnisz, by twéj model
biznesowy przynosit korzysci takze pracownikom
sklepow, pracownikom plantacji i producentom, a nie

tylko Dieterowi Schwarzowi i jego dyrektorom?
Czy jestes gotowy grac fair?

6 Sprawozdanie roczne nie jest dostepne w catosci. Sprawozdania roczne trzech gtéwnych spotek Lidl Stiftung und Co KG, Kaufland
Stiftung und Co KG oraz Lidl Dienstleistung GmbH und Co KG pokazuja zysk przed odsetkami i opodatkowaniem w wysokosci 2,48
miliarda euro. Do celdéw naszych obliczen ekstrapolowalismy to na catkowity obrot grupy (79,3 miliarda euro).

7 Wedtug Listy Miliarderow Forbesa (Forbes Billionaires List), www.forbes.com/billionaires/list/Magazine.

8 Obliczenia przy zatozeniu stawki godzinowej w wysokosci 11,5-15 euro (brutto), 40 godzin pracy w tygodniu oraz 13 miesiecznych
pensjirocznie.

9 Szacunkowo: jego poprzednik do roku 2014 miat pensje w wysokosci 3 milionéw euro, jak donosi ,Manager Magazin”.



NARUSZENIA PRAW PRACOWNICZYCH
W SKLEPACH LIDLA POLSCE

Niskie ceny maja swoje wysokie koszty takze dla pracownic i procownikow sklepow. Jak
wynika z doniesien prasowych, Lidl ma na swoim koncie liczne przypadki naruszen praw
pracowniczych w naszym kraju:

Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita od poczatku 2014 roku ponad 70 kontroli

w sklepach sieci Lidl. Stwierdzita 106 naruszen praw pracowniczych i natozyta 25

mandatéw o tacznej wartosci ok. 30 tys. zt. Wérod wykroczen znalazty sie miedzy innymi:
niezapewnianie 11-godzinnego odpoczynku dobowego, nieprawidtowe udzielanie czasu wol-
nego za nadgodziny i nieprzestrzeganie obowigzku zapewnienia zatrudnionym co czwartej
niedzieli wolnej od pracy. W 2013 r. pracownik jednego ze sklepdw przekroczyt limit pracy
w godzinach nadliczbowych o 160 godzin.'®

pod uwage, iz kobiety stanowia $rednio 70-80 proc. zatogi, dotyka to szczegoélnie te
ptec. Kobiety wyktadajace towar na potkach musiaty dzwigac znaczne ciezary, a kas-
jerkom zalecono skanowac kody kreskowe z predkoscia minimum 40 artykutéw na minute.
Zarobki na poziomie ptacy minimalnej, nieuregulowane godziny pracy i brak statych grafikow
uniemozliwiaty stabilizacje w zyciu prywatnym. Do tego dochodzito notoryczne przedtuzanie
czasu pracy bez wyptacania naleznych nadgodzin. 0dmawiano przerw w czasie pracy,
a swoisty rekord pobit pewien kierownik dziatu, ktéry pracowat nieustannie przez 25 godzin!ll

Q W polskich sklepach Lidl praktycznie nie dziataja jakiekolwiek zwiazki zawodowe.

Q Warunki pracy w sklepach sieci Lidl i Kaufland sa bardzo ciezkie i stresogenne, a biorac

Jak wynika z doniesien ,Gazety Wyborczej” ostatnia proba zatozenia zwiazku przez

pracownice sklepu w Katowicach skohczyta sie fiaskiem. Szefowa zwiazku zwolniono
dyscyplinarnie z pracy. Po tym incydencie jej kolega dobrowolnie wyrejestrowat zwiazek.
Zanim podjat decyzje o rozwiazaniu zwiazku, usitowat jeszcze dwukrotnie zwota¢ walne
zebranie delegatéw i powotac zarzad. Jednak na zebraniach nikt sie nie pojawiat, a on sam
dostawat od kolegow SMS-y: ,Mam rodzine, prosze dac mi spokdj”albo ,Zostato mi tyle i tyle
do emerytury, niech pan nie dzwoni”.*?

10. W Lidlu zwiazkéw zawodowych nie bedzie”, ,Gazeta Wyborcza”, 06.08.2015 http://wyborcza.biz/biznes/
1,147743,18508862, w-lidlu-zwiazkow-zawodowych-nie-bedzie.html#ixzz4ATNev8uw
11. ,System Lidl a spirala ubéstwa” WZZ Sierpien 80, http://wzz.org.pl/posty/system-lidl-a-spirala-ubostwa
12. W Lidlu zwiazkéw zawodowych nie bedzie”, ,Gazeta Wyborcza”, 06.08.2015 http://wyborcza.biz/biznes/
1,147743,18508862, w-lidlu-zwiazkow-zawodowych-nie-bedzie.html#ixzz4ATNev8uw
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o Wiecej na temat naszej kampanii:
DOFINANSOWANO ZE SRODKOW

UNIl EUROPEJSKIEI : oY
www.ekonsument.pl/LidlGrajFair
www.ekonsument.pl/Owoce

www.facebook.com/KupujOdpowiedzialnie

ZATRESC PUBLIKACJI ODPOWIADA FUNDACJA KUPUJ
ODPOWIEDZIALNIE, POGLADY W NIEJ WYRAZONE NIEKO-
NIECZNIE ODZWIERCIEDLAJA OFICJALNE STANGWISKO UNII
EUROPEJSKIED.
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NA ZAKUPACH: JAK ROZPOZNAC
SPRAWIEDLIWE OWOCE?

Wybdr bananow Sprawiedliwego Handlu ma
bezposredni pozytywny wptyw na zycie produ-
centéw, pracownikéw i catych spotecznosci.
Rolnicy maja zagwarantowana cene minimalna,
wyliczona na podstawie rzeczywistych kosztéw
produkcji banandéw i pozwalajaca zaspokoi¢
podstawowe potrzeby zywieniowe, mieszkanio-
we, zdrowotne i edukacyjne. 0d kazdego kar-
tonu takich bananéw ptacona jest takze premia
przeznaczana na cele spoteczne i ekologiczne
w lokalnych spotecznosciach, np. na zakup
mebli do szkoty czy sprzetu medycznego.

Sprawiedliwe banany posiadaja certyfikat
Fairtrade albo Naturland Fair.

Nasza rekomendacja:

D)
A dll gomefor

MNaturland

W produkcji ekologicznej nie stosuje sie
pestycydéw. Chwasty pieli sie recznie, szko-
dniki zwalcza metodami niechemicznymi,

a glebe nawozi materia organiczna. Certyfikat
ekologiczny gwarantuje wysokie standardy
ochrony srodowiska, nie gwarantuje natomiast
minimalnych standardow spotecznych ani
uczciwej ceny.

Ekologiczne banany sa oznaczone unijnym
znakiem rolnictwa ekologicznego, moga mie¢
tez inne sprawdzone certyfikaty takiej jak
Naturland czy Demeter. Certyfikat Rainforest
Alliance nie jest certyfikatem ekologicznym

- dopuszcza stosowanie kilku réznych pesty-
cydow!




