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Zmieniaj nawyki na lepsze

3-letnie dziatania projektowe obejmowaty m.in. statg wspétprace i wymiane doswiadczen nauczycieli i nauczy-
cielek oraz uczniéw i uczennic ze szkét pilotazowych w 4 krajach (Polsce, Wielkiej Brytanii, Butgarii i Stowenii),
w tym szereg warsztatéw, szkolen i sympozjéw wzmacniajgcych wiedze i umiejetnosci nauczycieli i nauczy-
cielek, warsztaty dla uczniéw i uczennic, jak réwniez ich samodzielne projekty. W ramach projektu powstata
réwniez szeroka baza materiatéw edukacyjnych w postaci Repozytorium dla nauczycieli i nauczycielek na stronie
ekonsument.pl. Wszystkie dziatania miaty za zadanie wzmocnienie rozumienia globalnych wspétzaleznos$ci miedzy
krajami Pétnocy i Potudnia, w szczegdlnosci w aspekcie produkcji i konsumpcji ubran i elektroniki, czyli tematéw
bliskich wiekszosci mtodziezy. By ukazad przyczyny i konsekwencje opisywanych zjawisk w projekcie korzystalismy
z najnowszych metod edukacyjnych, takich jak popularna w krajach zachodnich metoda wspdlnego uczenia sie
(z ang. collaborative learning), w ramach ktérej nauczyciele i nauczycielki oraz uczniowie i uczennice dzielili
sie swoim doswiadczeniem i przyjmowali role partneréw w procesie wzajemnego uczenia sie.

W ramach realizacji projektu w Polsce na state wspétpracowaliSmy z 7 szkotami:
Gimnazjum nr 16 im. Marii Konopnickiej w Sosnowcu

Gimnazjum nr 6 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Jaworznie

Gimnazjum nr 2 im. Jana Pawta Il w Chorzowie

Ill Liceum Ogédlnoksztatcace im. A. Mickiewicza w Katowicach

Zespdt Szkét Handlowych im. B. Prusa w Katowicach

Gimnazjum nr 2 im. ks. prof. J6zefa Tischnera w Zakopanem

Zespot Szkoét Gastronomicznych nr 1 z Krakowa
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SKAD SIE WZIAr POMYSt
NA PORADNIK

Nie watp nigdy, ze mata grupa troskliwych ludzi mogtaby zmienic¢ swiat.
Tak naprawde to jedyna rzecz, ktéra go kiedykolwiek zmienita.
Margaret Mead - amerykanska socjolozka

Do miejsca, w ktérym powstaje ten Poradnik, doprowadzit nas szereg przemysleh
i dziatan. Przemysleh ucznidéw i uczennic, nauczycieli i nauczycielek oraz wszystkich, ktérzy
przez ostatnie trzy lata pracowali nad zmianami, nad lepszym, bardziej sprawiedliwym
Swiatem. W naszym projekcie koncentrowalismy sie gtéwnie na przemysle odziezowym
i przemysle elektronicznym. Wspdlnie z uczniami i uczennicami oraz nauczycielami
i nauczycielkami odkrywaliSmy przyczyny i konsekwencje nadmiernej konsumpcji ubran,
czy np. gadzetéw elektronicznych, bez ktérych nie potrafimy juz zy¢. Analizowalismy glo-
balne wspétzaleznosci, szukajac powigzan, gdzie i w jaki sposéb wptywamy na jakos¢ zycia
innych ludzi, na Srodowisko, ktére nas otacza i na nas samych.

I wpadlisSmy na jedna z najwazniejszych dla nas rzeczy: zeby zmienia¢ swiat, trzeba po
prostu... ZACZAC GO ZMIENIAC! Po prostu zacza¢ - tatwo powiedzieé, trudniej zrobic.
Czasem jest tak, ze bardzo by sie chciato, ale hamuje nas tysigc rzeczy wokét: pogoda,
brak czasu, nattok nauki... | nagle zapat spada, coraz mniej sie chce, kazdy sobie prébuje
wyttumaczyé: moze za tydzien, moze z kohcem miesigca, moze jak wiecej poczytam na
ten temat. Ale wiecie co? Po takiej serii ttumaczen zostajg powracajace mysli, ze gdyby sie
chciato, to by sie dato...

Kto go ma zmieni¢, jak nie my? Przeciez przysztos¢ nalezy do nas, do WAS!
To, w jakim Swiecie i w jakich okolicznosciach bedziecie zy¢, jest miedzy innymi kwestig
tego, na co sie zgadzacie, a na co nie. | w jaki sposéb to pokazujecie. Przyktad? Pytajac
w sklepie osiedlowym lub w kawiarnii o jakis brakujacy produkt (np. batonik z certyfikatem
Fairtrade) niemal codziennie, powodujemy, ze sprzedawca w koAcu zamawia te rzecz, zeby
spetni¢ Wasze oczekiwania. Uczniowie/uczennice jednego z chorzowskich gimnazjéw' przy-
gotowali happening, gdzie jedna z 0oséb siedziata na wézku inwalidzkim, a jej koledzy prosili
0 przetransportowanie wézka przez podziemne miejsce dla pieszych. W ten sposéb zwrdcili
uwage kilkudziesieciu 0séb na bardzo powazny problem niedostepnosci przestrzeni pub-
licznej dla 0s6b z ograniczong sprawnoscia ruchowa, o ktérym napotkani przechodnie by¢
moze nigdy by nie pomysleli!

| tu dochodzimy do sedna - uczniowie i uczennice z naszego projektu podczas warsztatow
z planowania kampanii zgodnie stwierdzili, ze bardzo wazna we wszystkim, co robimy jest
edukacja, dawanie innym mozliwosci dowiedzenia sie o sprawie, za jakg chcecie stang¢
murem. Piszac o edukacji myslimy o edukowaniu innych, ale tez o dobrym przygotowaniu
siebie nawzajem, zanim zaczniemy dziata¢ na rzecz czegokolwiek. W tym Poradniku pod-
powiemy Wam réwniez jak sie razem uczy¢ i jak uczy¢ innych.

1. Gimnazjum Nr 2 w Chorzowie - szkota uczestniczaca w projekcie
»Zmieniaj nawyki na lepsze. Kupuj odpowiedzialnie ubrania i elektronike!”.



Poradnik ma by¢ dla Was wsparciem w dziataniach. W przemysleniu, gdzie chcecie i jaka
chcecie widzie¢ zmiane, poprzez planowanie, przeprowadzenie swojej wtasnej kampanii, az
do podsumowania dziatah i zweryfikowaniu, co dziata a co wymaga poprawy, ulepszenia.
Kazde dziatanie potrzebuje dobrego przygotowania - w tej publikacji podpowiadamy Wam
jak to zrobid. Jesli czujecie, ze Swiat, w ktérym zyjecie, jest nie taki jak tego pragniecie
i chcecie zrobi¢ co$ w dobrej sprawie - przeczytajcie te kilkadziesigt stron.

Czasem moze przeraza¢ Was tez mysl, ze jestesScie osamotnieni w tym, co robicie. Warto
pomysle¢ wtedy o zaangazowaniu najblizszych Wam o0sdéb: przyjaciét, kolezanek i kolegdéw,
nauczyciela, nauczycielki czy rodziny. Razem jest zawsze razniej - moze wystanie linka
do naszego Poradnika, wspdélne przeczytanie go i zrobienie razem kilku ¢wiczeh bedzie
poczatkiem wspélnej przygody? Serdecznie Was do tego zapraszamy!

CZYM JEST, A CZYM NIE JEST
TEN PORADNIK

Nasz Poradnik ma by¢ dla Was notatnikiem, zbiorem réznych pomystéw i po trosze , ksigzka
kucharska” do podejmowanych dziatan. Lubicie piec ciasta? Mieliscie kiedys do czynienia
z samodzielnym pieczeniem? Kiedy znajdziecie jaki$ przepis i przeczytacie go pobieznie,
moze na poczatku wydawad sie niesamowicie nudny. Podobnie ze znalezieniem przepisu
w internecie: przewijajac strone z przepisem mozecie mie¢ wrazenie, ze jest on niesamo-
wicie dtugi. Ale kiedy wczytacie sie krok po kroku, poszperacie w szafkach kuchennych za
sktadnikami, zrobicie liste brakujgcych i przeczytacie spis potrzebnych urzgdzen i narzedzi,
to okaze sie, ze jednak nie jest to niemozliwe do zrobienia. Kwestia nastawienia! Oczywiscie,
moze sie okazal, ze potrzebna jest laska wanilii, ktérej nie jestescie kupi¢ w Waszym
osiedlowym sklepiku albo Wasz piekarnik jest akurat zepsuty, ale wtedy macie dwa wyjscia:
podjac decyzje o nierobieniu ciasta albo o robieniu go, co oznacza poszukanie piekarnika
wsréd znajomych i pozyczenie od sgsiadki laski wanilii, albo zastgpienie jej cukrem wani-
liowym (nie waniliNowym, to jest przemystowa Sciemal!). To od Was zalezy, co zrobicie, czy
sie poddacie, bo uznacie, ze nie jestescie gotowi, czy podejmiecie wyzwanie i poszukacie
innych, by¢ moze mniej konwencjonalnych rozwigzan.

W Poradniku znajdziecie pomysty na to jak edukowad, pokazemy Wam kilka ¢wiczen
i narzedzi jak planowacd rézne dziatania, ale nie znajdziecie tu uniwersalnego pomystu
i idealnego przepisu na dobrze zaplanowane zajecia w klasie czy dobrze zaplanowang
kampanie. To troche jak przygotowanie najlepszego przepisu na ciasto - nie ma czego$
takiego. Jedni lubig szarlotke, inni sernik a jeszcze inni pieka jedynie muffinki. Kazdy
z Was jest wyjatkowg i jedyng w swoim rodzaju osobg, ktéra ma rézne pomysty, rézne
doswiadczenia i rézne mozliwosci, by wprowadza¢ swoje pomysty na zmienianie
otaczajacej rzeczywistosci. Tak jak w przepisie mozecie modyfikowa¢ pewne dodatki
i testowad rézne proporcje (bo np. wydaje Wam sie, ze w przepisie jest za duzo cukru
albo za mato owocéw), tak tez mozecie pracowac z Poradnikiem - jest on drogowskazem.



DLA KOGO JEST PORADNIK

Jesli na niego trafiliscie - to wtasnie dla Was! A tak serio, to dla kazdego, kto ma ochote
i czuje, ze Swiat, w ktérym zyje moze by¢ lepszy i chciatby/chciataby poprzez dziatania
kampanijne go zmieniad. Poradnik kierujemy przede wszystkim do uczniéw i uczennic klas
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ale to nie oznacza, ze nikt inny nie moze z niego
korzystac - wrecz przeciwnie - ucieszymy sie, ze skorzystacie z niego niezaleznie od tego
czy jestescie gimnazjalistami/gimnazjalistkami, licealistami/licealistkami, studentami/stu-
dentkami. Jesli czujecie, ze Poradnik do Was trafia - to wspaniale!

JAK NALEZY PRACOWAC

/ PORADNIKIEM

Poradnik jest podzielony na dwie, powigzane ze sobg czesci tworzgce pakiet.

CZYTELNIA

to zbiér waznych i ciekawych informa-
cji, a takze miejsce, gdzie zagladacie, by
podpatrzy¢, nauczyd sie czego$ nowego.
Po co? Po pierwsze, zeby sie dowiedzie¢,
jak uczy¢ sie od siebie nawzajem na eta-
pie organizowania kampanii. Po drugie,
zeby sie dowiedzie¢, jak uczy¢ innych,
tak zeby pozyskana wiedze przetozy¢ na
dziatanie, czyli na realizacje kampanii
edukacyjnej dla Waszych réwiesnikdw.
To wtasnie realizowanie kampanii jest
najlepszym momentem na testowanie
naszych umiejetnosci uczenia innych.

NARZEDZIOWNIA

zawiera rézne pomoce, ktérych celem jest
utatwienie Wam realizacji dziatan eduka-
cyjnych lub catych kampanii skierowa-
nych do Waszych réwiesnikdéw. Znajdziecie
w niej nie tylko same narzedzia, ale takze
wyczerpujgce opisy, ktére pomogg Wam
z nich korzystac.



W Poradniku bedziecie mogli znalez¢ graficzne oznaczenia, ktére podpowiedza Wam, jaki

charakter ma dany fragment w tekscie.

IKONKA Z OLOWKIEM

oznacza, ze teraz czas na ¢wiczenie, indy-
widualne lub w grupie. Jest to tez moment
na przemyslenia, refleksje, zastanow-
ienie sie nad kwestiami, ktére sg akurat
omawiane w danym miejscu. Na potrzeby
pracy w grupie mozecie wydrukowac kilka
kopii danej strony (nie polecamy drukow-
ania catego Poradnika - szkoda papieru
i drzew!) i rozda¢ osobom, z ktérymi
chcecie prowadzi¢ swoje dziatania czy
cate kampanie.

IKONKA PYTAJNIK

- symbol, ktérym oznaczytySmy kwestie,
nad ktérymi warto sie gtebiej zastanowic
lub pytania, ktére beda dobrg powtdrka
i sposobem na utrwalenie wiadomosci
zawartych w danej czesci Poradnika.

IKONKA WYKRZYKNIK

obok tekstu - oznacza, ze w tym miejscu
trafiliscie na wyjatkowo wazny fragment,
wiec przeczytajcie go uwaznie. Zazwyczaj
jest to najwazniejsza mys|l w danej czesci
tekstu.

IKONKA GWIZDEK

- czas na dziatanie! W tym miejscu
przedstawiono pomysty, ktére mozesz
zrealizowa¢ od razu. Wystarczy oderwac
sie od Poradnika i po prostu wykonad
zadanie!

Powodzenia!

Aatorks






CZYTELNIA

1. DZIEJE SIE!

PRZYKLADY DZIALAN W NASZYCH SZKOtACH

Zaczynamy od pokazania Wam przyktadéw kampanii, réznych, ciekawych dziatan, ktére
zorganizowali uczniowie i uczennice wojewddztwa matopolskiego oraz slaskiego.

Da sie? Da sie!

Jak organizowac takie kampanie dowiedziecie sie dale;j...

Z okazji Dnia Dziecka, na zaproszenie
Burmistrza  Miasta  Zakopanego,
w ramach ,Zakopianskiego Dnia
Walki ze Smogiem” uczniowie
i uczennice Gimnazjum nr 2 im. ks.
prof. J6zefa Tischnera w Zakopanem,
promowali ekologie poprzez twdérczg
prezentacje edukacyjng na scenie
w Parku Miejskim. Przeprowadzono
tez warsztaty ekologiczno-plastyczne
dla zakopianskich dzieci.
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Uczniowie i uczennice Gimnazjum nr 6
w Jaworznie zorganizowali Piknik szkolny,
na ktérym prezentowali innym uczniom
i uczennicom jak mozna wykorzystac

wtérnie niepotrzebne odpady. Eduko-
wali uczestnikéw Pikniku tworzgc wspdlnie
Swietne opaski ze znalezionych sztucznych

kwiatoéw i portfele z opakowan.




CZYTELNIA

Miejski Festyn to dSwietne miej-
sce na dziatanie oraz dotarcie do
mieszkahcéw. Uczniowie i uczen-
nice Gimnazjum nr 2 im. Jana Pawta Il
w Chorzowie zbierali podpisy pod
petycja w obronie praw pracownikéw
azjatyckich fabryk odziezowych.




Uczniowie i uczennice Zespotu Szkét Han-
dlowych z Katowic pokazuja, ze sklepik
szkolny z produktami ze Sprawiedliwe-

go Handlu, ktéry ma by¢ miejscem pra-
ktyk dla nich w szkole, jest wart nawet
rozméw i lobbowania w Urzedzie Miasta
w Katowicach.




Slaskie szkoty uczestniczace w projek-
cie ,Zmieniaj nawyki na lepsze. Kupuj
odpowiedzialnie ubrania i elektronike”
promuja odpowiedzialng konsumpcje
w Tygodniu Edukacji Globalnej poprzez
gre miejska rozwijajaca zagadnienia
takie jak: zréwnowazony rozwdj, prawa
cztowieka oraz odpowiedzialna konsump-
cja. Przedsiewziecie angazuje ponad 200
uczniéw i nauczycieli reprezentujacych 30

$laskich szkét z 13 miast.
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CZYTELNIA

2 PODAJ DALEJ,

CZYLI O TYM, JAK UCZYC SIE OD SIEBIE NAWZAJEM | JAK UCZYC INNYCH

Caty czas uczymy sie od siebie wymieniajgc informacje poprzez rozmowe, pokazujac ciekawe
strony internetowe czy muzyke. JesteSmy dla siebie statym Zrédtem wiedzy, inspiracji
a takze baza do ksztattowania postaw na cate zycie. Mozecie wykorzystac¢ ten potencjat

zaczgc uczyd sie wzajemnie rzeczy, ktére w rezultacie moga zmieni¢ swiat!

W naszym Poradniku edukacja réwiesnicza jest procesem, w ktérym dobrze wyszkoleni
i zmotywowani mtodzi ludzie podejmuja sie nieformalnych i zorganizowanych dziatah edu-
kacyjnych z réwiesnikami. Te dziatania, realizowane przez dtuzszy czas, majg na celu zdoby-
cie przez mtodych ludzi wiedzy oraz ksztattowanie ich postaw i przekonan. Edukacja moze
odbywac¢ sie w matych grupach lub przez indywidualny kontakt - w réznych miejscach:

szkota, uczelnia, klub, kosciét, ulica - wszedzie tam, gdzie mtodzi ludzie sie zbieraja.

Zeby tatwiej zrozumieé, jaki wptywa na nas maja inni, szczegdlnie w podobnym wieku,

zrébcie proste ¢wiczenie:

JAK UCZYMY SIE OD SIEBIE NAWZAJEM

Razem z usigdZcie w kole. Celem ¢wiczenia jest zrozumienie przez Was, jaki macie na
siebie wptyw. Zastandwcie sie wspdlnie, a pdzniej zapiszcie na flipcharcie lub tablicy
rzeczy, ktérych kazdy z Was nauczyt sie od swoich réwiesnikéw - zaréwno pozytywne
jak i negatywne (na przyktad nowe zwroty, styl ubierania sie, maniery, zwyczaje itd.).
Obok zapisanych w kategoriach rzeczy, napiszcie w jaki sposdéb sie ich nauczyliscie.

Na koniec przedyskutujcie wspdlnie:

» Czy byliscie zaskoczeni rzeczami, ktérych nauczyty/liscie sie od swoich réwiesnikéw?
Dlaczego tak? Dlaczego nie?

» Czy kiedykolwiek odczuliscieftysScie wptyw, jaki réwiesnicy maja na kazdego z Was?
Dlaczego tak? Dlaczego nie?

» Czy mysleliscie o tym, w jaki sposdb uczycie sie od innych?
» Jakie sg pozytywne rzeczy, ktérych nauczyliscie sie od swoich réwiesnikéw?

» Czy istniejg rzeczy, ktérych nalezy unika¢, uczac sie od swoich réwiesnikéw?
Jakie? Dlaczego?

Zrédto: www.unodc.org/pdf/youthnet/action/message/escap_peers_01.pdf
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CZYTELNIA

Juz widzicie potencjat do przekazywania wiedzy jaki w Was drzemie, jak wiele rzeczy
uczycie sie od siebie nawzajem. Ponizej, prezentujemy wam wskazéwki jak to
robi¢, ktére pomogg Wam uswiadomi¢ sobie zalety wspdlnej edukacji w procesie
organizowania kampanii.

WSKAZOWKI - JAK UCZYC SIE OD SIEBIE NAWZAJEM

CO DWIE GLOWY, TO NIE JEDNA

Uczac sie samemu, musicie liczy¢ wytagcznie na swojg wiedze. R6zne ograniczenia i braki
wiedzy, szczegdlnie w nowych dla Was tematach, spowalniajag Wasze kampanijne przy-
gotowania. Musicie przerywac nauke by uzupetnia¢ to, czego nie wiecie, doczytad. tatwiej
jest podzieli¢ sie tym kto co ma przygotowaé i pézniej wymieni¢ sie wiedzg. Pracujac
W grupie, zawsze mozecie mie¢ nadzieje, ze to, czego Wy nie wiecie, mogg wiedzie¢ inni.
Zamiast spedzac dtugie godziny na poszukiwaniu wyjasnienia trudnego problemu, mozecie
szybko iS¢ dalej, korzystajac z wiedzy kolezanek lub kolegdéw.

CZAS NA INNE RZECZY

Korzystajgc z pomocy i wiedzy kolezanek i kolegéw przy opracowywaniu wspdlnego
materiatu, szybciej sie z nim uporacie, a tym samym bedziecie mie¢ wiecej czasu na przy-
gotowywanie sie do innych dziatan, ktére beda na Waszej liscie do zrealizowania w czasie
przygotowan kampanijnych.

WSPOLNE ODPYTYWANIE SIE

O wiele mniej stresujgce jest odpytywanie przez znajomych niz przez nauczyciela/
nauczycielke. Mozecie wspdlnie dyskutowac na wybrany przez Was temat (kampanijny), co
pozwoli utrwali¢ wiedze i sprawdzi¢ jej poziom. Dzieki temu kazdy bedzie mie¢ Swiadomos¢
CO juz umie i rozumie, a co jeszcze wymaga opanowania.

KONIEC Z ODKLADANIEM WSZYSTKIEGO NA POZNIE)

Nareszcie porzadny motywator do pozyskiwania wiedzy - bardzo wiele oséb boryka sie
z zostawianiem wszystkiego na ostatnig chwile. Zastandwcie sie, ile razy uktadaliscie plan
przygotowan do sprawdzianu/matury, rozpisywaliscie materiat na konkretne dni tygodnia,
a i tak potem okazywato sie, ze nic z tego nie wyszto? W szkole jest tyle waznych spraw do
zrobienia, ze ciezko samemu zmobilizowa¢ sie do systematycznej pracy. Czy potrzebujecie
kogos, kto na biezgco bedzie Was kontrolowat i motywowat do dalszej pracy? Razem ze
znajomymi pilnujcie, aby czas, ktéry macie poswieci¢ na wspdlne organizowanie kampanii,
nie byt czasem straconym na plotki. Unikajcie dygresji i innych niepotrzebnych tematéw.
Najlepiej utozy¢ plan wspdlnej pracy i sztywno sie go trzymac. Dobrze jest w nim uja¢ co,
gdzie, kiedy i jak dtugo bedziecie powtarza¢ oraz kto jest za co odpowiedzialny.
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TRZYMA|CIE SIE WZAJEMNE) UMOWY

Przed rozpoczeciem organizowania kampanii/nauki w grupie ustalcie razem zasady
wspétpracy. Kazdy powinien okresli¢, czego oczekuje od tej formy nauki, od spotkan.
Poinformujcie sie nawzajem, ktére tematy sg Wasza stabg strong, a ktére mocng. W trak-
cie nauki i wspdlnej pracy pilnujcie, aby wszyscy cztonkowie przestrzegali ustalonej na
poczatku umowy. Nietrzymanie sie zasad, opdZnianie pracy catej grupy, utrudnianie nau-
ki innym moze by¢ przyczyng odsuniecia kogos od wspdlnej nauki. Nie pozwdlcie, aby
poprzez czyjes niezdyscyplinowanie ucierpiata cata grupa.

NIE JESTESCIE ALFA | OMEGA ZE WSZYSTKIEGO

Wspélna praca w grupie wymaga od wszystkich tolerancji i otwarcia na pomysty innych.
Nie zawsze Wasze rozwigzanie bedzie najlepsze. Warto czasem zrezygnowac ze swoich
pomystow i postuchac rady kolezanki lub kolegi. Jesli czego$ nie wiecie lub nie jestescie
pewni wiasnej wiedzy, zdajcie sie na ich zdanie, zwtaszcza jesli s3 naprawde dobrzy
z jakiegos tematu. Dzieki pracy w grupie uczycie sie od siebie nawzajem.
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OBRAZEK 1
Schemat uczenia sie w procesie realizowania kampanii

uczenie sie od siebie edukacja réwiesnicza

nawzajem

WY e« WY

wzajemna edukacja w czasie
przygotowywania sie do
organizowania kampanii

WY e WASI

EDUKATORZY ROWIESNICY

edukowanie réwiesnikéw
poprzez kampanie

Komentarz do schematu: na potrzeby publikacji, zeby tatwiej przedstawi¢ idee  Zrédto: opracowanie wtasne
uczenia sie nawzajem oraz edukacji réwiesniczej, celowo rozdzielitySmy to na dwa

etapy (przygotowania kampanii oraz realizowania kampanii). W czasie pracy nad

kampania z rowiesnikami zauwazycie, ze Wasze wzajemne uczenie sie jest takze

edukacja réwiesnicza a idea wzajemnego uczenia sie Swietnie sprawdza sie takze

w kontakcie z Waszymi odbiorcami. Oni takze beda Was inspirowac i dostarczaé

nowga wiedze.

Wspdlne przygotowanie, i co za tym idzie nabycie wiedzy oraz umiejetnosci, pozwoli Wam
na wyjscie z tematem do réwiesnikdéw i zrealizowanie ciekawej, profesjonalnej kampanii.
Wasza wiarygodnos¢ w dziataniach podejmowanych na rzecz lepszego, bardziej sprawiedli-
wego Swiata, to podstawa, na ktérej budowany jest sukces edukacji réwiesniczej. Mtodzi
ludzie, do ktérych skierowane sg kampanie prowadzone przez ich réwiesnikéw, czesto
chwala, ze informacje przekazywane sg w sposéb tatwiejszy, poniewaz réwiesnicy maja
wspdlny jezyk i doswiadczenia, do ktérych tatwiej sie odnies¢, np. w takich dziedzinach jak
kultura, muzyka i tematy rodzinne. Edukacja réwiesnicza jest réwniez sposobem na wzmoc-
nienie pozycji mtodych ludzi. Daje im mozliwo$¢ zaangazowania sie w dziatania, ktére ich
dotycza i ktére wptywajg na ich zycie.

CECHY DOBREGO EDUKATORA:

* jest w zblizonym wieku
* jest zaangazowany
* dysponuje wolnym czasem

* jest tolerancyjny i ma szacunek
dla innych

18



CZYTELNIA

3. ZACZYNAMY ZMIENIAC SWIAT,

CZYLI KAMPANIA?

3. 1. WASZA WIZJA ZMIANY

Podczas zaje¢ w szkole czy w Waszym codziennym zyciu odkryjecie tematy, ktére Was
naprawde zainteresujg. Zapewne zacheci to Was do wielu przemysleh i zainspiruje do
podzielenia sie ta wiedza z innymi. Wspdlnie zdobyta wiedza moze takze by¢ inspiracja do
tego, zeby zmienia¢ otaczajaca rzeczywistos¢é. Wtedy trzeba zastanowi¢ sie nad paroma
kwestiami...

Zacznijmy od pytania co chcecie zmieni¢? Niby proste, bo pewnie kazdy/kazda z Was ma
w gtowie pomyst na to, co trzeba by zmienié¢, ale chciatybysmy chwile sie wspdlnie z Wami
nad tym zastanowi¢. Jesli zmiana, ktérej chce dokonad, ma by¢ skuteczna, warto, aby oso-
by, ktére ja planuja, jasno okreslity dtugofalowy kierunek planowanych dziatah. Co chcemy
zmienic¢? Jak widzicie otaczajgcg Was rzeczywistos$¢ po wprowadzeniu zmiany? Co powinno
zostac¢ w dotychczasowym ksztatcie?

Wizja jest tym elementem, dzieki ktéremu zmiana zachodzi w pozadanym i okreslonym

kierunku, ale to co najwazniejsze, zeby byta skuteczna, musi by¢ jasna i zrozumiata. Zeby
sprawdzi¢ czy Wasza wizja zmian spetnia te wymogi przeanalizujcie ponizsze pytania.

WIZJA ZMIANY

» Czy wizja przedstawia przyszte dziatanie lub grupe dziatah w taki sposéb, aby tatwo
je byto sobie wyobrazi¢?

» Czy wizja przedstawia przysztos¢ w sposdb sensowny i przekonywujacy?

» Czy pomaga ludziom zrozumieé, dlaczego wprowadzane zmiany sg konieczne?
» Czy jest wystarczajgco ambitna, aby wyrwac nas z dotychczasowej rutyny?

» Czy pokazuje innowacyjne rozwigzania lub nowe, radykalne pomysty?

» Czy przemawia do Was?

» Czy realizacja wizji wigze sie wykorzystaniem dostepnych zasobdéw?

» Czy wizje mozna podda¢ wymiernej ocenie?

» Czy osoby z Waszego otoczenia (nauczyciel/nauczycielka, rodzina, znajomi) uwazajq,
ze wizja jest sensowna?

Zrédto: ,,Formutowanie wizji i jej rola we wdrazaniu zmian, Oérodek Rozwoju Edukacji”,l. Kazimierska, I. Lachowicz,

2. Poprzez skrét ,Kampania” w Poradniku rozumiemy kampanie edukacyjna, czyli o rodzaj kampanii spotecznej,
gdzie poprzez rézne dziatania edukujemy innych tj. np. ucznidw/uczennince, lokalng spotecznos¢, nauczycieli/ki,
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To sg wazne pytania, ktére pomoga Wam w okresleniu dalszych dziatah oraz zweryfikow-
aniu czy Wasz cel jest mozliwy do zrealizowania.

Dlaczego w przypadku kampanii méwimy caty czas o zmianie? Kampania to dziatanie
lub zestaw dziatah na rzecz jakiej$ sprawy. Jest przedsiewzieciem zwracajgcym uwage
spoteczenstwa na poruszong kwestie i majacym wptyw na jego nastawienie do tematu,
a takze wptywajgcym na zmiane postaw. A co to znaczy? Nic innego jak dziatanie na rzecz
jakiejs sprawy tak, aby w okreslonej przysztosci zobaczy¢ realng ZMIANE.

3.2. PLANUJMY

Cel kampanii
Po okresleniu wizji zmiany moze sie wydawad, ze odkryliscie cel Waszych dziatan.
Mozecie zrealizowaé swojg wizje poprzez postawienie celéw. Zeby Wasza wizja stata sie
rzeczywistoscia musicie je jasno okresli¢. W zarzadzaniu uzywany jest angielski akronim
SMART (,sprytny”) - jest to koncepcja formutowania celéw w dziedzinie planowania, bedaca
zbiorem pieciu cech, ktérymi powinien sie charakteryzowa¢ poprawnie sformutowany cel:
Specific (Konkretny), Measurable (Mierzalny), Achievable (Osiggalny), Realistic (Realistyc-
zny), Time-oriented (Wyznaczony w czasie).
Po polsku mozna to odda¢ nastepujgco:
Szczegdétowy - zawierajacy konkretny przekaz;
Mierzalny - aby mozna byto go zmierzy¢, czyli liczbowo wyrazi¢ jego realizacje;
Atrakcyjny - aby nie byt nudny oraz wzbudzat ciekawos¢ i chec do dziatania;
Realistyczny - aby byt mozliwy do osiagniecia;
Terminowy - aby byt okreslony czasowo (wyznaczony czas osiggniecia celu)

KTO NAS LUBI | KTO NAS NIE LUBI

WeZcie kartke papieru i flamastry. Na samym $rodku namalujcie lub narysujcie symbol
Waszego celu i obwiedZcie go w kétko. Potem wypiszcie jak najwiecej réznych oséb, ktére
sg zwigzane z tym celem, tzw. aktoréw projektu (nazywamy ich , aktorami”, bo odgrywajg
jakas role w danej sytuacji, wptywaja na to, jaka ona jest i jak moze sie zmieniac). Postaraj-
cie sie wypisa¢ wszystkich, ktérzy wpadng Wam do gtowy i sg zwigzani z danym proble-
mem. Nastepnie potaczcie liniami prostymi wszystkich tych, ktérzy Was wespra w Waszym,
dziataniu. Im wiekszg macie pewnos¢ ze stang sie Waszymi sojusznikami, tym grubszg linie
zaznaczcie. Jesli kto$ nie bedzie Wam sprzyjat, narysujcie linie falowang - tym grubszg,
im wieksza nieche¢ do Waszego pomystu na zmiane. Jesli kto$ jest zwigzany z celem i nie
wiecie jednoznacznie czy Wam sprzyja, czy tez jest przeciwnikiem dziatan potaczcie sie
przerywang linig. Stworzyliscie mape sojusznikéw i adwersarzy. Zastanéwcie sie jak w kam-
panii:

e utrzymywad dobre relacje z sojusznikami

« zbudowad dobre relacje z nieznanymi Wam aktorami Waszego celu

e zmieni¢ negatywne nastawienie tych, ktérzy sg Wam przeciwni

Co$, co bardzo czesto wychodzi z takich map, to informacja, ze bardzo czesto miedzy
réznymi ludzmi, instytucjami, firmami, organizacjami predzej postawimy przerywang linie
niz linie falowanga. Dlaczego? Bardzo czesto nie wiemy czy potencjalny przeciwnik naszych
dziatah jest tak naprawde nam przeciwny, bo najzwyczajniej w Swiecie nikt nigdy tej osoby/
instytucji nie zapytat. Oznacza to, ze jest wielkie pole do popisu jak budowac relacje, by
miec tylko sojusznikdw.
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Gdy juz wymyslicie temat Waszej kampanii i cel, ktéry chcecie osiggnaé, warto zadacd
sobie pytania, ktére pomoga zaplanowac Waszg akcje, przygotowaé harmonogram i zadbac¢
0 szczeg6bty. Spodjrzcie na ponizsze kwestie i zastandéwcie sie:

PLANUJEMY KAMPANIE

* Do kogo kierujecie Wasze dziatania?

» Gdzie ma sie odby¢ kazde z zaplanowanych dziatah kampanijnych (np. szkota, ulica)?
* Kiedy (data, dzieh tygodnia, godzina) aktywnos¢ bedzie miata miejsce?

* Jakie zasoby bedg potrzebne (np. ulotki, tablica)?

* Jakie jest gtéwne przestanie, ktére nalezy przekazad?

* lle czasu trzeba bedzie poswieci¢ na dziatalnosci?

» Kto bedzie odpowiedzialny za poszczegdlne elementy dziatania?

* llu edukatoréw/ Was bedzie uczestniczy¢?

* W jaki sposdb efekty kampanii beda sprawdzone przez Was na samym kohcu?

Jesli ilos¢ postawionych tu pytan troche Was przyttacza i macie ochote przejs¢ do kole-
jnych stron pomijajac przygotowanie tej listy, to mozemy Wam zaproponowac ¢wiczenie
z Narzedziowni pt: ,Drzewo probleméw”, ktére pomoze Wam troche usystematyzowa¢ cel
kampanii i pomysty na dziatania.

Zajrzyjcie réwniez do ,Sprawdz-Listy” w Narzedziowni. Ten zestaw pytan pomoze Wam
zweryfikowad czy juz jestescie przygotowani do przeprowadzenia akgji.
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3.3. KOMUNIKUJMY

Dwa terminy: ‘informacja’ i ‘komunikacja’ sg czesto uzywane zamiennie,
choc¢ w rzeczywistosci oznaczajg one zupetnie inne rzeczy.

Informacja to ogtaszanie czegos, zas komunikacja polega na tym,

ze sie z tg wiadomoscig do kogos dociera.

Sidney J. Harris - amerykanski pisarz i publicysta

To zawsze najtrudniejsze - jak moéwi¢, zeby ludzie nas stuchali, zrozumieli i zechcieli cos
wspodlnie zrobi¢, co$ zmieni¢? Zastandwmy sie wspdlnie jak mozemy zbudowad dobra
komunikacje i dobre hasta do kampanii.

Ta czes$¢ Poradnika jest wyjatkowa i bardzo wazna. Niemal najwazniejsze w codziennej pra-
cy wielu ludzi jest to, jak formutowa¢ komunikat. Dlaczego to jest takie wazne dla Was?
Bo jesli bedziecie wiedzie¢ jak edukowa¢, jak komunikowa¢ o waznych sprawach w taki
sposoOb, by ludzie chcieli sie o nich dowiedzie¢, to bedziecie sprawniej i bardziej profesjo-
nalnie organizowac swe kampanie!

Dobra komunikacja jest niezauwazalna, to troche jak z dobrym zdjeciem - zauwazamy
jedynie zte graficzne projekty. Byliscie kiedy$S w metrze w Paryzu albo w Londynie?
Korzystaliscie z mapy metra? Dlaczego nikt nie zwraca specjalnie uwagi na te mape? Bo
doskonale spetnia swojg role. Jednak kiedy uzyjecie jej do spaceréw po miescie, szybko
zorientujecie sie, ze jest do tego celu zupetnie bezuzyteczna. Narzedzie musi by¢ bowiem
dostosowane co celu.

Nie myslicie wiec jak dotrze¢ z jednym komunikatem do wszystkich. Ci, ktérzy planujac
swoje kampanie, chca ,,dotrze¢ do mas” nigdy nie odniosg sukcesu - nie przekonajg nikogo
oprécz samych siebie. Zresztg - czy znacie jaki$ slogan, reklame, hasto kampanii, ktére
dociera zaréwno do przedszkolaka, gimnazjalisty, profesora akademickiego, Waszych rodzi-
céw i Waszej babci? Jesli tak - to pilnie sie z nami skontaktujcie - oznacza to, ze ktos$ odkryt
cos$, co jest warte conajmniej nagrody Nobla!
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Pierwszym krokiem jest wspdlna analiza elementéw komunikacji, czyli jak wiasciwie przebi-
ega proces komunikacji. Jak to jest, ze potrafimy sie skutecznie porozumie¢?

NALEZY ROZPOZNAC:

1. KONTEKST 6. KANAL

czyli gdzie i po co ktos sie chce wibracje strun gtosowych,

komunikowac¢ - sala lekcyjna, przekazanie

informacji z tematu lekcji, 7. RECEPTOR

o ucho osoby stuchajacej,

2. ZRODtO

gtowa osoby méwigcej, wiedza ktérg ma 8. ODBIORCA

nadawca komunikatu, stuchacz,

3. PRZEKAZ 9. EWENTUALNY ODZEW

np. zadane pytanie, fragment historii dot. moze by¢ werbalny: np. odpowiedZ stucha-

tematu lekcji, cza, jedli przekazem byto pytanie lub jesli je
i zadano w celu weryfikacji zrozumienia

4. PRZEKAZNIK tresci; albo niewerbalny: np. wyraz twarzy

usta osoby méwiacej, ucznia, gdy nie zrozumie pytania, gesty ktére

mozna odebra¢ jako informacje zwrotna dla
5. KOD nadawcy.

jezyk polski, méwiony,

Obrazek 2. Schemat komunikacji

2. 4. ' ' 7. ' 8.
ZRODLO PRZEKAZNIK RECEPTOR ODBIORCA

9. ODZEW
1. KONTEKST

Zrédto: ,0 odpowiedzialnej produkcji i konsumpcji zasobéw lesnych. Pakiet edukacyjny dla nauczycieli szkot

gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych - czes¢ edukacyjna”, Magdalena Noszczyk, Andrzej Zwawa, Maria Huma
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Kiedy juz ten schemat sobie przyswoicie, mozecie zastosowa¢ go do analizy pozostatych
typéw komunikacji, pomagajac sobie, jesli zajdzie taka potrzeba, konkretnymi przyktadami
np. internet, materiaty video, radio, prasa, telefonia, sztuka. Zastanéwcie sie, czy mozna na
podstawie réznych materiatéw przeanalizowa¢ przeptyw informacji od Zrédta do odbiorcy
i ewentualnej odpowiedzi.

Wazne jest, by w jasny sposéb wyznaczy¢:

* r6zne rodzaje kontekstéw, realnych (np. sala); na zywo (np. rozmowa przez telefon),
poprzez $rodki komunikacji elektronicznej (np. e-mail, blog, facebook, tweeter, snap-
chat),

* rézne rodzaje koddéw: jezyk, muzyka, wideo, fotografia, tekst, gest, znaki, piktogramy
itd. oraz rézne ich potaczenia (np. fotografia + tekst, rozmowa na Skype + czat),

* rézne cechy charakterystyczne dla komunikacji jeden na jeden (rozmowa telefon-
iczna), jeden z wieloma (np. dziennik telewizyjny), wielu z wieloma (np. grupa na
Facebooku) itd.,

* mozliwe interpretacje przekazu przez zrédto i odbiorce, czyli nie tylko wptyw cech
charakteru poszczegdlnych oséb, lecz réwniez konkretnych czynnikéw, ktére moga
zmieni¢ sens tej samej informacji: kontekst (na ulicy, w domu, rozmowa w sklepie,
rozmowa o prace, ogladanie ,Wiadomosci”);

e cechy jezyka (np. skala gtosu, ton, rytm wypowiedzi); przeciwstawianie sie wielu
rodzajéow komunikacji lub kodéw (np. stowa i gesty);

* rézne formy odpowiedzi i odzew (np. natychmiastowy, jak w dyskusji, lub nie

bezposredni, jak wymiana SMSéw, czy odlegte w czasie, jak zakup produktu po
obejrzeniu reklamy w telewizji).
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A teraz, uwaga, ¢wiczenie na Wasza kreatywnos¢!
ROZNE KOMUNIKATY

Sprébujcie wymysli¢ jak najwiecej mozliwosci przekazania tego samego komunikatu za
pomoca réznych cech jezyka, réznych form wypowiedzi. Podpowiemy Wam kilka kontek-
stow, zebyscie ruszyli z tym ¢éwiczeniem ,,z kopyta”:

e W jaki sposdb chtopak moze sie oSwiadczy¢?

* W jaki sposdéb zakomunikowa¢ pozar w wielopietrowym budynku?

* Jak wyrazi¢ swojg opinie na temat sytuacji uchodzcéw w Europie?

e Jak odwotad zaplanowany piknik z przyjaciétmi?

* Jak wyrazi¢ swoje niezadowolenie z nieudanego zakupu?

* Jak zareklamowa¢ szampon do wtoséw i jego wtasciwosci?

e Jak zapoznad elektorat z kandydaturg potencjalnego prezydenta?

Bedzie to dla Was o tyle ciekawe ¢wiczenie, ze pokaze mozliwosci formutowania przekazu.
Warto poswiecic¢ troche wiecej czasu na to zadanie, bazujac na temacie komunikacji w rek-
lamie, jako paradygmatycznego (paradygmat - zbiér pojec i teorii tworzgcych podstawy
danej nauki) przyktadu na to, iz kazdy sposéb komunikacji jest uwarunkowany przez che¢
uzyskania pozytywnej odpowiedzi (odzewu) od odbiorcy. Zastanéwcie sie, czy zdarzyto
Wam sie obejrze¢ albo ustyszeé reklame, ktéra wywotywata u Was negatywng reakcje?
Co zadziatato Zle? Ktéry element komunikacji zostat Zle przygotowany?

gl
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Przygotowanie informacji i takie komunikowanie, zeby zostata skutecznie odebrana
i zebysmy mogli zobaczy¢ pozadang reakcje, nie jest prostym zadaniem. Nie ma jednego
dobrego sposobu na skuteczng komunikacje. Planowanie strategii komunikacji w kampa-
niach np. organizacji mtodziezowych przypomina troche gre w szachy, z tym, ze ten drugi
gracz bardzo czesto sie zmienia, a i czesto zmieniajg sie warunki... Istnieje jednak kilka
dos¢ ogdlnych zasad:

ZASADY DOBRE) KOMUNIKAC)I W KAMPANIACH

e komunikujcie prosto i krétko

* badZcie obrazowi

* kreujcie wydarzenia

» przedstawiajcie historie zwyktych ludzi

* nie ograniczajcie sie tylko do odpowiadania na pytania, wychodzcie

do potencjalnych zainteresowanych

 uporzadkujcie swéj przekaz

* przekazujcie komunikat w sposéb zrozumiaty dla Swiata zewnetrznego -
nie podnoscie w komunikacie planéw Waszej grupy, méwcie o sprawie,
nie o Waszej grupie, nie o Was samych

Oczywiscie, tatwo powiedzieé, trudniej wykonaé. Wiasnie dlatego chcemy sie z Wami
podzieli¢ doswiadczeniem, dotyczacym tego, co zwykle nam w kampaniach nie wychodzi.
Czesta wpadka jest ugrzezniecie w sporach o przestanie. Najlepiej skupi¢ sie na prostym
przekazie, to przesgdza o sukcesie komunikacji.

Pomyslicie o przygotowaniu tabliczki przeciwpozarowej w budynku, w ktérym mieszkacie
albo takiej, ktérg mozecie znalez¢ na Scianie w szkole. Komunikat wyglada najczesciej dos¢
podobnie:

JESLI ZAUWAZYSZ OGIEN:

1. Zaalarmuj innych

2. Udaj sie w bezpieczne miejsce

3. Zadzwon po straz pozarng: 998 lub 911

Gdyby nasze komunikowanie byto takie proste i zwiezte jak instrukcja przeciwpozarowa,
wszyscy bylibysmy o niebo skuteczniejsi. Jednak zbyt czesto nasza komunikacja wyglada
raczej tak:

JESLI ZAUWAZYSZ OGIEN:

1. Skontaktuj sie ze swoimi sasiadami

2. Wyjasnij problem i proces wybuchu ognia, nastepstwo spalania, utlenianie i plazmy
jonowe, odnies sie do sfery sprawiedliwosci spotecznej i gospodarczej

3. Przekaz osobom podejmujgcym decyzje informacje o miejscu stacjonowania odpowiednio
wyposazone] jednostki strazy pozarnej i o kulturze zapobiegania pozarom oraz popros
sgsiadéw, by sie przytaczyli
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Moze uznaliScie to za dobry zart, jednak bardzo czesto wtasnie w taki sposéb komuniku-
jemy tresci kampanii. Bardzo czesto w komunikacie przedstawia sie wszystkie przyczyny
problemu, a tym samym przestanie staje sie listg probleméw uznanych za wazne. Cza-
sem tez strategie albo plan dziatania traktuje sie jako przestanie - o to nietrudno, gdy nie
mamy pouktadane w naszej gtowie, co jest celem, co zamierzamy zrobi¢ i jakg mamy wizje
zmiany.

KOMUNIKOWANIE WLASNYMI SLOWAMI

Moze historie to po prostu dane, ktére majg dusze.
Brené Brown - amerykanska profesorka nauk spotecznych

Czasem zdarza sie, ze prébujac przekonac¢ ludzi, zeby do nas dotgczyli, zarzucamy ich
statystykami. Jednak statystyki mato kiedy porywajg do dziatania. Okazuje sie, ze ludzie
nie zwracajg wiekszej uwagi na fakty. Ludzie zwracajg uwage na innych ludzi. Zapewne
byliscie/bytyscie tez nieraz swiadkami prezentacji multimedialnej, ktéra prelegent mégtby
opowiadad, a po prostu Wam ja... przeczytat. Mozna w takiej sytuacji umrze¢ z nudéw, a na
pewno sie zasmuci¢, ze kto$ zadusit swoje hobby, zyciowa pasje lub kawatek swojej pracy
z powodu nudnego sposobu prezentacji.

Jesli chcecie, zeby komunikacja z innymi dziatata, to musicie nada¢ jej osobisty wymiar.
Nie chodzi oczywiscie o zasypanie kogos tysigcem szczegdétéw ze swego zycia osobistego,
ale raczej powiedzenie innym jasno, dlaczego ta sprawa jest dla WAS az tak istotna (Was
jako ludzi). Warto jest wykorzystac do tego celu anegdoty albo krétkie historyjki oparte na
witasnym doswiadczeniu.

Osobisty wymiar Waszych opowiesci dziata tez w drugg strone. Osoby, ktére Was stuchajg,
powinny poczué, ze to, co mdwicie, dotyczy ich osobiscie. Postarajcie sie przekona¢ odbi-
orcéw Waszej kampanii, ze Wasze doswiadczenie ma znaczenie réwniez dla ich zycia, dla
0sbb, miejsc i spraw, na ktérych im tez zalezy. Jesli np. Wy i osoba, z ktérag rozmawiacie,
tez jest uczniem/uczennicg w szkole - mozna opowiedzie¢ o skutkach zmian w szkole, do
ktérych doprowadzi Wasza kampania.

Cos, co naprawde sie sprawdzito podczas szkolnych kampanii w naszym projekcie, pod-
czas warsztatéw, szkolen, ktére przeprowadzaty nasze nauczycielki, to emisja krétkiego
filmiku ,,Opowiesci przemystu odziezowego”, gdzie w ciggu 12 minut zapoznajemy widzéw
z jedng osobg - Kalpong Akter i z jej historig (filmik mozecie znalez¢ na fanpage u Clean
Clothes Polska pod linkiem: http://on.fb.me/1KqqgfmY - polecamy!). Dzieki historii jednej
osoby reprezentujgcej temat kampanii, jej osobistej perspektywie, mozemy tatwiej dotrzec
z przekazem do innych odbiorcéw. Osobista historia moze takze sktoni¢ do gtebszych refle-
ksji niz przedstawianie statystyk i danych.
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JAK MOWIC O SPRAWACH TRUDNYCH

Oscar Wilde zwykt mawia¢, ze ,Jesli chcesz ludziom powiedzie¢ prawde, to spraw, zeby sie
przy tym $miali. W przeciwnym razie cie zabijg”. No céz, chyba w tym cytacie jest sporo
racji. Kiedy opowiadacie o tak powaznych problemach jak praca szwaczek w Banglade-
szu, krwawych mineratach w Demokratycznej Republice Kongo czy warunkach w chinskich
fabrykach, gdzie sktadane sg nasze najnowsze smartfony, to ludzie moga przesta¢ Was
stuchaé, bo po prostu nie maja juz sity na kolejne zte wiadomosci. Jest ich juz naprawde
bardzo duzo na $wiecie.

Tematy kampanii sg faktycznie powazne, ale mozecie w Waszej kampanii skupi¢ sie na
pozytywnym przekazie, wykorzystujgc np. Wasze poczucie humoru. Nie chodzi o to, zeby
mowic nieszczerze, czy wysmiewad sie z innych, ale raczej o to, ze Smiech czyni cuda
i moze poméc w dotarciu z wazng informacja do szerszego grona oséb. Szykujac prezentacje
mozna przygotowad sobie jaka$ anegdote.

Szukajcie takze w Waszym przekazie lokalnego przyktadu. W ten sposdéb tatwiej bedzie
pokazac¢ innym odbiorcom, o co Wam chodzi - bedzie to dla nich zrozumiate.

3.4. DZIALAJMY

Wybierajgc forme dziatania, jakim chcecie dotrze¢ do Waszych réwiesnikéw, trzeba wzigc
pod uwage pare czynnikéw. Dobér dziatah zalezy od Waszego celu, grupy docelowej
i mozliwosci Waszej grupy.

Ponizej przedstawiamy Wam wybrane przyktady dziatan, jakie mozecie wykorzystac
w Waszych kampaniach. Sg to rézne formy, od prostych do zorganizowania, do takich,
ktérych przygotowanie bedzie wymagato od Was czasu i wysitku.

Przyktadowe dziatania jakie mozecie organizowac¢ w ramach kampanii:

e Pokazy filméw z dyskusjg - obraz to Swietny Srodek przekazu, ktéry tatwo dociera do
kazdego. Mozecie takie spotkanie zorganizowac nie tylko w szkole. Zapytajcie w innych miej-
scach np. domu kultury, parku - bedzie ciekawiej. Mozecie zaprosi¢ do dyskusji ciekawego
goscia zwigzanego z tematem filmu. Nie zapomnijcie po filmie podyskutowa¢ o tym, co
zobaczyliscie!
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e Flashmob, ktéry jest formg happeningu, spontanicznym spotkaniem réznych nieznajacych
sie 0s6b wiedzgcych tylko o czasie, miejscu i temacie spotkania. Flashmob jest krétki, trwa
pare minut. Wazne, zeby spotka¢ sie w miejscu gdzie jest duzo ludzi, ktérzy zaskocze-
ni akcjg beda zastanawia¢ sie, o co chodzi. W trakcie flashmobu mozna zostawi¢ ulotki
albo namiary na strony internetowe, na ktérych sa informacje dot. Waszego wydarzenia.
Pomysty na flashmob ograniczone sg tylko Wasza wyobraznia. Obejrzyjcie kilka przyktadéw
flashmobdéw na YouTube - na pewno Was zainspirujg do wymyslenia swoich wiasnych.

* Rzecznictwo - to nic innego, jak wystepowanie w imieniu kogos lub czegos. Rzecznictwo
jest nie tylko reprezentowaniem innych, konkretnych oséb (czesto potrzebujgcych wspar-
cia). Mozna by¢ rzecznikiem pewnej sprawy lub wystepowa¢ w imie okreslonych wartosci.
Dziatalnosciag rzeczniczg bedzie wiec réwniez np. obrona praw zwierzat lub oséb, ktére zyjg
i pracujg w trudnych warunkach a takze promowanie pewnych idei.

* Dialog z wtadzami/instytucjami. W trakcie kampanii pojawi¢ sie moze szansa dotarcia
w Waszym problemem do konkretnych wtadz lub instytucji. Sprébujcie wysta¢ e-maila do
radnych dzielnicy lub miasta, a pdzniej do naszych parlamentarzystéw, zaleznie od skali
dziatania! Adresy sa tatwo dostepne na Biuletynie Informacji Publicznej.

PAMIETAJCIE, TAKZE ZEBY WASZE DZIALANIA W RAMACH KAMPA-

NIl BYLY OPARTE O ZASADY ODPOWIEDZIALNE) KONSUMPC]I.
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JESLI DZIALAC, TO NA ZIELONO

Warto przemysle¢ sprawe organizacji Waszych kampanijnych wydarzen w sposéb odpow-
iedzialny. Zastandwcie sie, czy materiaty, ktére s3 Wam potrzebne, narzedzia, ktérych
bedziecie uzywad, sposéb przekazywania wiadomosci i organizowania zaréwno zaje¢ jak
i catej kampanii, sg zaplanowane z poszanowaniem dla srodowiska i dla ludzi.

WSKAZOWKI:

MIE)SCE

Wybdér miejsca Waszego dziatania jest bardzo istotny. W miejscach, gdzie w krétkim czasie
przewija sie duzo ludzi, warto zastanowi¢ sie nad krétkimi warsztatami - czy macie pomyst
na warsztaty z upcyclingu, gdzie bedziecie mogli np. z odpadéw wykona¢ bizuterie, eleme-
nty garderoby, mebel albo co$ innego, réwnie pozytecznego (zamiast tzw. ,tapaczy kurzu”
- czyli odpadu przerobionego na... troche inny odpad)? Ponizej w inspiracjach znajdziecie
podpowiedzi jak np. szybko zaples¢ bransoletke ze zuzytych koszulek bawetnianych, jak
zrobi¢ portfel z opakowan Tetra Pak, jak wykona¢ podstawki ze zuzytych ptyt CD i jeszcze
kilka innych gadzetéw. Po co wydawad pienigdze na gadzety do rozdawania, skoro ludzie
przy Waszym stoisku bedga mogli zrobi¢ cos sami, wtasnorecznie!

INSPIRACJE:
Portfel z Tetra Pak:
http://www.blog.dizajneko.pl/2013/06/zrobtosam-srebrny-portfel-z-tetrapac.html
Bransoletka z bawetnianych koszulek:
http://www.blog.dizajneko.pl/2013/06/zrobtosam-dzianinowa-bransoletka.html
Torby z koszulek:
http://www.blog.dizajneko.pl/2013/05/zrobtosam-torby-z-koszulek-kolorowe.html
Podktadki z ptyt CD:
http://100zrobtosam.blogspot.com/2014/01/podkadki-z-cd.html

Kolczyki z kapsli:

http://100zrobtosam.blogspot.com/2013/05/kolczyki-nuka-cola_29.html#more

TRANSPORT

Pamietajcie, zeby organizowac¢ dziatania kampanijne w miejscu do ktdérego tatwo
dojechad transportem publicznym. Dzieki temu odbiorcy chetniej zdecydujg sie na udziat
w wydarzeniu i nie bedziecie poprzez Wasze wydarzenie generowac¢ CO2. Mozecie sprawdzic
wptyw Waszego wydarzenia na srodowisko w kalkulatorze CO2 - http://ziemianarozdrozu.
pl/kalkulator

POCZESTUNEK

Postawcie na lokalnos¢! Zorganizujcie owoce i warzywa od znajomych dziatkowcéw czy
rolnikéw. Na pewno znajdziecie w domowych spizarniach dzemy i marmolady wyprodu-
kowane przez Waszych bliskich. Zaméwcie kawe i herbate ze Sprawiedliwego Handlu,
wycisnijcie soki z owocéw, przygotujcie satatke z lokalnych warzyw. Pomidory z krzaka od
Waszych rodzicéw, znajomych czy dziadkéw, a pomidory bez smaku z supermarketu? Sami
wiecie jaka to réznica!
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To wazny element kampanii, ktéry moze generowa¢ duzo odpaddédw. Przedstawiamy wam

pare przyktadéw jak tego uniknag¢

Ulotki - sami pewnie widzicie jak
zasmiecaja ulice miast, i ze zwykle
wokét ,rozdawacza/rozdawaczki ulotek”

najblizsze kosze na $mieci sg wypetnione
jego/jej ulotkami. Czasem naprawde szko-
da papieru na taki no$nik informacji. Moze
dasie te samg informacje przekazac¢ w inny
spos6b? Moze warto uzy¢ wydrukowany juz
z jednej strony papier albo przygotowad
cos$, co bedzie mozna uzy¢ ponownie - np.
pocztéwki z Waszym przestaniem?

Plakaty - zastandwcie sie czy macie
mozliwos¢ przygotowania plakatéw na
drugiej stronie starych, nieaktualnych
plakatéw, ktére posiadacie.

Banery i transparenty - myslimy Ze od
razu wpadlibyscie na pomyst z wykorzysta-
niem przescieradta, ktérego juz nie potrze-
bujecie - otdz to! Zastandwcie sie, czy za-
miast produkowania baneru mozecie uzyc¢
starych, juz spranych koszulek i wymalowa¢
za pomocg szablonu Wasze logo lub hasto
kampanii. Zszyte ze soba koszulki moga
tez by¢ dobrym transparentem.

Logo i hasto na torbach na zakupy? Nic
prostszego! Wystarczy zrobi¢ dobry sza-
blon na twardym materialne (wystarczy
mie¢ nozyk do wycinania i grubsza kartke
papieru, karton, klisze fotograficzng lub
niepotrzebng ptyte pleksi). Zamiast spec-
jalnych farb do ubran czy do plastiku
w zupetnosci wystarcza zwykte farby akry-
lowe.

Moze skorzystacie z kilku odjazdowych pomystéw na bardziej ekologiczne sposoby reklamy

i rozprzestrzeniania informacji:

Reverse graffiti - jest to technika sztuki
ulicznej polegajgca na myciu brudnych
powierzchni urzadzeniem wysokoci-
Snieniowym, przy jednoczesnym uzyciu
szablonu, w taki sposdb, by wyczyszczone
fragmenty tworzyty rysunek lub napis.

Stemplowanie sniegu i piasku - ta tech-
nika wymaga tylko troche piasku lub $niegu
oraz zaprojektowanie i wykonanie stem-
pla, ktéry moze stuzy¢ w nieskohczonosc¢.
Tworzymy za jego pomocg znaki na piasku
lub $niegu, np. Wasze logo, adres strony
internetowej lub intrygujacy komunikat.
Reklama jest mato natretna i nie ingeruje
w srodowisko naturalne, a co najwazniejsze
znika w sposéb naturalny.
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Graffiti z mchu lub trawy - taki komu-
nikat reklamowy to jest cos! Wystarc-
zy poszpera¢ w sklepach ogrodniczych
zeby znalez¢ mieszanki traw do wysiewu
i obejrzed pare filmikéw na YouTube jak to
zrobi¢! Jednak nie kazdy chce mie¢ mech
na elewacji budynku, wiec upewnijcie sie
dwa razy, zanim przygotujecie reklame,
ktora przysporzy Wam ktopotéw.

Malowanie chodnika zmywalnymi far-
bami lub rysowanie kreda szkolna
- prosty i tani sposéb na zwrécenie uwagi
przechodniéw, ktérzy i tak zwykle chodza
Z gtowa spuszczong w dot, zapatrzeni
w chodnik. Proste, prawda?






1. DRZEWO PROBLEMOW,
DRZEWO CELOW

To proste ¢wiczenie pokaze Wam sie¢ zaleznosSci pomiedzy przyczynami i skutkami
interesujgcych Was probleméw, a takze ich ztozonos¢. Wazne jest, zebyscie zrozumieli,
co z czego wynika. To troche jak z edukacjg o odpadach. Nie denerwuje Was to, ze od
najmiodszych lat uczy sie nas selektywnej zbiérki odpaddéw i segregowania do wtasciwych
pojemnikéw? Czasem, gdy prowadzimy zajecia, to nie da sie nie zauwazy¢ znudzonych
twarzy ucznidéw/uczennic w szkole. Przeciez problem powstawania odpaddéw zaczyna sie na
potce sklepowej i przy decyzji, jakie produkty i w jaki sposdéb opakowane przyniesiemy do
domu. Dlaczego nie prowadzi sie przede wszystkim edukacji polegajacej na pokazywaniu
bardziej przyjaznych Srodowisku zakupéw i np. nie kupowaniu nadmiernie opakowanych
produktéw (najlepszy przyktad - pasta do zebdéw - sprzedawana w kartoniku, ktéry wyrzu-
camy zaraz po przyjsciu ze sklepu do domu).

Narysujcie na tablicy lub na duzej kartce papieru (najlepiej duza ptachta papieru pakowego)
kontur drzewa, wyraZnie zaznaczajac jego korzenie, pien i korone z gateziami. Przygotujcie
kilkanascie kartek, ktére bedziecie przyczepia¢ do drzewa (moga to by¢ kartki zapisane lub
zadrukowane juz na jednej stronie). Napiszcie na 3 wybranych kolorowych kartkach ,,PRO-
BLEM”, ,PRZYCZYNY” i ,,SKUTKI*". Umie$¢cie te kartki obok drzewa, kolejno: na wysokosci
pnia, na wysokosci korzeni i na wysokosci korony. Wybierzcie wspélnie jakis lokalny, konk-
retny problem dotyczacy np. nadmiernej konsumpcji. Problem powinien by¢ szczegdtowo
opisany. Tak zapisang kartke potdzcie na pniu drzewa.

Zastandéwcie sie razem i zdiagnozujcie przyczyny i skutki wybranego problemu. Wazne jest,
by znalez¢ jak najwiekszg liczbe réznych przyczyn i skutkéw oraz dodatkowo wskazac osoby,
ktére grajg gtéwna role w zaistnieniu problemu (czyli kto za dang przyczyng i skutkiem stoi).
Opowiedzcie grupie, ze ludzie (np. mieszkancy), organizacje, instytucje, przedsiebiorstwa
s tzw. aktorami problemu, bo odgrywaja w tym problemie jakas role. Jesli pojawi sie wiele
przyczyn i skutkéw, postarajcie sie je pouktada¢ z uczniami/uczennicami wg wybranej
hierarchii i zaleznosci miedzy nimi - drzewo jest dobrym plastycznym przekazem, gdyz
mozna ustali¢ wazniejsze, pierwszorzedne przyczyny (umiesci¢ je na gtéwnym korzeniu)
i przyczyny powigzane z nimi, wskazujgc na wazniejsze i mniej wazne aspekty. Podobnie
postgpcie ze skutkami wystepowania problemu, sprébujcie powigzac je ze sobg, uzywajac
plastycznego poréwnania gatezi - zaznaczcie jak poszczegdlne krétko- i dtugofalowe efek-
ty sg od siebie zalezne. Mozna je umiesci¢ réwniez blizej/dalej pnia, by zaprezentowad
pojawianie sie skutkédw w czasie (im dalej od pnia, tym pdzniejszy skutek).

WezZmy np. taki problem -, Mtodziez z XX Liceum Ogélnoksztatcgcego w coraz krétszym cza-
sie zmienia modele telefonéw/smartfonéw, w ciggu ostatnich lat czas ten skrécit sie Srednio
do 1 roku”. Osoby, ktére zaznajomione sg z projektem i znajg tematyke produkcji i kon-
sumpcji elektroniki, wiedzga, ze takie zjawisko jest ogromnym obcigzeniem dla srodowiska
i ciggnie za sobg wiele problemdéw spotecznych, takich jak np. tamanie praw cztowieka
w krajach gdzie wydobywa sie rudy metali rzadkich.

3. Przez ,skutki” rozumiemy takze ,efekty”.
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Obrazek 3. Drzewo problemu

Zrédto: Opracowanie whasne




Sprébujmy tutaj wypisa¢ chocby kilka przyczyn i skutkéw (efektédw). Przyczyng tego zja-
wiska moga by¢:

 brak Swiadomosci, z czym wigze sie wyprodukowanie telefonu

brak wiedzy nt. obcigzenia Srodowiska i w jaki sposéb pozyskiwane sg surowce

» che¢ bycia modnym, bycia ,,na czasie”

e che¢ wyprébowania nowych mozliwosci coraz nowszych modeli telefonéw

* atrakcyjne cenowo oferty w sklepach telefonii komérkowych

* galopujacy rozwéj oprogramowania i mozliwosci telefonéw/smartfonéw

* potrzeba bycia w sieci caty czas, posiadanie coraz szybszego potgczenia
internetowego

Jakie zauwazacie skutki? My widzimy przynajmniej kilka:

* zmniejszenie bioréznorodnosci i dewastacja srodowiska naturalnego w miejscach
pozyskiwania surowcéw i ich obrébki, a takze w miejscach produkcji podzespotéw i ich
montazu oraz utylizacji odpadéw

* przyczynianie sie do zmian klimatycznych (wycinanie drzew pod kopalnie,
transport na wszystkich etapach produkcji, zuzycie energii potrzebnej do obrébki)

* pogtebianie konfliktdw zbrojnych na terenach obecnych i planowanych kopalh

» coraz wieksze obszary sktadowisk elektrosmieci w krajach Potudnia, coraz
wieksze zanieczyszczenie Srodowiska z tym wigzane oraz zagrozenia zdrowia i zycia
dla lokalnych mieszkancéw

* rozwarstwienie spoteczne w szkole: wykluczanie z zycia szkoty, z poszczegdlnych
klasowych spotecznosci tych, ktérzy nie posiadajg wybranych, ,odpowiednich”
modeli telefonéw, by by¢ zaakceptowanym/g w swojej spotecznosci

By¢ moze w wybranych przez Was problemach znajdziecie jeszcze wiecej przyczyn
i skutkéw, a dodatkowo wskazecie osoby odpowiedzialne za taki a nie inny stan rzeczy
i np. wejdziecie jeszcze gtebiej w jego przyczyny. Sprébujcie na rozgrzewke znalez¢ osoby
odpowiedzialne za wyzej wypisane przyczyny i zastanéwcie sie, co ich skfania do tego,
by utrzymywad taki stan rzeczy? Prawda, ze buduje nam sie ogromna sie¢ zaleznosci
przyczynowo-skutkowych?
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DRZEWO PROBLEMOW:

PRZYCZYNY powstania problemu
- co sie wydarzyto?, zadziato?, z czego wyniknat gtéwny problem?

GLOWNY PROBLEM
- co jest/bedzie przedmiotem kampanii, z ktérym uczniowie chcg sie zmierzy¢

SKUTKI
- co sie wydarzy bezposrednio po zaistnieniu problemu i co bedzie skutkiem
dtugofalowym gtéwnego problemu

Zrédto: ,,0 odpowiedzialnej produkcji i konsumpcji zasobdéw leénych. Pakiet edukacyjny dla nauczycieli
szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych - czes¢ edukacyjna”, Magdalena Noszczyk, Andrzej Zwawa,
Maria Huma

A teraz zrobimy zamiane DRZEWA PROBLEMOW w DRZEWO CELOW, co da Wam zupetnie
nowg perspektywe. Na wczesniejsze kartki ,,PROBLEM”, ,PRZYCZYNY” i ,SKUTKI” przy-
czepcie nowe: ,CEL’, ,ZAMIERZENIA" i ,WIZJA ZMIAN”". Zapytajcie grupe jak teraz, znajac
,PROBLEM” mozna go przedefiniowa¢ w ,CEL’ - na przyktad wczesniej podany problem:

.Mtodziez z XX Liceum Ogdlnoksztatcacego w coraz krétszym czasie zmienia modele
telefonéw/smartfonéw, w ciggu ostatnich lat czas ten skrécit sie Srednio do 1 roku”

zamieniony na

.Miodziez z XX Liceum Ogdlnoksztatcgcego zmienia telefony komdrkowe/smartfony
dopiero gdy przestajg dziatac”.

Analogicznie poproscie grupe o umieszczenie karteczek z ,ZAMIERZENIAMI” (inaczej:
celami operacyjnymi) na odpowiadajgce éwczesnym ,PRZYCZYNOM”, a dotychczasowe
,SKUTKI"” niech zostang zastgpione ,WIZJAMI ZMIAN".

Przyktad: dla éwczesnej przyczyny ,brak wiedzy nt. obcigzenia srodowiska i w jaki sposéb
pozyskiwane sa surowce” zamierzeniem bedzie ,podniesienie $wiadomosci uczniéw
nt. tego, w jaki sposéb pozyskiwane sg surowce i jakim obcigzeniem dla srodowiska jest
produkcja elektroniki”.
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Dla opisanego skutku: ,Rozwarstwienie spoteczne w szkole: wykluczanie z zycia szkoty,
z poszczegdblnych klasowych spotecznosci tych, ktérzy nie posiadajg wybranych, ,odpo-
wiednich” modeli telefonéw, by by¢ zaakceptowanym/g w swojej spotecznosci”, wizjg
zmiany moze by¢:

,Rodzaj posiadanego telefonu lub jego brak nie jest czynnikiem wykluczajgcym ze
spotecznosci klasowej czy szkolnej. Status spoteczny w szkole nie jest zwigzany z posiad-
aniem lub brakiem gadzetéw elektronicznych”.

DRZEWO CELOW:

WIZJA ZMIAN
- czyli jakie konkretne zmiany chcielibySmy widzie¢ po osiggnieciu celu

CEL
- co chcemy zmieni¢, co jest przedmiotem naszej kampanii

ZAMIERZENIA
- inaczej cele operacyjne, co wptywa na to by osiggngc cel, nad czym trzeba
pracowad, by cel osiggna¢

Zrédto: ,,0 odpowiedzialnej produkcji i konsumpcji zasobéw leénych. Pakiet edukacyjny dla nauczycieli
szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych - czes¢ edukacyjna”, Magdalena Noszczyk, Andrzej Zwawa,
Maria Huma

Przypilnujcie, by precyzujgc zamierzenia i wizje zmian znajdywac analogie do poprzednich
przyczyn i skutkéw. Porozmawiajcie ze sobg, jaki wptyw na osiggniecie celu kampanii maja
poszczegdlni aktorzy i jak mozna z nimi wspoétpracowad, by osiggnad cel i dalej - zmiane.

Zapytajcie, jakie aspekty spoteczne i Srodowiskowe bedzie miato osiggniecie zamierzenh
i celéw. Zastandéwcie sie, czy osiggniecie celu zawsze wigze sie z pozytywnymi zmianami.
Przemysicie, z jakimi kontrargumentami w kampanii bedziecie musieli sie spotka¢. Wyno-
tujcie te problemy - mogg przydad sie w przysztosci.

Powiescie wyniki Waszej pracy w klasie lub w innym widocznym miejscu, gdzie czesto sie
spotykacie, by wspdélnie planowad. Bedzie to motywowato Was do pracy nad kampanig.
W dalszym toku planowania i realizacji kampanii mozna bedzie uzupetnia¢ ,,DRZEWO CELOW”
o dodatkowe informacje, harmonogram pracy lub wpisywac osiggniete zamierzenia, byscie
mogli obserwowad postep i mobilizowac sie do osiggania dalszych zamierzen. Wazne jest
byscie wiedzieli, ze by¢ moze pierwsze wizje zmian bedziecie mogli zaobserwowad wkrét-
ce, jednak wiele z nich bedzie realna, konkretng zmiang za kilka miesiecy, moze po roku,
a moze dopiero za kilka a nawet kilkanascie lat. Warto pamieta¢, ze zmieniamy Swiat na
lepsze dla siebie, ale przede wszystkim jest to praca na rzecz przysztych pokolen. Ta wie-
dza jest wazna, by nie osiada¢ na laurach po osiggnieciu pierwszych zamierzen, ani nie
zniechecad sie w sytuacji niespetnienia sie szybko wizji zmian.
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2. OGARNIACZ, CZYLI KARTA PLANU

To ¢wiczenie pozwoli Wam roztozy¢ caty Wasz plan na czynniki pierwsze. To troche jak wizja
satatki warzywnej, ktérg zaczynacie rozdziela¢ i uktadac¢ kazdy pokrojony kawatek osobno
na talerzu. Nie dlatego, ze nie chcecie jej jes¢, tylko dlatego, ze chcecie sie dowiedzie¢,
z jakich sktadnikéw zostata zrobiona. Jest to potrzebne, bo tylko dobre zrozumienie kole-
jnych krokéw Waszych dziatah i wypisanie sobie co jest potrzebne, kto co robi i za co jest
odpowiedzialny pomoze Wam naprawde bardzo dobrze zaplanowac¢ catg kampanie.

Doktadnie i skrupulatnie wypetniona tabelka stanie sie dla Was Sciggawka przydatng do przy-
gotowywania dziatan, do sprawdzania, na jakim etapie sa poszczegélne elementy kampanii
i jak sobie radza osoby za nie odpowiedzialne. Zeby tabelka jeszcze lepiej funkcjonowata,
mozna sobie zrobi¢ dodatkowa kolumne na wypisanie np. numeréw telefonéw lub adreséw
e-mail do oséb, ktére sa zaangazowane w kampanie.
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NARZEDZIOWNIA

Dziatanie/
forma

Tutaj opiszcie forme
i rodzaj dziatania ktére
chcecie zorganizowac

motyw/
temat

Tutaj opiszcie konkretnie
temat, ktérym chcecie
sie zajac

CEL

W tej kolumnie wypi-
szcie to, co chcecie
osiggnac¢ poprzez
wybrane dziatanie
kampanijne z Waszego
planu

grupa docelowa

Tu doktadnie okreslcie,
z kim chcecie pracowac
i kogo przekona¢ do
wprowadzania zmian

miejsce

Gdzie chcecie

to dziatanie
przeprowadzi¢? Jaka jest
specyfika tego miejsca?
Jaki jest plan B, jesli

to miejsce okaze sie
niedostepne/nieprzy-
datne?

czas (data)

W jakim czasie wszystko
powinno by¢ gotowe?

W jakim dniu, o ktérej
godzinie zostanie
przeprowadzone
dziatanie? Kiedy i o
jakiej porze najlepiej to
przygotowac?

potrzebne
zasoby

Jakiego rodzaju
przygotowanie z
Waszej strony jest
potrzebne? Co trzeba
zrobi¢, przygotowac?
Jakie materiaty nalezy
opracowac?

osoby
odpowiedzialne

Kto zostanie liderem i
weZmie owiedzialnos¢
za to dziatanie? Kto jest
potrzebny w zespole?
Jakie umiejetnosci sa
nam potrzebne?

ewaluacja

Kiedy wiadomo, ze po
przeprowadzeniu
dziatania osiagnelismy
cel?

Jpdusad 91/seapl/biodImImmm//:d1ay el>eaidsu)



3. SPRAWDZ-LISTA

.Sprawdz-lista” to nasze spolszczenie angielskiego check-list, ktéra jest niczym innym
jak listg kontrolng tego, czy jesteSmy juz przygotowani do dziatania. Odpowiedzcie sobie
catkiem szczerze na ponizsze pytania - jesli przy ktéryms z nich nie bedziecie w stanie jed-
noznacznie powiedzie¢ ,tak”, to oznacza, ze jakas czes$¢ kampanii jest jeszcze do dopracow-
ania. SigdZcie razem i zastandéwcie sie, jak wspdélnie mozna sie jeszcze lepiej przygotowad
do kampanii.

Czy macie jasnos¢ co do celu Waszej kampanii?
Co chcecie przez nig osiggna¢?

Czy kazdy ma przydzilone dziatania, ktére beda prowadzone w ramach kampanii?
Czy kazdy zna harmonogram przygotowan i dziatah?

Czy kazdy wie, dlaczego te dziatania i osiggniecie wybranego celu jest wazne?

Czy kazdy w grupie jest za co$ odpowiedzialny? Czy wszyscy znajg zakres swoich
obowigzkéw i wiedzg co majg robic?

Czy hasta Waszej kampanii sg adekwatne do grupy docelowej, ktérg wybraliscie?
Dlaczego tak sadzicie? Czy przetestowaliscie hasto na kilku osobach z grupy
docelowej? Czy uwzgledniliscie ich uwagi?

Czy podczas planowania kazdy uczestniczyt w planowaniu i ustaleniach grupy?
Czy uwzglednione zostaty uwagi wszystkich cztonkdéw grupy?

Ktére elementy podczas planowania byty najbardziej dyskusyjne? Czy ewentualne
réznice zdanh i konflikty zostaty rozwigzane?

Czy zostat przygotowany plan B?

Czy wszystkie dziatania sg zgodne z prawem i czy nie zawierajg elementéw
przemocy?

Skad sie dowiecie, ze cel kampanii zostat osiggniety? Skad bedziecie wiedzied, ze
dziatanie odniosto sukces?

Czy zaplanowaliscie spotkanie podsumowujgce dziatania/kampanie?

Uff, trudne ale bardzo wazne pytania, prawda?
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A CZY TO CO ZROBILISMY,
ZROBILISMY DOBRZE?

EWALUACJA KAMPANII

Po przeprowadzonej kampanii spotkajcie sie! Porozmawiajcie o tym jak sie Wam pracowato,
jak oceniacie Wasze akcje, dziatania, catg kampanie. Spotkanie ma stuzy¢ podsumowaniu,
co sie udato, a co jeszcze trzeba poprawié¢. Macie wyciggng¢ wnioski, tak zeby nastepnym
razem, gdy bedziecie robi¢ co$ podobnego, unikna¢ przeszkdd, ktére zaobserwowaliscie
wczesniej. Pamietajcie, ze kazda konstruktywna uwaga jest cenna. Ponizsza tabelka pomoze
Wam w przeprowadzeniu spotkania.

Czy udato sie zrealizowa¢ Wasz cel tak
jak sobie zaplanowaliscie?

Z czego jestescie szczegdblnie dumni?

Co sie udato?

Jezeli napotkaliscie przeszkody w realiza-
Cji Waszego dziatania, jakie one byty?
Zastanodwcie sie jak ich unikng¢ w
przysztosci.

Jak Wasze dziatanie byto odebrane przez
innych?

Co wymaga udoskonalenia?

Czy chcecie powtdrzy¢ dziatanie?
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INSPIRACIE:

STRONY INTERNETOWE:

ekonsument.pl - Fundacja Kupuj Odpowiedzialnie jest ogdlnopolskg organizacjg prowadzaca
dziatalnos¢ na rzecz zréwnowazonego rozwoju i ochrony S$rodowiska, odpowiedzialnej
konsumpcji i produkcji oraz przestrzegania praw cztowieka i zasad ochrony Srodowiska
w biznesie.

cleanclothes.pl - Kampania Clean Clothes Polska (CCP) jest nieformalng koalicjg organizacji
pozarzadowych dziatajgcych na rzecz poprawy warunkéw pracy w globalnym przemysle
odziezowym. W sktad Clean Clothes Polska wchodzg obecnie takie organizacje jak: Fun-
dacja Kupuj Odpowiedzialnie, Koalicja KARAT, Polska Akcja Humanitarna, Osrodek Dziatah
Ekologicznych ,Zrédta”.

igo.org.pl - Instytut Globalnej Odpowiedzialnosci, na ktdrej znajdziecie duzo ciekawych
informacji i materiatéw dotyczacych zagadnien globalnych.

globalna.ceo.org.pl - podstrona Centrum Edukacji Obywatelskiej, baza réznych ciekawych
materiatéw edukacyjnych i informacji o edukacji globalnej

zrodla.org.pl - O$rodek Dziatah Ekologicznych ,Zrédta” zajmuje sie szeroko rozumiana
edukacjg ekologiczng, przyrodniczg, globalng i obywatelskg. Jego misja to state zwiekszanie
stopnia swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa poprzez aktywna edukacje, realizowana
gtéwnie poprzez warsztaty, szkolenia, wyjazdy terenowe, projekty informacyjne. Ich
dziatania koncentrujg sie wokét tematyki ekologii, ochrony praw zwierzat, edukacji przyrod-
niczej. W zasiegu zainteresowanh znajdujg sie tresci z zakresu edukacji globalnej, regional-
nej (etnograficznej), obywatelskiej i prozdrowotne;j.

otwarteklatki.pl - Stowarzyszenie Otwarte Klatki jest ogdlnopolska inicjatywa na rzecz
praw zwierzat. Skupia aktywistki i aktywistéw od wielu lat zwigzanych z polskim ruchem
prozwierzecym. Celem Stowarzyszenia jest edukacja w zakresie praw zwierzat, ogranic-
zenie przemystowej hodowli zwierzat oraz promocja weganizmu. Pokazuje i uswiadamia
spoteczenstwo o przyczynach i skutkach przemystowej produkcji spozywczej i nieodpow-
iedzialnej konsumpcji.

fairtrade.org.pl - Koalicja Sprawiedliwego Handlu od 2009 wspiera ruch Sprawiedli-
wego Handlu, promujgc system certyfikacji Fairtrade, edukacje globalng i in. formy
wspotpracy rozwojowej. Wspodtorganizuje kampanie Spotecznosci Przyjazne dla
Sprawiedliwego Handlu

spolecznosci.fairtrade.org.pl/szkoly - podstrona kampanii Szkoty Przyjazne dla Sprawiedli-
wego Handlu, ktérg prowadzi Fundacja ,Koalicja Sprawiedliwego Handlu” wraz z Polskim
Stowarzyszeniem Sprawiedliwego Handlu. Mozna na niej znalez¢ kryteria niezbedne do
otrzymania tego tytutu, biezgce wiadomosci z kampanii oraz materiaty edukacyjne i pro-
mocyjne.
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FILMY:

Chiny w kolorze blue, [PL] film ukazujgcy warunki pracy w przemysle odziezowym,
http://vod.pl/filmy-dokumentalne/chiny-w-kolorze-blue/gyreb

Warsztat swietego Mikotaja, [ANG] film o warunkach pracy w fabrykach zabawek. W filmie
znajduje sie wywiad z pracownicg fabryki sprzetu elektronicznego, https://www.youtube.
com/watch?v=yF8jUDzz5bE

Silne kobiety, ktore szyjg Twoje ubrania, [PL] materiat kampanijny Fundacji Kupuj Odpow-
iedzialnie, https://www.youtube.com/watch?v=HSDusbC)JCbY

The First Follower, [ANG] inspirujgcy wyktad analizujacy powstawanie ruchu, inicjatywy
pokazujgcy, ze organizujgc cos, nie lider jest najwazniejszy, a ludzie ktérzy go nasladuja,

http://www.ted.com/talks/derek_sivers_how_to start a_movement

The tree, [ANG] inspirujacy filmik o tym jak razem dziata¢, zeby zmieniac rzeczywistos¢ i...
zawstydzi¢ innych, https://www.youtube.com/watch?v=xMRB1hV7AAs

Opowiesc o zmianie, [PL] filmik o tym jak zmienia¢ nasz swiat, http://storyofstuff.org/mov-
ies/story-of-change

Opowies¢ o rozwigzaniach, [PL] filmik o tym jak znalez¢ rozwigzania na problemy gospo-
darcze dzisiejszego swiata, http://storyofstuff.org/movies/the-story-of-solutions

Opowiesc o elektronice, [PL] filmik o nadkonsumpcji elektroniki, jej przyczynach i skutkach,
http://storyofstuff.org/movies/story-of-electronics

Opowiesc o rzeczach, [PL] filmik o tym, w jakim Swiecie obecnie zyjemy i jaki wptyw na nas
majg korporacje, http://storyofstuff.org/movies/story-of-stuff

Specjalne strefy wyzysku, [PL] SzumTyv, Think Tank Feministyczny http://www.youtube.com/
watch?v=4mTAWbFb1f8

Fairtrade jest wazny (Fairtrade matters), [ANG/PL] ponad 13-minutowa historia dwéch oséb
zyjacych z uprawy herbaty. Pokazujg oni, jak zyje sie w Afryce oraz dlaczego Fairtrade jest
potrzebny. Zawiera polskie napisy, http://fairtrade.org.pl/materialy-show-29.php

Yours and Mine, [ANG/PL] spot propagujacy Sprawiedliwy Handel pokazuje réznice miedzy
naszym zachodnim swiatem i stylem zycia, a biednym krajem potudniowej Afryki (Malawi).
https://www.youtube.com/watch?v=kr-OVbirits

GRA

Grubymi ni¢mi szyte, http://ekonsument.pl/gra4_grubymi_nicmi_szyte.html
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PUBLIKACJE:

Uszyte w Polsce. Raport na temat ptacy i warunkdéw pracy w przemysle odziezowym w Pols-
ce, A. Paluszek, Fundacja Kupuj Odpowiedzialnie (2015), http://www.ekonsument.pl/materi-
aly/publ_ 613 uszyte w_polsce _raport fko i ccp_pojedyncze_lekki.pdf

Uszyte w Europie. Gtodowe ptace pracownikdw przemystu odziezowego w Europ-
ie Wschodniej i Turcji, C. Luginbihl, B. Musiolek, Clean Clothes Campaign (2014),
http://ekonsument.pl/materialy/publ 587 uszyte w_europie_raport_pl.pdf

Grubymi ni¢cmi szyte. Warunki pracy w fabrykach dostawcdéw polskich firm
odziezowych w Bangladeszu, ). Szabuhko, M. Huma, Clean Clothes Polska (2014),
http://ekonsument.pl/materialy/publ_585 grubymi_nicmi_szyte raport_ccp.pdf

Nadal ofiary mody? Monitorowanie zakazu piaskowania dzinsu, C. Rosquist, Fair Trade Cent-
er (2012), http://ekonsument.pl/materialy/publ 552 nadal_ofiary_mody.pdf

Kupuj odpowiedzialnie ubrania. Sprawozdanie z wizyty studyjnej na Mauritiusie, A. Reting-
er, Maria Huma (2010), http://ekonsument.pl/materialy/publ 250 raport_mauritius_pl.pdf

Nabijanie kasy. Gigantyczni detalisci, praktyki zamdwieri i warunki pracy w przemysle
odziezowym, Koalicja KARAT, Clean Clothes Campaign (2008), http://www.karat.org/pl/za-
soby/publikacje/raport-nabijanie-kasy-gigantyczni-detalisci-praktyki-zamowien-i-warunki-
pracy-w-przemysle-odziezowym-opracowanie-clean-clothes-campaign-tlumaczenie-na-
polski-koalicja-karat-2009/

Czy w Twoich gadzetach jest ztoto wydobywane przez dzieci? Praca dzieci w Ghanie i Mali
oraz polityki pozyskiwania surowcow marek IT, DanWatch (2013), http://www.ekonsument.
pl/materialy/publ 588 czy w_twoich_gadzetach jest zloto wydobywane_przez_dzieci.pdf

Tanie komputery na koszt pracownikéw fabryk sektora IT w Chinach, analiza warunkdw pra-
cy u czterech podwykonawcow firmy Dell, DanWatch, China Labour Watch, CentrumCSR.
PL (2013), http://www.centrumcsr.pl/wp-content/uploads/2013/12/Tanie_komputery na_ko-
szt_pracownikow_fabryk_sektora_IT_w_Chinach.pdf

Apple nie wywigzuje sie z obowigzku monitorowania dostawcdéw, SACOM (2013),
http://ekonsument.pl/materialy/publ_550_apple_nie_wywiazuje_sie_z obowiazku_monitor-
owania_dostawcow.pdf

Sprawiedliwy Handel w szkotach - jak go promowac? Poradnik metodyczny,
Fundacja ,KoalicjaSprawiedliwego Handlu” (2014)
http://www.spolecznosci.fairtrade.org.pl/wp-content/uploads/2014/05/2015-poradnik-dla-
nauczycieli-screen-color.pdf

Produkty Sprawiedliwego Handlu w sklepikach szkolnych - jak je promowac?,
omasz Makowski, Fundacja ,Koalicja Sprawiedliwego Handlu”, (2014),
http://www.spolecznosci.fairtrade.org.pl/produkty-sprawiedliwego-handlu-w-sklepikach-sz-
kolnych/
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