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Jak firmy obuwnicze dbaja o prawa czlowieka?
29.09.2017, Katarzyna Salus

Na to pytanie sprAtbowata odpowiedzie¢ Kampania Kupuj Odpowiedzialnie Buty (ang. Change Your Shoes),
ktAtra w 2016 roku przebadata 23 najbardziej rozpoznawalne firmy obuwnicze pod katem ich dziatan na rzecz
przestrzegania praw cztowieka w tancuchach dostaw. 12 z nich wypehito kwestionariusz z pytaniami o
kwestie ptac dla pracownikAtw, standardy BHP i ochrony $rodowiska oraz transparentno$¢ dziatan. Na
potwierdzenie udzielanych odpowiedzi firmy przesytaly dodatkowa dokumentacjg. Otrzymane informacje
zostaly zanalizowane i ocenione.
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Noty przyznawane firmom:

ATl

NIE MAJA NIC DO POWIEDZENIA: Firmy, ktAtre nie odpowiedziaty i nie wypeknity kwestionariusza.
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OCIAGAIJA SIE: Firmy, ktAtre nie przedstawily wtasciwie zadnych dowodAtw ani na respektowanie praw
czlowieka wérAld pracownikAtw, ani na dziatanie szeroko zakrojonych procesAlw nalezytej staranno$ci w
zakresie praw czlowieka.

Al

PODEJMUJA WYSILKI: Firmy, ktAlre wspominaja o pracy na rzecz nalezytej starannoéci w zakresie praw
cztowieka i uznaja jej istotnoéé, ale na razie nie przedstawily wielu dowodAlw na w pemi wdrozona,
wyczerpujaca metodg dziatania w tej kwestii. Wszystkie te firmy wypekity kwestionariusz.

Al

NA DOBREJ DRODZE: Firmy przedstawily pewne, cho¢ jeszcze niewystarczajace dowody na istnienie
procesAtw nalezytej staranno$ci w zakresie praw cztowieka, w znacznej mierze wilaczonych w catos¢
dzialalnosci biznesowe;.
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ROBIA POSTEPY: Firmy przedstawiaja dowody na przeprowadzanie procesAlw nalezytej staranno$ci w
zakresie praw czlowieka w calym tancuchu dostaw i stale dostosowuja praktyki biznesowe, tak by
rozpoznawac negatywny wplyw na prawa cztowieka i respektowaé prawa pracownicze. Takie firmy rozliczaja
si¢ ze swoich sposobAtw zaradzenia negatywnym skutkom dla praw cztowieka.
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Chcesz wiedzie¢ jak radzi sobie Twoja ulubiona marka? Przeczytaj:
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Podsumowanie wynikAtw badan:
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"1- Struktura taficucha dostaw stwarza dobre warunki do dziatan w ramach nalezytej starannosci w zakresie
praw cztowieka: w przypadku wigkszosci firm strukturg fancucha dostaw oceniono jako rozsadna, stwarzajaca
dobre warunki do konstruktywnych dziatan w ramach nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka. 7
sposrAld 12 firm produkuje cze$¢ butAlw we wiasnych zakladach produkcyjnych. Jedna lokuje catosé
produkcji we wiasnych fabrykach. Wigkszo$é firm ogranicza liczbe dostawcAtw. 3 z 12 badanych firm
prqwadzac cala lub wiekszo$¢ produkcji obuwia w Europie. Osiem produkuje wigkszy procent butAtw w Azji.
AL

71- Brak transparentno$ci: Tylko 12 z 23 wytypowanych firm wzigto udzial w badaniu. Wigkszo$¢ nie
wywiazala si¢ ze swojego obowiazku wyjasnienia, jak poradzono sobie z negatywnymi aspektami. Jedynie 9 z
23 firm publikuje raport dotyczacy odpowiedzialnosci spotecznej i ekologiczne;j.

AL

[J- Odpowiedzialno$¢ za minimalizowanie liczby naruszen spada gtAtwnie na partnerAlw biznesowych:
niewiele z badanych firm przedstawito dowody na wspAllne minimalizowanie naruszen praw pracowniczych
czy dziatania naprawcze w tym zakresie w produkcji skAtr i obuwia.

OAD

[J- Nie zapewnia si¢ godnych plac w krajach producenckich: tylko jedna firma zobowiazuje swoich
partnerAtw biznesowych do zapewnienia godnych ptac, a zadna z 12 firm, ktAtre odpowiedzialy na nasza
ankiete, nie zapewnia, by pracownicy w ich tancuchach dostaw otrzymywali godna placg.
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[J- Nie zapewnia si¢ bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP): zwlaszcza negatywne skutki warunkAtw pracy w
garbarniach nie sa czynnie 1 z nalezyta staranno$cia sprawdzane i redukowane. Z niniejszego badania wynika,
ze odpowiedzialno$¢ za zapewnienie BHP i redukowanie naruszen spada w caloéci na partnerAlw
biznesowych marek obuwniczych. Wigkszos¢ wskazanych przez firmy praktyk wdrazania i monitorowania
stosowania $rodkAlw majacych chroni¢ pracownikAtw jest nieprzekonujaca.

OAD

[]- Nie promuje si¢ wolnoéci zrzeszania si¢ i negocjowania umAlw zbiorowych: z badania wynika, ze prawie
nigdzie w dzialalno$¢ biznesowa nie sa wlaczane skuteczne praktyki majace aktywnie promowacé wolno$é
zrzeszania si¢ pracownikAlw i negocjowanie umAtw zbiorowych na szczeblu dostawcAlw. Tylko jedna z
szesciu firm produkujacych buty w Indonezji podpisata tam ProtokAtt w sprawie wolnosci zrzeszania sig
("Freedom of Association Protocol").
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[]- Staba ochrona grup szczegAllnie wrazliwych: badanie wskazuje na wysokie ryzyko, ze grupy szczegAtlnie
wrazliwe, takie jak pracownicy migracyjni czy naktadczy (pracujacy w domu), nie sa ani rozpoznane, ani
chronione.

DAD

[]- Niewiele inicjatyw majacych na celu poprawe warunkAtw pracy: sektor obuwniczy jako catos¢ dopiero
zaczyna dzialania w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej w tancuchach dostaw. Chociaz w branzy powstato
wiele inicjatyw na rzecz produkcji przyjaznej dla srodowiska 1 dla konsumenta, inicjatywy na rzecz ochrony
pracownikAtw w globalnych tancuchach dostaw wciaz sa rzadkoscia.
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